

[image: ]

У  К  Р  А  Ї  Н  А

Б а х м у т с ь к а   м і с ь к а   р а д а

148 СЕСІЯ 6 СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я


21.10.2020 № 6/148-3155
м. Бахмут

Про утворення комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Бахмутської міської ради»

Розглянувши доповідну записку начальника Управління освіти Бахмутської міської ради Дроздової Н.Ю. від 08.10.2020 № 2615                      (вх.№ 01-5638-06 від 08.10.2020) щодо утворення комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Бахмутської міської ради», з метою сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти Бахмутської міської ради, відповідно до Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Податкового кодексу України, законів України: «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань», Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 № 672, керуючись ст.ст. 17, 26, 60  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бахмутська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Утворити комунальну установу «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Бахмутської міської ради» (далі – Центр) граничною чисельністю у кількості 4 штатних одиниць.
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2. Затвердити Статут  комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Бахмутської міської ради» (додається).

3. Визначити Управління освіти Бахмутської міської ради уповноваженим органом управління, що забезпечує діяльність Центру.

4. Делегувати Управлінню освіти Бахмутської міської ради (Дроздова) повноваження щодо:
4.1.  Розробки та затвердження Положення про проведення конкурсу на посади директора та педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Бахмутської міської ради».
4.2.  Організації та проведення конкурсу на посади директора та педагогічних працівників Центру.
4.3.  Оформлення (призначення/звільнення) трудових відносин з директором Центру.
4.4.  Затвердження структури, штатного розпису Центру в межах граничної чисельності Центру визначеної цим рішенням.

5. Керівнику комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Бахмутської міської ради»  забезпечити державну реєстрацію Статуту комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Бахмутської міської ради» в установленому законодавством порядку.

6. Фінансовому управлінню Бахмутської міської ради (Ткаченко), Управлінню освіти Бахмутської міської ради (Дроздова) щорічно забезпечувати фінансування видатків на утримання комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Бахмутської міської ради» за рахунок коштів бюджету Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади в межах асигнувань, передбачених у кошторисах доходів та видатків Управління освіти Бахмутської міської ради.

7. [bookmark: _Hlk54100732]Організаційне виконання рішення покласти на Управління освіти Бахмутської міської ради (Дроздова), Фінансове управління Бахмутської міської ради (Ткаченко), заступника міського голови Точену В.В., першого заступника міського голови Савченко Т.М.

8. Координаційне забезпечення виконання рішення покласти на постійні комісії Бахмутської міської ради: з питань економічної і інвестиційної політики, бюджету і фінансів (Нікітенко), з питань молодіжної політики, освіти, культури і спорту (Капленко),  секретаря Бахмутської міської ради Кіщенко С.І.
[bookmark: _GoBack]
Міський голова 						О.О.РЕВА
  ЗАТВЕРДЖЕНО
	Рішення Бахмутської міської ради
							  21.10.2020 № 6/148-3155
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м. Бахмут
2020 рік
                                 1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

1.1. Цей Статут визначає порядок утворення, припинення, основні  засади діяльності, а також правовий статус комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Бахмутської міської ради» (далі – Центр). 
1.2. «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Бахмутської міської ради»  є комунальною установою.
1.3.Повне найменування: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Бахмутської міської ради».
Скорочене найменування: КУ «ЦПРПП  Бахмутської міської ради».
1.4. Засновником Центру є Бахмутська міська рада (далі - Засновник), органом  управління – Управління освіти Бахмутської міської ради (далі – Управління освіти).
1.5. У своїй діяльності Центр керується: Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну   середню освіту», «Про позашкільну освіту», рішеннями Донецької обласної ради, розпорядженнями голови Донецької облдержадміністрації, рішеннями Бахмутської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами Управління освіти, іншими актами законодавства та цим Статутом.
1.6. Місцезнаходження Центру: 84500, Україна, Донецька область, м.Бахмут, вул. Б.Горбатого, буд. 42.
1.7. Центр є юридичною особою публічного права, має власну печатку, штамп та відповідні бланки з власними реквізитами.  
1.8. Центр  є неприбутковою бюджетною комунальною установою та не має на меті отримання прибутку.
1.9. Центр здійснює свою діяльність у межах території Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади.
1.10. Засновник та Управління освіти не відповідають за зобов’язаннями Центру, а Центр  не відповідає за зобов’язаннями Засновника та Управління освіти, окрім випадків, передбачених законодавством України.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Центр утворюється з метою сприяння  професійному  розвитку  педагогічних працівників  закладів  дошкільної,  загальної  середньої та  позашкільної освіти (далі – педагогічні працівники) на території Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади.
2.2. Основними завданнями Центру є сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування.
[bookmark: n25]2.3. Центр відповідно до покладених на нього завдань:
[bookmark: n26]2.3.1.Узагальнює та поширює інформацію з питань професійного розвитку педагогічних працівників.
[bookmark: n27]2.3.2.Координує діяльність професійних спільнот педагогічних працівників.
[bookmark: n28]2.3.3.Формує та оприлюднює на власному вебсайті бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації (вебресурси), необхідні для професійного розвитку педагогічних працівників.
[bookmark: n29]2.3.4.Забезпечує надання психологічної підтримки педагогічним працівникам.
[bookmark: n30]2.3.5.Організовує та проводить консультування педагогічних працівників, зокрема з питань:
[bookmark: n31]- планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;
[bookmark: n32]- проведення супервізії;
[bookmark: n33]- розроблення документів закладу освіти;
[bookmark: n34]- особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;
- впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій.
2.4. Центр не може виконувати завдання, не передбачені цим Статутом та актами законодавства України.

2. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ

3.1. Управління Центром здійснюється відповідно до цього Статуту та діючого законодавства.
3.2. Засновник:
3.2.1. Приймає рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію Центру.
3.2.2. Забезпечує створення матеріально-технічних умов, необхідних для функціонування Центру.
3.2.3. Здійснює діяльність в межах своїх повноважень згідно чинного законодавства України.
3.4. Орган управління - Управління освіти:
3.4.1. Розробляє та затверджує  Положення про проведення конкурсу на посади директора та педагогічних працівників Центру.
3.4.2. Організовує та проводить конкурс на посади директора та педагогічних працівників Центру.
3.4.3. Затверджує кошториси, штатний розпис, графік роботи та  стратегію розвитку Центру.
3.4.4.Здійснює моніторинг діяльності Центру.
3.5. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру здійснює директор, який призначається та звільняється з посади наказом Управління освіти на конкурсній основі.
[bookmark: n38]3.6. На посаду директора Центру призначається особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш  як  п’ять  років  та  яка  пройшла  конкурсний  відбір  і  визнана переможцем конкурсу відповідно до порядку проведення конкурсу, затвердженого Засновником. 
3.7. Директор Центру безпосередньо підпорядковується начальнику Управління освіти. 
[bookmark: n39]3.8. Директор Центру:
3.8.1.Керує поточною діяльністю Центру.
[bookmark: n40]3.8.2. Розробляє стратегію розвитку Центру та подає на затвердження Управлінню освіти.
3.8.3.Затверджує план діяльності Центру та організовує роботу Центру відповідно до стратегії розвитку та плану діяльності Центру.
[bookmark: n41]3.8.4. Подає Управлінню освіти пропозиції щодо штатного розпису та кошторису Центру.
[bookmark: n42]3.8.5. Призначає на посаду працівників Центру, звільняє їх із займаної посади відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні стягнення.
[bookmark: n43]3.8.6. Залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Центру шляхом укладення з ними цивільно-правових договорів відповідно до повноважень Центру.
[bookmark: n44]3.8.7. Створює належні умови для ефективної роботи працівників Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня.
[bookmark: n45]3.8.8. Видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання.
[bookmark: n46]3.8.9. Використовує в установленому Засновником порядку майно Центру та його кошти, укладає договори.
[bookmark: n47]3.8.10. Забезпечує ефективність використання майна Центру.
[bookmark: n48]3.8.11. Забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм з охорони праці, пожежної безпеки, дотримання законності у діяльності Центру.
[bookmark: n49]3.8.12. Діє від імені Центру без довіреності, представляє інтереси Центру у відносинах з правоохоронними, судовими органами, органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями.
[bookmark: n50]3.8.13.Може вносити Управлінню освіти пропозиції щодо вдосконалення діяльності Центру.
3.8.14. Виконує інші повноваження.

4. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

[bookmark: n117]4.1.Діяльність Центру забезпечують педагогічні працівники (консультанти, практичні психологи), працівники з числа технічного та обслуговуючого персоналу, які працюють в Центрі на постійній основі.                                                                                                                                                                                                                      
[bookmark: n281][bookmark: n118]4.2. На посади педагогічних працівників Центру призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш  як  п’ять  років  та  які  пройшли  конкурсний  відбір і визнані переможцями конкурсу. 
[bookmark: n280][bookmark: n119]4.3.Призначення на посади педагогічних працівників Центру здійснюється у порядку, визначеному Управлінням освіти. 
[bookmark: n120]4.4. Обов’язки працівників Центру визначаються відповідно до законодавства та посадових інструкцій.
[bookmark: n121][bookmark: n130][bookmark: n132][bookmark: n135]4.5. Кількісний склад консультантів, психологів, працівників, які виконують  функції  з  обслуговування Центру  визначається з урахуванням потреб Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади, територіальних особливостей, кількості педагогів. У разі потреби можуть бути введені додаткові посади, за рахунок спеціального фонду Центру.

5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 
ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
	
5.1. Матеріально-технічна база Центру може включати будівлі, споруди, приміщення, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі Управління освіти.
[bookmark: n191]5.2. Майно, закріплене за Центром, належить йому на праві оперативного управління та не може бути вилученим, якщо інше не передбачено законодавством.
[bookmark: n192]5.3. Фінансування Центру здійснюється Засновником відповідно до законодавства через головного розпорядника бюджету Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади – Управління освіти.
[bookmark: n193]5.4.  Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно до бюджетного законодавства, законодавства про освіту та інших нормативно-правових актів.
[bookmark: n194]5.5. Фінансово-господарська діяльність Центру  здійснюється на основі його кошторису.
	5.6. Джерелами фінансування Центру є кошти бюджету Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади у розмірі, передбаченому нормативами фінансування, інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
	5.7. Центр може надавати платні освітні та інші послуги у порядку, визначеному законодавством (крім послуг, що надаються Центром для виконання завдань, визначених цим Статутом та іншими актами законодавства).
5.8. Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру, який є неприбутковою установою, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.
5.9. Бухгалтерський облік Центру здійснюється через централізовану бухгалтерію Управління освіти.


 
6.ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ	

6.1. Діяльність Центру припиняється в результаті його реорганізації  (злиття, приєднання, поділу, перетворення)  або ліквідації відповідно до чинного законодавства.
6.2. Ліквідація або реорганізація Центру здійснюється за рішенням його Засновника або за рішенням суду.
6.3.У разі припинення діяльності Центру  (у разі його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи  Центру  за рішенням Засновника  передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду в межах комунальної власності Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади або зараховуються до доходу бюджету Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади в частині грошових коштів.
6.4. Під час реорганізації Центру його права та обв’язки переходять до правонаступників, що визначається Засновником.
6.5. Ліквідація Центру проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення комісії до неї переходять повноваження щодо управління Центром. Комісія оцінює наявне майно Центру, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Засновнику.
6.6. Центр є таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

7. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

7.1. Зміни та доповнення до цього Статуту оформлюються шляхом викладення Статуту в новій редакції, затверджуються  Засновником, та набувають юридичної сили після державної реєстрації.
            
Статут  комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Бахмутської міської ради»  розроблено Управлінням освіти Бахмутської міської ради.


Начальник Управління освіти
Бахмутської міської ради					Н.Ю.Дроздова



 Секретар Бахмутської міської ради			С.І. Кіщенко


image1.png




