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У  К  Р  А  Ї  Н  А

Б а х м у т с ь к а   м і с ь к а   р а д а 

140 СЕСІЯ 6 СКЛИКАННЯ

Р I Ш Е Н Н Я

26.02.2020 № 6/140-2930
м. Бахмут

Про зміну засновника, перейменування початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу школи мистецтв №2  с. Опитне та затвердження його Статуту у новій редакції
Розглянувши лист начальника Управління культури  Бахмутської міської ради Падалки О.А. від 04.02.2020 № 01-0676-06 «Про зміну засновника, перейменування початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу школи мистецтв №2  с. Опитне та затвердження його Статуту у новій редакції», відповідно до Цивільного кодексу України, Податкового кодексу України, Закону України  «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» в редакції від 26.11.2015 № 835-VIII, Закону України «Про культуру», Закону України «Про освіту», Закону України «Про позашкільну освіту», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 № 433 «Про затвердження переліку типів позашкільних навчальних закладів і Положення про позашкільний навчальний заклад» (із змінами), наказом Міністерства культури України від 09.08.2018  № 686 «Про затвердження Положення про мистецьку школу», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.09.2018 за № 1004/32456, рішеннями Бахмутської міської ради: від  26.06.2019 № 6/131-2614 «Про добровільне приєднання територіальних громад до територіальної громади міста Бахмут Донецької області», від 29.01.2020 №6/139-2859 «Про прийняття (безоплатно) із спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Бахмутського району до комунальної власності Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади цілісного майнового комплексу ПСМНЗ ШМ №2 с.Опитне»,  керуючись ст.ст. 17, 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бахмутська міська рада  

В И Р І Ш И Л А:  

1. Змінити засновника початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу школи мистецтв  №2 с.Опитне (код ЄДРПОУ 24803324), який розташований за адресою: 84571, Україна, Донецька область, Бахмутський район, селище Опитне, вул. Набережна, будинок 2, - Бахмутську  районну раду Донецької області (код ЄДРПОУ 25107727) на Бахмутську міську раду (код ЄДРПОУ 04052732).
2. Перейменувати початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад школи мистецтв  №2 с.Опитне на «Мистецька Школа № 2  с.Опитне».

3. Затвердити Статут «Мистецька Школа № 2  с.Опитне» у новій редакції (додається).

4.Директору початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу школи мистецтв №2 с. Опитне Кучер С.М. надати Статут «Мистецька Школа № 2  с.Опитне», затверджений у новій редакції цим рішенням, на державну реєстрацію в установленому законодавством порядку.
5.Організаційне виконання рішення покласти на початковий спеціалізований  мистецький  навчальний заклад школи  мистецтв  №2           с. Опитне (Кучер), Управління культури Бахмутської міської ради (Падалка), заступника міського голови Точену В.В.

6.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії Бахмутської міської ради: з питань молодіжної політики, освіти, культури і спорту (Капленко), з питань економічної і інвестиційної політики, бюджету і фінансів (Нікітенко), секретаря Бахмутської міської ради Кіщенко С.І.

 Міський голова 

                                             О.О.РЕВА

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення Бахмутської 
міської ради

від 26.02.2020 № 6/140-2930
СТАТУТ
«Мистецька Школа № 2 с.Опитне»
                                  (нова редакція)

м. Бахмут
2020 рік
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Статут «Мистецька школа № 2 с.Опитне» (далі - Статут) розроблений відповідно до Цивільного кодексу України, Податкового кодексу України, Закону України  «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» в редакції від 26.11.2015 № 835-VIII, Закону України «Про культуру», Закону України «Про освіту», Закону України «Про позашкільну освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 № 433 «Про затвердження переліку типів позашкільних навчальних закладів і Положення про позашкільний навчальний заклад» (із змінами), наказу Міністерства культури України від 09.08.2018  № 686 «Про затвердження Положення про мистецьку школу», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.09.2018 за № 1004/32456, із урахуванням рішень Бахмутської міської ради: від  26.06.2019 № 6/131-2614 «Про добровільне приєднання територіальних громад до територіальної громади міста Бахмут Донецької області», від 29.01.2020 №6/139-2859 «Про прийняття (безоплатно) із спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Бахмутського району до комунальної власності Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади цілісного майнового комплексу ПСМНЗ ШМ №2 с.Опитне», і є документом, який регламентує діяльність  «Мистецька школа № 2 с.Опитне»
1.2. «Мистецька школа № 2 с.Опитне» (далі - Заклад) є комунальним закладом позашкільної освіти сфери культури, початковою ланкою спеціальної позашкільної освіти і здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України,

HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T172145.html" Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру», інших законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства культури України, наказів Міністерства освіти і науки України, рішень Бахмутської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, наказів Управління культури Бахмутської міської ради та цього Статуту.

1.3. Заклад заснований на комунальній власності Бахмутської міської об'єднаної територіальної громади. Засновником закладу є Бахмутська міська рада (далі- Засновник). Заклад підпорядкований міській раді та її виконавчому комітету, міському голові та підзвітний і підконтрольний Управлінню культури Бахмутської міської ради (далі - Орган управління).
1.4. Утримання Закладу здійснюється за рахунок коштів бюджету Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади та інших джерел не заборонених законодавством України. 
Школа є неприбутковою бюджетною організацією з правом надавати платні послуги.
1.5. Заклад є юридичною особою, має самостійний баланс, круглу печатку, штампи, бланки зі своїм найменуванням, а також інші атрибути юридичної особи відповідно до законодавства України.
1.6. Заклад входить до базової мережі закладів культури Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади , яка затверджується рішенням Бахмутської міської ради.
1.7. Повне найменування «Мистецька Школа № 2 с.Опитне» скорочене найменування «МШ № 2 с.Опитне».
Місцезнаходження: 84571, Україна, Донецька область, Бахмутський район , селище Опитне, вул. Набережна, будинок 2.
1.8. Головною метою діяльності Закладу є задоволення потреб громадян, суспільства і держави у початковій мистецькій (музичній, хореографічній, художній) освіті.

1.9. Заклад проводить свою діяльність за такими напрямами позашкільної освіти:

художньо-естетичний, що забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та набуття здобувачами практичних навичок, оволодіння знаннями у сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва;

мистецький, що забезпечує набуття здобувачами спеціальних мистецьких виконавських компетентностей у процесі активної мистецької діяльності.
1.10. Заклад не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника та Органу управління. Засновник та Орган управління не несе відповідальності за зобов’язаннями Закладу.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ
2.1 Основним видом діяльності Закладу є освітня і мистецька діяльність, яка включає організацію, забезпечення та реалізацію мистецько-освітнього процесу з метою формування у здобувачів початкової мистецької освіти компетентностей, передбачених освітньою програмою. Як заклад освіти сфери культури Заклад також є середовищем для розвитку творчого мистецького потенціалу громадян, їх художньо-естетичного розвитку. З метою виконання завдань, що стоять перед Закладом та забезпечення найбільш сприятливих умов для розвитку інтересів і здібностей учнів, Заклад може створювати відділення (музичне, художнє, хореографічне, театральне, хорове, естрадне та інші) та (або) відділи (фортепіанний, оркестровий, вокальний, народних інструментів,
струнно-смичкових інструментів, духових та ударних інструментів, образотворчого мистецтва, декоративно-ужиткового мистецтва, класичного танцю, народного танцю та інші).

2.2.  Мовою позашкільної освіти є державна мова.
2.3. Основними функціями Закладу є:

надання початкової мистецької освіти;

пошук та підтримка обдарованих і талановитих дітей з раннього віку, розвиток їх мистецьких здібностей;

організація, забезпечення та провадження освітнього процесу для набуття здобувачами спеціальних здібностей, естетичного досвіду і ціннісних орієнтацій у процесі активної мистецької діяльності, формування у них теоретичних і практичних (у тому числі виконавських) загальних та професійних компетентностей початкового рівня в обраному виді мистецтва;

створення умов для професійної художньо-творчої самореалізації особистості здобувача початкової мистецької освіти - учня;

популяризація академічного та народного мистецтва, долучення до нього широкого кола громадян незалежно від місця проживання, віку та сфери зайнятості;

формування потреб громадян у якісному культурному та мистецькому продукті, здобутті додаткових компетентностей у сфері культури, мистецтва, пробудження їх інтересу до творчості, мистецьких практик, спілкування з мистецтвом;

здійснення інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами;

створення умов для набуття здобувачами первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності;

виховання громадянина України шляхом вивчення та виховання поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, етносів України, а також інших націй і народів;

здійснення творчої мистецької, інформаційної, методичної, організаційної роботи.

2.4. Наказом директора Закладу у Закладі можуть створюватись відділення, відділи за погодженням із органом управління. Керівники відділів, відділень  призначаються директором Закладу. Відділення, відділи сприяють організації освітнього процесу, підвищенню якості викладання, виконавської та педагогічної майстерності, виконанню освітніх програм.
2.5. Заклад може мати відокремлені структурні підрозділи. Рішення про їх створення приймається Засновником за ініціативою Закладу після погодження з Органом управління.

2.6. Для надання платних послуг Заклад має право створювати різні структурні підрозділи (групи, класи), що працюють на засадах самоокупності.

2.7. Заклад має право:

самостійно розробляти та затверджувати освітні програми для забезпечення освітнього процесу;

реалізовувати академічну, кадрову та фінансову автономію в межах законодавства;

реалізовувати освітні та мистецькі проекти;

надавати платні додаткові освітні та інші послуги на договірних засадах;

реалізовувати власну мистецьку продукцію, вироблену в майстернях Закладу;

брати участь у грантових програмах та проєктах;

організовувати роботу своїх структурних підрозділів у приміщеннях інших закладів освіти, підприємств, організацій на підставі укладених договорів;
         проходити в установленому порядку атестацію педагогічних працівників згідно чиного законодавства;

визначати форми і засоби організації навчально-виховного процесу;

визначати шкільний компонент змісту освіти, розробляти і впроваджувати власні програми навчальної та навчально-методичної роботи з урахуванням державних стандартів;

визначати контингент учнів;

організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування педагогічних кадрів;

отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб;

самостійно розпоряджатися коштами Закладу відповідно до Статуту;

розвивати власну матеріальну базу;

об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами, що не суперечать чинному законодавству;

     здійснювати іншу діяльність, не заборонену законодавством.

2.8. Заклад зобов'язаний:

надавати здобувачам якісні мистецько-освітні послуги, забезпечувати якість початкової мистецької освіти;

виконувати стандарти початкової мистецької освіти, затверджені Мінкультури;

створювати умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів в межах освітніх програм, набуття ними відповідних компетентностей;

створювати і впроваджувати систему внутрішнього забезпечення якості освіти;

дотримуватися вимог законодавства з питань господарської та фінансової діяльності;

забезпечувати реалізацію вимог законодавства з питань оплати праці та підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників; 
здійснювати інші обов'язки, передбачені законодавством.

2.9. Педагогічна рада Закладу здійснює планування діяльності школи, у тому числі розробляє стратегію (перспективний план) розвитку мистецької школи.

2.10. Заклад здійснює заходи щодо своєї прозорості та інформаційної відкритості в межах, передбачених законодавством.

2.11. Заклад веде службову та навчальну документацію, яка регламентує організацію та провадження освітнього процесу. Службова та навчальна документація, а також окремі її форми визначаються Міністерством культури.
2.12. Заклад несе відповідальність за:

реалізацію головних завдань, визначених Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру» та Положенням про мистецьку школу;

виконання стандартів початкової мистецької освіти, затверджених відповідно до вимог законодавства;
дотримання умов, що визначаються за результатами атестації;

безпечні умови освітньої діяльності;

дотримання державних стандартів освіти;

дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої діяльності та приватними особами, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;

дотримання фінансової дисципліни.

ІІІ. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
3.1. Управління Закладом в межах повноважень, визначених законодавством та Статутом, здійснюють: Засновник; Орган Управління; Керівник - Директор; колегіальний орган управління (педагогічна рада); піклувальна рада (у разі створення); інші органи, передбачені Законом України «Про позашкільну освіту».

3.2. Засновник Закладу:

затверджує Статут Закладу та зміни до нього, здійснює контроль за його дотриманням;

забезпечує створення умов для інклюзивної мистецької освіти початкового рівня;

забезпечує через Орган управління доступ громадян до початкової мистецької освіти шляхом відкриття, утримання, матеріального-технічного забезпечення та фінансування закладу, його філій та класів, відповідно до освітніх, культурних та духовних потреб;

компенсує витрати на навчання пільгових категорій громадян відповідно до абзацу третього частини другої статті 26 Закону України «Про позашкільну освіту»;

приймає рішення про реорганізацію або ліквідацію Закладу, у разі реорганізації чи ліквідації Закладу забезпечує здобувачам початкової мистецької освіти можливість продовжити навчання в іншому закладі.

надає дозвіл на відчуження та передачу в оренду нерухомого майна, якщо інше не передбачено рішенням Засновника;

вирішує інші питання, які законодавством та Статутом віднесені до виключної компетенції Засновника.  

3.3. Орган управління:

здійснює контроль за фінансово - господарською діяльністю Закладу;

ініціює проведення аудиту Закладу в разі зниження закладом якості освітньої діяльності; 
укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником Школи, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та Статутом мистецької школи, та розриває його з підстав та у порядку, що визначені законодавством та Статутом мистецької школи;
забезпечує фінансування діяльності Закладу в межах виділених асигнувань в  частині забезпечення якісного і сучасного освітнього процесу та послуг з початкової мистецької освіти, які надаються закладом в межах затверджених освітніх програм; забезпечує розвиток матеріально-технічної бази Закладу; 
сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників Закладу в межах, визначених чинним законодавством;

затверджує штатний розпис Закладу;
приймає рішення щодо створення піклувальної ради мистецької школи та сприяє створенню благодійних фондів;

вирішує інші питання, які законодавством, рішеннями Засновника, Статутом віднесені до компетенції Органу управління.

3.4. Засновник або Орган управління не мають права втручатися в діяльність Закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законами та Статутом.

3.5. Безпосереднє управління Закладом здійснює його керівник - директор, який забезпечує освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність Закладу
3.6. Директор призначається шляхом укладання строкового трудового договору (контракту) з органом управління.
Кваліфікаційні вимоги до директора та порядок його призначення визначаються Законами України «Про освіту», «Про культуру», «Про позашкільну освіту».
Директор представляє Заклад у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без доручень у межах повноважень, передбачених законодавством України та цим Статутом.
Директор в межах наданих йому повноважень: 
діє від імені Закладу без довіреності;

організовує діяльність Закладу;
вирішує питання фінансово-господарської діяльності Закладу, розпоряджається коштами Закладу в межах затвердженого кошторису видатків; 

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;
забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 
забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

укладає договори про надання освітніх та додаткових освітніх послуг із батьками або їх законними представниками;

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Закладу;

здійснює кадрову політику, призначає на посади та звільняє з посад  працівників, визначає їх функціональні обов'язки, затверджує посадові обов’язки (інструкції) працівників Закладу, застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників Закладу;

створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
затверджує план прийому учнів на відповідний навчальний рік;  

встановлює розміри   батьківської плати  за   навчання   один раз на рік  за погодженням з виконавчим комітетом Бахмутської міської ради;
видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання;

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Закладу; 
сприяє створенню піклувальної ради Закладу та благодійних фондів;

вводить в дію та забезпечує реалізацію рішень педагогічної ради щодо встановлення надбавок, доплат, премій, матеріальної допомоги працівникам відповідно до законодавства;

сприяє створенню безпечних умов навчання та праці учасників освітнього процесу;

затверджує стратегію (перспективний план) розвитку Закладу та освітні програми, розроблені педагогічною радою;
організовує виконання кошторису доходів і видатків Закладу, установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам Закладу відповідно до законодавства;

несе відповідальність перед Засновником за результати діяльності Закладу;

забезпечує право учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

вирішує інші питання, віднесені законодавством, Засновником, Органом управління, Статутом Закладу до його компетенції.

Стимулюючі доплати, надбавки, премії директору Закладу можуть бути встановлені Органом управління, за умови попереднього погодження їх розмірів в межах фонду економії заробітної плати.
3.7. Педагогічна рада об'єднує педагогічних працівників Закладу і створюється з метою розвитку та вдосконалення освітнього процесу, підвищення професійної майстерності та творчого зростання педагогічного колективу. 
3.8. Педагогічна рада: 
планує роботу Закладу;

розробляє стратегію (перспективний план) розвитку;

схвалює освітню (освітні) програму (програми) та оцінює результативність її (їх) виконання;

розглядає питання формування контингенту та схвалює план прийому на поточний навчальний рік, надає на затвердження директору відповідні пропозиції;

формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, в тому числі систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

заслуховує та обговорює доповіді, звіти керівника Закладу, його заступників, керівників відділень, відділів та окремих педагогічних працівників щодо стану освітнього процесу і методичної роботи в закладі;

приймає рішення щодо видачі документів про початкову мистецьку освіту, переведення учнів до наступного класу, залишення на повторний рік навчання, призначення повторного складання іспитів, виключення учнів із Закладу;

обговорює заходи, пов’язані з проведенням набору учнів, визначає порядок і строки проведення вступних іспитів, прослуховувань, вимоги до вступників; 
розглядає актуальні питання організації та забезпечення освітнього процесу; 
обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників мистецької школи та інших учасників освітнього процесу;

розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов'язків;

має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та громадської акредитації Закладу;

розглядає інші питання, віднесені законом та нормативними актами до її повноважень.

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказами директора.

Директор закладу є головою педагогічної ради. За відсутності директора обов'язки голови педагогічної ради виконує заступник директора. Обов'язки секретаря виконує один з педагогічних працівників, який обирається строком на один рік.
Робота педагогічної ради проводиться на постійній основі, засідання педагогічної ради відповідно до потреб Закладу. Обов’язковим є проведення засідань педагогічної ради на початку та в кінці навчального року, а також після кожної навчальної чверті.

3.9. У закладі може створюватись піклувальна рада. Піклувальна рада сприяє вирішенню перспективних завдань розвитку Закладу, залученню фінансових (у тому числі додаткових) ресурсів для забезпечення її діяльності з основних напрямів розвитку, здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою, мистецькою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів Закладу з правом дорадчого голосу. До складу піклувальної ради не можуть входити здобувачі початкової мистецької освіти та працівники Закладу. 
3.10. У Закладі можуть створюватись і діяти учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Право вступу до Закладу мають громадяни України, іноземні особи та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах.

4.2. Приймання учнів до Закладу може здійснюватися протягом навчального року як на без конкурсній основі, так і за конкурсом, на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. 

До заяви батьків або осіб, які їх замінюють додається довідка медичного закладу про відсутність протипоказань до занять у Закладі та копія свідоцтва про народження. 

4.3. Порядок і термін проведення вступних іспитів, прослуховувань і вимог до учнів визначаються Закладом. Зарахування до Закладу проводиться наказом директора Закладу. 

4.4. Термін навчання у Закладі: 


- інструментальні класи (фортепіано, струно-смичкові, народні, духові та ударні інструменти) – 8 років;


- інструментальні класи (фортепіано, струно-смичкові, народні, духові та ударні інструменти) –  6 років;


- хоровий клас та сольного співу – 8 років;


- клас народної музики, хорового та сольного співу – 6 років;


- клас мистецької естради – 8 років;


- клас мистецької естради – 6 років;


- госпрозрахункова група – 1 рік;


- художній клас – 6-8 років;


- хореографічний клас – 6-8 років. 


На термін навчання 6-8 років приймаються учні без обмеження віку.  До госпрозрахункової групи приймаються всі бажаючи діти та повнолітні особи. 

4.5. Навчальний рік у Закладі починається з 1 вересня. Дата закінчення навчального року, термін шкільних канікул визначаться директором Закладу, згідно зі строками, встановленими Міністерством освіти і науки України. 

4.6.  Комплектування груп та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом викладача. У канікулярні, вихідні, святкові та неробочі дні Заклад працює за окремим планом, затвердженим директором Закладу. Заклад створює безпечні умови навчання, виховання та праці.  

4.7. Заклад працює за річним планом роботи, затвердженим Управлінням культури Бахмутської міської ради. 

4.8. Навчально-виховний процес у Закладі здійснюється за типовими навчальними планами та програмами, затвердженими в установленому законодавством порядку. Закладу надається право на основі типових навчальних планів і програм, розробляти навчальні плани і програми, з урахуванням місцевих особливостей та специфіки роботи Закладу, за умови затвердження їх Управлінням культури Бахмутської міської ради. 

4.9. Експериментальні навчальні плани складаються Закладом з урахуванням типового навчального плану. Запровадження експериментальних навчальних планів здійснюється відповідно до законодавства України.
4.10. Навчально-виховний процес у Закладі здійснюється диференційно, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, здібностей учнів, з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей стану здоров’я. Навчально-виховний процес поєднує індивідуальні і колективні форми роботи:

- індивідуальні та групові;

- репетиції;

- перегляди навчальних робіт, вистав, конкурсів, фестивалів, олімпіад, виставок;

- лекції, бесіди, вікторини, екскурсії;

- позаурочні заходи, а також інші форми, що передбачені річним планом  Закладу. 

4.11. Строки проведення контрольних заходів (заліків, контрольних уроків, академічних концертів, іспитів, перегляди навчальних робіт, вистав, тощо) визначаються Закладом. 

4.12. Основною формою навчально-виховної роботи є урок. Тривалість одного уроку в закладі визначається навчальними планами і програмами, за якими працює Заклад, з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для учнів:

- віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;

- віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;

- старшого віку – 45 хвилин.

Перерви між уроками є робочим часом педагогічного працівника.

Кількість, тривалість та послідовність уроків і перерв між ними визначається розкладами, що затверджуються директором Закладу. 

4.13. Відволікання учнів на роботи та заходи, не пов’язані з                        навчально-виховним процесом, за рахунок навчального часу забороняється, крім випадків, передбачених рішеннями Кабінету Міністрів України. 

4.14. Середня наповнюваність груп у Закладі визначається типовими навчальними планами початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, затвердженими в установленому законодавством порядку. 


Групи комплектуються залежно від профілю та можливостей організації навчального процесу, виходячи із середньої наповнюваності груп. Загальна кількість груп не може перевищувати їх кількість, що визначена розрахунком педагогічних годин. Нормативом для розрахунку педагогічних годин є навчальні плани, обрані Закладом для організації навчального процесу. 

4.15. Для оцінювання рівня навчальних досягнень учнів використовується 12-ти бальна система, що затверджується в установленому законодавством порядку. 
4.16. Оцінки навчальних досягнень учнів за рік виставляються викладачем на підставі семестрового оцінювання з урахуванням оцінок, одержаних під час контрольних заходів. Оцінки за рік з предметів, з яких іспити не проводяться, є підсумковими. Відповідно до навчальних планів, підсумкова оцінка з предметів, яких проводяться іспити (виконуються випускні роботи), виставляються екзаменаційною комісією на підставі оцінок за рік та екзаменаційних оцінок (оцінок за випускні роботи). 

Оцінки за рік з предметів навчального плану виставляються не пізніше ніж за 5 днів до закінчення навчального року.

Оцінка за рік може бути змінена рішенням педагогічної ради.

4.17. Питання, пов’язані із звільненням учнів від здачі іспитів або перенесенням їх строків, вирішуються директором Закладу в установленому порядку.
4.18. Питання щодо переведення учнів до наступного класу, призначення повторних перевідних контрольних заходів, у зв’язку з невиконанням програмних вимог, призначення терміну здачі матеріалу з предметів, програмами яких контрольні заходи не передбачені, залишення на повторний рік навчання та виключення з закладу (при  умові систематичного невиконання навчальних планів та програм), видачі свідоцтв випускникам вирішуються педагогічною радою та затверджуються наказом директора Закладу. Повторні перездачі повинні бути завершені до 20 – го вересня наступного навчального року. 

4.19. Випускникам Закладу, які в установленому порядку склали випускні іспити (виконали випускні іспити), видається документ про позашкільну освіту, свідоцтво про початкову мистецьку освіту. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України. Виготовлення документів про позашкільну освіту здійснюється за рахунок коштів бюджету Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади. 

4.20. Учням, які хворіли під час випускних іспитів, при умові повного виконання навчальних планів та програм, видається документ про позашкільну освіту на підставі річних оцінок.

4.21. Учням випускних класів, які не виконали у повному обсязі навчальні плани та програми, видається довідка про навчання в Закладі. Для одержання документа про позашкільну освіту, цим учням надається право повторного іспиту, а для випускників художнього відділу за умови виконання випускної роботи.

4.22. Учні, які мають високі досягнення (10-12 балів) у вивчені всіх предметів за відповідний навчальний рік, заохочуються в установленому порядку. Рішення про заохочення приймаються педагогічною радою, в установленому порядку. 

4.23. За рішенням директора Закладу, виключення учня може проводитися при невнесенні плати за навчання протягом двох місяців,                                            у самоокупних групах – одного місяця, відповідно до нормативно-правових актів. 

4.24. Навчально-виховних процес у Закладу є вільним від втручання політичних партій, громадських, релігійних організацій. 

4.25. Відповідно до навчального плану Закладу, педагогічні працівники самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, яким надано гриф Міністерства культури України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, педагогічні технології, що мають забезпечувати отримання позашкільної освіти на рівні державних стандартів, виконання інших статутних завдань.

V. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
5.1. Статус учасників виховного процесу, їхні права і обов’язки визначаються чинним законодавством України та цим Статутом.

5.2. Учасниками навчально-виховного процесу у закладі є:

- учні;

- директор, заступник директора з навчально-виховної роботи;

- викладачі, концертмейстери;

- бібліотекар, спеціалісти залучені до навчально-виховного процесу;

- батьки або особи, які їх замінюють;

- представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь                   у навчально-виховному процесі. 

5.3. Учні закладу мають гарантоване державою право на:

- здобуття позашкільної мистецької освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів; 

- добровільний вибір закладу та навчання певним видам мистецтв;

- навчання декільком видам мистецтв або грі на декількох музичних інструментах;

- безпечні й нешкідливі умови навчання та праці;

- користування навчальною базою закладу;

- участь у конкурсах, оглядах, фестивалях, олімпіадах, концертах, виставах, тощо;

- повноцінні за змістом та тривалістю заняття;

- захист від будь-яких форм експлуатації психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність;

- вільне вираження поглядів і переконань.   

5.4. Учні, відповідно до заяви батьків, навчаються у класі даного викладача, користуються правом внутрішньо шкільного переведення та переведення  до іншого закладу за наявністю вільних місць. Переведення здійснюється  за наказом директора Закладу.  

5.5. Учні закладу зобов’язані:

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками; 

- підвищувати загальний культурний рівень;

- дотримуватися морально-етичних норм, бути дисциплінованими;

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

- дбайливо ставитися до комунального, громадського і особистого майна;

- дотримуватися вимог Статуту.  

5.6. Педагогічними працівниками Закладу є директор, заступники директора, викладачі, концертмейстери, методисти (за наявності), інші педагогічні працівники, на яких поширюються умови оплати праці педагогічних працівників.

Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я, який дозволяє виконувати професійні обов’язки в Закладі. 

Педагогічним працівником закладу може бути народний умілець                         з високими моральними якостями, за умови забезпечення належної результативності навчально-виховного процесу. 

5.7. Педагогічні працівники закладу мають право на:

- внесення пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання пропозицій про моральне та матеріальне заохочення учнів,застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у Закладі;

- вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

- участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, у заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

- вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з учнями;

- захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

- соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

- об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

5.8. Педагогічні працівники зобов’язані:

-  виконувати навчальні плани та програми;

- надавати знання, формувати вміння і навички диференційовано до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів;

- сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей учнів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров’я;

- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями морально-етичних норма поведінки, дисциплінарних вимог;

- дотримуватися педагогічної етики, поважити гідність учня, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

- виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі;

- берегти здоров’я учнів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

- виховувати повагу до батьків, жінок, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань українського народу;

- виховувати особистим прикладом повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

- проводити роботу для залучення дітей та юнацтва до занять мистецтвом; 

- вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи, тощо);

- дотримуватися вимог Статуту Закладу;

- виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов’язки;

- брати участь у роботі педагогічної ради, методичних об’єднань, відділень, відділів, нарад, зборів, у заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

- виконувати рішення Бахмутської міської ради, накази Управління культури Бахмутської міської ради, накази директора Закладу;

- контролювати своєчасне внесення батьківської плати за навчання;

- дотримуватися правил охорони праці та протипожежної безпеки;

- проводити роз’яснювальну роботу серед учнів з правил охорони праці та протипожежної безпеки у закладі;

- звітувати про свою роботу;
- питання навчального процесу й побуту вирішувати з директором та його заступником на їх робочих місцях, уникати словесних сперечань у присутності учнів і батьків;

- з’являтися на роботу під час канікул до початку відпустки та після її закінчення, при необхідності залучатися до господарської роботи.

5.9. Викладачі, концертмейстери закладу працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором або заступником директора з навчальної роботи Закладу.

5.10. Педагогічні працівники закладу підлягають атестації, як правило, один раз на п’ять років, відповідно до чинного законодавства.

5.11. Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді за результатами атестації або систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку Закладу, не виконують посадові обов’язки, умови договору, контракту – звільняються з роботи, згідно чинного законодавства.

5.12. Обсяг педагогічного навантаження педагогічних працівників Закладу встановлюється директором Закладу згідно чинного законодавства. 

Норма годин на одну тарифну ставку педагогічних працівників Закладу становить 18 навчальних годин на тиждень. Оплата роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного навантаження. Завідувачам відділень (відділів) здійснюється доплата в розмірі 10-15 відсотків від тарифної ставки.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачається навчальним планом, а також у разі вибуття або зарахування учнів протягом навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.

Перерозподіл педагогічного навантаження в Закладі, у зв’язку з вибуттям або зарахуванням учнів, протягом навчального року здійснюється директором Закладу. 

5.13. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством. 

5.14. Батьки учнів та особи, які їх замінюють є учасниками навчально-виховного процесу з моменту зарахування їх дітей до Закладу. 

5.15. Батьки учнів та особи, які їх замінюють зобов’язані:

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя шанобливе ставлення до Вітчизни, державної і  рідної мови, культури, сім’ї, повагу до національних, історичних, культурних цінностей народів;

- сприяти здобуттю дітьми освіти у Закладі або забезпечувати повноцінну домашню освіту в обсязі державних вимог;

- виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини;

- вносити батьківську плату за навчання у закладі і прокат музичних інструментів до 10 числа поточного місяця;

- нести матеріальну відповідальність за збереження бібліотечної музичної літератури, музичних інструментів, які взяли на прокат та тими, що користуються в Закладі.

5.16. Батьки учнів та особи, які їх замінюють мають право:

- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування цього закладу з питань навчання та виховання дітей;

- звертатися з питань навчання та виховання дітей;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Закладу;

- захищати законні інтереси учнів в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних судових органах. 

VI.ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО САМОВРЯДУВАННЯ

6.1.Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори трудового колективу. Трудовий колектив Закладу складають усі працівники, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, контрактів, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівників із Закладом.

6.2. Умови організації та оплати праці трудового колективу Закладу, їх соціальний захист визначаються відповідно до чинного законодавства України. 

6.3. Відносини між адміністрацією Закладу та трудовим колективом регулюється колективним договором. Колективний договір від імені Засновника укладається директором Закладу з первинною профспілковою організацією, а у разі її відсутності - з представниками, вільно обраними на загальних зборах найманих працівників або уповноважених ними органів. Дія колективного договору розповсюджується на директора Закладу.
6.4. Повноваження трудового колективу Закладу реалізуються загальними зборами та їх виборним органом – профспілковим комітетом або представником, які обираються на загальних зборах трудового колективу.

VІI.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ
7.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу проводиться відповідно до законодавства. Обслуговування фінансової діяльності Закладу здійснює Централізована бухгалтерія Управління культури Бахмутської міської ради.
7.2. Фінансування Закладу здійснюється за рахунок коштів бюджету Бахмутської міської обєднаної територіальної громади, а також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством України.

7.3. Додатковими джерелами фінансування Закладу є:

кошти, одержані за надання додаткових освітніх послуг, за роботи, виконані Закладом на замовлення підприємств, установ, організацій та громадян, доходи від реалізації власної продукції, від надання в оренду приміщень, обладнання, що не оподатковуються і спрямовуються на соціальні потреби та розвиток Закладу;

гуманітарна допомога;

дотації з бюджетів всіх рівнів;

добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій та окремих громадян.

7.4. Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування, спрямовуються Закладом виключно на його діяльність, передбачену Статутом.

7.5. Розмір та умови оплати за навчання в Закладі та надання ним додаткових освітніх послуг встановлюються в установленому законодавством порядку.

Плата може вноситися за весь строк навчання або надання додаткових освітніх послуг повністю одноразово або частинами - щомісяця, щосеместру, щороку.

7.6. Заклад має право змінювати розмір плати за навчання (в частині залишку несплаченої суми) у порядку, передбаченому договором, не більше одного разу на рік і не більш як на офіційно визначений рівень інфляції за попередній календарний рік.

7.7. Договір на отримання послуг Закладу укладається між Закладом і здобувачем освіти (його законними представниками) та/або юридичною чи фізичною особою, яка здійснює оплату.

7.8. Бюджетні асигнування на освіту, в тому числі кошти освітніх субвенцій, інші кошти та кошти, отримані Закладом як плата за навчання або за надання додаткових освітніх послуг, не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевих бюджетів. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом Закладу.
7.9. Заклад самостійно розпоряджається надходженнями від провадження господарської та іншої діяльності, передбаченої її Статутом.

7.10. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять Закладу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження освітньої, культурної, мистецької діяльності, не вважаються прибутком.

7.11. Учні Закладу, яким відповідно до ст. 26 Закону України «Про позашкільну освіту» та інших законів надане таке право, здобувають початкову мистецьку освіту безоплатно. Компенсація коштів на навчання дітей пільгових категорій у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України, здійснюється з урахуванням можливостей бюджету Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади.
7.12. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник Закладу має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

Платні послуги не можуть надаватися Закладом  замість або в межах освітньої діяльності, визначеної освітніми програмами, навчальними планами і програмами.

Платні послуги можуть надаватися за напрямами діяльності Закладу.
7.13. Заклад володіє, користується і розпоряджається майном, земельною ділянкою, наданих йому Засновником відповідно до законодавства. Основні фонди, земельні ділянки та інше майно Закладу не підлягають вилученню, не можуть бути джерелом погашення податкового боргу.

Майно Закладу може вилучатися Засновником лише за умови подальшого використання цього майна і коштів, одержаних від його реалізації, на розвиток початкової мистецької освіти у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

7.14. Вимоги до матеріально-технічної бази Закладу в частині забезпечення освітнього процесу визначаються Засновником із урахуванням нормативів матеріально-технічного забезпечення, затверджених Міністерством культури України.

VІІI.ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ У РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО

СПІВРОБІТНИЦТВА
8.1. Заклад має право укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки із закладами мистецької освіти, іншими закладами, підприємствами, установами, організаціями іноземних країн, міжнародними підприємствами, установами, організаціями, фондами тощо.

8.2. Заклад, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних, зокрема мистецьких та мистецько-освітніх проектів і програм. Заклад, відповідно до законодавства, може залучати гранти міжнародних організацій та фондів.

8.3. Заклад може залучати до проведення майстер-класів та інших форм освітньої і мистецької діяльності іноземних фахівців.

8.4. Учні та педагогічні працівники Закладу мають право на академічну мобільність, участь у спільних освітніх, мистецько-освітніх та мистецьких програмах з вітчизняними та/або іноземними закладами освіти в Україні та за кордоном.
8.5. Діяльність Закладу у рамках міжнародного співробітництва здійснюється за погодженням Засновника та контролем Органу управління.
IX. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ
9.1. Діяльність Закладу може бути припинено у випадку його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. 
9.2.
Реорганізація Закладу здійснюється за рішенням Засновника. У разі злиття Закладу з іншим суб’єктом господарювання усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта господарювання, що утворений внаслідок злиття. У разі приєднання Закладу до іншого суб’єкта господарювання до останнього переходять усі його майнові права та обов’язки, а в разі приєднання одного або кількох суб'єктів господарювання до Закладу до нього переходять усі майнові права та обов'язки приєднаних суб’єктів господарювання. У разі поділу Закладу усі його майнові права і обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу. У разі виділення одного або кількох нових суб’єктів господарювання до кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки Закладу. У разі перетворення Закладу в інший суб’єкт господарювання усі його майнові права і обов’язки переходять до новоутвореного суб’єкта господарювання.

Припинення діяльності Закладу може бути здійснено на підставі рішення Засновника, у встановленому законодавством України порядку або на підставі рішення суду в порядку та випадках, що передбачені законодавством України.

9.3. Припинення діяльності Закладу здійснюється комісією з припинення діяльності закладу, яка утворюється Засновником або судом, у випадках припинення Закладу за рішенням суду. Порядок і строки проведення припинення діяльності Закладу, а також строки прийняття заяв претензій кредиторів визначаються Засновником або або судом, у випадках припинення Закладу за рішенням суду.

9.4. З моменту призначення комісії з припинення діяльності до неї переходять повноваження щодо управління Закладом. Комісія з припинення діяльності закладу складає передавальний акт (розподільчий баланс, ліквідаційний баланс) і подає його на затвердження Засновнику.

9.5. Реорганізація чи ліквідація Закладу вважаються завершеними, а Заклад таким, що припинив свою діяльність з моменту внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

9.6. У разі припинення діяльності Закладу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їхніх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.7. У разі припинення діяльності Закладу всі активи передаються одному або кільком закладам позашкільної мистецької освіти або зараховуються до доходу бюджету Бахмутської міської об’єднаної територіальної громади.

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ
10.1. Контроль за діяльністю Закладу на місцевому рівні здійснює Орган управління.

10.2. Державний контроль за діяльністю Закладу здійснюють Міністерство освіти і науки України, Міністерство культури України, інші органи виконавчої влади у сфері управління яких перебуває Заклад. Основною формою державного контролю за діяльністю Закладу є інституційний аудит та громадська акредитація.
ХІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
11.1. Положення цього Статуту набирають чинності з дня його державної реєстрації в установленому законодавством порядку.
11.2. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.
11.3. Питання, що не врегульовані цим Статутом вирішуються відповідно до норм чинного законодавства України. 
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