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85 СЕСІЯ   6  СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

25.05.2016 № 6/85- 1517                                                                                        м.Бахмут

Про перейменування комунального закладу спортивно-оздоровчого профілю «Центр фізичного здоров’я населення                                                «Спорт для всіх» Артемівської міської ради»  та затвердження                                                                          його Статуту у новій редакції
Розглянувши службову  записку від 29.04.2016 № 01-1946-06 начальника Управління з питань фізичної культури та спорту Бахмутської міської ради Лиса В.М. щодо перейменування комунального закладу спортивно-оздоровчого профілю «Центр фізичного здоров’я населення                                                «Спорт для всіх» Артемівської міської ради» та затвердження                                                                          його Статуту у новій редакції, відповідно до Цивільного кодексу України від 16.01.2003 №435-IV із внесеними до нього змінами, Господарського кодексу України від 16.01.2003 №436-IV із внесеними до нього змінами, Податкового кодексу України від 02.12.2010 №2755-VI із внесеними до нього змінами, Законів України: «Про фізичну культуру і спорт» в редакції від 17.11.2009 № 1724-VІ із внесеними до нього змінами, «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань» в редакції від 26.11.2015 №835-VIII, наказу Міністерства юстиції України від 05.03.2012 № 368/5 «Про затвердження Вимог до написання найменування юридичної особи, її відокремленого підрозділу, громадського формування, що не має статусу юридичної особи, крім організації профспілки» із внесеними до нього змінами, наказу Міністерства молоді та спорту України від 31.01.2014  № 323 «Про затвердження Положення про центри фізичного здоров'я населення "Спорт для всіх" із внесеними до нього змінами, рішення Артемівської міської ради від 23.03.2016 №6/82-1443  «Про перейменування Артемівської міської ради та її виконавчого комітету», керуючись ст.ст. 17, 26, 60 Закону України від 21.05.1997 № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні» із внесеними до нього змінами, Бахмутська міська рада

ВИРІШИЛА:

         1. Перейменувати комунальний заклад спортивно-оздоровчого профілю «Центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх” Артемівської міської ради» в комунальний заклад спортивно-оздоровчого профілю – «Центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх” Бахмутської міської ради».

         2. Затвердити Статут  комунального закладу спортивно-оздоровчого профілю  «Центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх” Бахмутської міської ради» у новій редакції, (додається).

          3. Директору комунального закладу спортивно-оздоровчого профілю  «Центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх” Артемівської міської ради» Абакумову О.С. надати Статут  комунального закладу спортивно-оздоровчого профілю – «Центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх” Бахмутської міської ради», затверджений цим рішенням у новій редакції, на державну реєстрацію в установленому законодавством порядку.

          4.Вважати такими, що втратили чинність п.2 рішення Артемівської міської ради від 23.09.2009 № 5/48 - 974 «Про створення на базі структурного підрозділу комітету по фізичній культурі і спорту Артемівської міської ради «Міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» - комунального закладу спортивно-оздоровчого профілю  «Центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» Артемівської міської ради» та додаток до нього, що стосується Статуту.
5.
Організаційне виконання рішення покласти на директора комунального закладу спортивно-оздоровчого профілю  «Центр фізичного здоров’я населення “Спорт для всіх” Артемівської міської ради» Абакумова О.С.,  Управління з питань  фізичної культури та спорту Бахмутської  міської ради  (Лис), заступника міського голови Куліш Т.А.

6.
Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії Бахмутської міської ради: з питань молодіжної політики, освіти, культури і спорту (Капленко), з питань економічної і інвестиційної політики, бюджету і фінансів (Нікітенко), з питань депутатської діяльності, законності і правопорядку (Захаренко), секретаря Бахмутської міської ради Кіщенко С.І.

Секретар  Бахмутської міської ради                                 С.І. Кіщенко 
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Бахмутської міської ради

25.05.2016 № 6/85-1517
Статут

комунального закладу спортивно-оздоровчого профілю –  «Центр фізичного здоров’я населення  «Спорт для всіх» Бахмутської  міської ради»  
(нова редакція)

м. Бахмут 

2016 рік
I. Загальні положення
1. Комунальний заклад спортивно-оздоровчого профілю – «Центр фізичного здоров’я населення  «Спорт для всіх» Бахмутської  міської ради» (далі - центр) є закладом фізичної культури і спорту, який здійснюює діяльність шляхом залучення різних груп населення, зокрема соціально незахищених, до занять фізичною культурою.

2. Центр створений на підставі Законів України: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про фізичну культуру і спорт», із змінами, Цивільного, Господарського, Податкового кодексів України, із змінами та інших нормативно -  правових актів України, що регулюють діяльність закладів комунальної форми власності, у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України в т.ч. «Про фізичну культуру і спорт», актами Верховної Ради України, Президента України і Кабінету Міністрів України, Податковим кодексом України, рішеннями центральних та місцевих органів виконавчої влади, наказами Мінмолодьспорту України, рішеннями Донецької обласної ради, розпорядженнями голови Донецької обласної державної адміністрації, керівника Донецької обласної військово – цивільної адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.

3. Центр заснований на  комунальній власності територіальної громади м. Бахмут.

4. Засновником центру є Бахмутська (до перейменування – Артемівська) міська рада. Органом управління центру є Управління  з питань фізичної культури та спорту Бахмутської міської ради (далі – Орган управління).
5. Центр утворюється, реорганізується та ліквідується відповідно Бахмутською міською радою в установленому порядку або за рішенням суду.
6. Центр відповідає за  своїми зобов'язаннями  всім майном, на  яке відповідно до закону може бути звернено стягнення на вимогу кредиторів. Засновник та Орган управління не несе відповідальності за зобов'язаннями центру, крім випадків, передбачених законодавством України, а Центр не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника та Органу управління.

7. Центр забезпечує розвиток фізичної культури шляхом надання фізкультурно-спортивних послуг, які полягають в організації та здійсненні фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової  діяльності шляхом проведення заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури за її напрямами, зокрема на забезпечення рухової активності людей з метою їх гармонійного фізичного розвитку та ведення здорового способу життя.

8. Центр створюється з метою:

створення сприятливих умов для реалізації права громадян на заняття фізичною культурою;

задоволення потреб населення у фізкультурно-оздоровчих і фізкультурно-спортивних послугах за місцем проживання та відпочинку;

пропаганди ведення здорового способу життя та впровадження відповідних принципів та ідеалів. 

9. Центр може залучати волонтерів до здійснення фізкультурно-оздоровчої діяльності та спортивно масової.
10. Найменування центру:

повне: 

українською мовою – комунальний заклад спортивно-оздоровчого профілю – «Центр фізичного здоров’я населення  «Спорт для всіх» Бахмутської  міської ради»
російською мовою –  коммунальное учреждение спортивно – оздоровительного профиля – «Центр физического здоровья населения «Спорт для всех» Бахмутского городского совета»
скорочене:

українською мовою –  «Центр «Спорт для всіх» Бахмутської  міської ради»
російською мовою –  «Центр «Спорт для всех» Бахмутского городского совета».
11. Місцезнаходження закладу: 84500, Україна, Донецька обл., м. Бахмут, вул Садова, будинок 137.
II. Завдання, функції та права Центру
1. Основними завданнями центру є:

- участь у реалізації на місцевому рівні державної політики та програм з питань розвитку фізичної культури;

- організація та проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно масової діяльності та надання фізкультурно-спортивних послуг в частині фізкультурно-оздоровчої діяльності за місцем проживання та відпочинку населення як в масовій, так й в індивідуальній її формі;

- проведення на місцевому рівні просвітницької роботи з питань оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту з метою формування у населення потреб рухової активності;

- утримання та забезпечення належного функціонування фізкультурно-оздоровчих і спортивних споруд за місцем проживання та відпочинку населення і створення умов для занять фізичною культурою та спортом;

- організація та проведення місцевих конкурсів, показових виступів, фестивалів, спортивних свят та інших фізкультурно-оздоровчих заходів.

2. Центр відповідно до покладених на них завдань виконує такі функції:

- організація та проведення на місцевому рівні фізкультурно-оздоровчих заходів;

- надання фізкультурно-спортивних послуг за місцем проживання та відпочинку населення;

- впровадження фізкультурно-оздоровчих та загальнодоступних спортивних технологій, нових форм рекреаційної та реабілітаційної роботи;

- впровадження державних соціальних стандартів і нормативів, нових форм, методів та інноваційних технологій у здійсненні фізкультурно-оздоровчої діяльності;

- подання пропозицій до проектів відповідних бюджетів з питань, що належать до їх компетенції;

- подання центрам вищого рівня пропозицій щодо вдосконалення існуючої нормативно-правової бази у сфері фізичної культури;

- налагодження зв’язків з міжнародними організаціями, які підтримують рух "Спорт для всіх";

- участь в проведенні моніторингів щодо рівня фізичного здоров’я різних груп населення та залучення громадян до занять масовим спортом;

- здійснення на місцевому рівні інформаційно-пропагандистської діяльності з питань фізичної культури і спорту та здорового способу життя;

- організаційне забезпечення розвитку та зміцнення матеріально-технічної бази для фізкультурно-оздоровчої діяльності за місцем проживання та відпочинку населення;

- внесення пропозицій центрам вищого рівня, Органу управління, Засновнику щодо забезпечення Центру спортивними спорудами, фізкультурно-оздоровчим та спортивним інвентарем і обладнанням з урахуванням потреб та можливостей;

- запровадження у практику вітчизняного та іноземного досвіду з розвитку фізичної культури, а також досвіду роботи кращих центрів;

- залучення приватних інвестицій для реалізації покладених на центр завдань;

- залучення заінтересованих організацій до виконання завдань, покладених на центр;

- здійснення інших функцій, необхідних для виконання покладених на центр завдань.

3. Центр під час виконання покладених на нього завдань:

- взаємодіє та співпрацює з центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, суб’єктами сфери фізичної культури і спорту, а також управлінням  з питань фізичної культури та спорту Донецької обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, закладами, організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян та громадянами;

- сприяє суб’єктам сфери фізичної культури і спорту, громадським організаціям, іншим об’єднанням громадян у розвитку фізичної культури;

- залучає благодійні, громадські організації, суб’єктів господарювання, які провадять підприємницьку діяльність, для розвитку фізичної культури;

- співпрацює із засобами масової інформації;

- веде облік проведених фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів, готує статистичні та інформаційно-аналітичні матеріали з питань, що належать до його компетенції;

- здійснює заходи із залучення фінансової та технічної допомоги, грантів та позабюджетних коштів для підтримки діяльності центру у розвитку фізичної культури;

- здійснює підготовку перспективних та поточних планів роботи центру та звітів щодо їх виконання;

- у разі досягнення високих результатів у роботі в установленому порядку порушує клопотання про нагородження державними та іншими нагородами працівників Центру і активістів у сфері фізичної культури і спорту;

сприяє впровадженню заходів, що спрямовані на соціальний захист працівників Центру.

4. Центр має право:

- надавати пропозиції щодо вдосконалення фізкультурно-оздоровчої діяльності зацікавленим органам, підприємствам, установам, закладам та організаціям;

- одержувати в установленому порядку від Мінмолодьспорту, інших центральних органів у сфері фізичної культури і спорту, Засновника, Органу управління, а також громадських організацій, підприємств, установ незалежно від форми власності інформацію, документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

- виступати організатором фізкультурно-оздоровчих заходів, використовувати назви таких заходів та їх символіку;

- здійснювати рекламу в місцях проведення фізкультурно-оздоровчих заходів та їх висвітлення відповідно до законодавства, якщо Центр виступає їх організатором;

- подавати пропозиції щодо визначення пріоритетних напрямів наукових досліджень та залучати вчених і фахівців за їхньою згодою до вирішення актуальних питань розвитку фізичної культури.
III. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна 
база Центру
1. Центр фінансується за рахунок коштів міського бюджету в межах, що виділяються щорічно на розвиток та утримання сфери фізичної культури і спорту Бахмутської міської ради, та з  інших джерел: субвенцій та фінансової підтримки обласного і державного бюджетів, спонсорських та благодійних надходжень, частково за рахунок: надання платних послуг організаціям, установам, населенню в сфері спорту та оздоровлення засобами фізичної культури згідно переліку та порядку затверджених Постановою Кабінету Міністрів України, та Наказом Міністерства молоді та спорту України; по узгодженню з Управлінням надання в оренду приміщень, спортивних споруд, інвентарю та обладнання.

2. Гранична численність фонду оплати праці працівників Центру, видатки на їх утримання встановлюються згідно чинного законодавства. Штатний розпис Центру затверджується начальником Органу управління в межах встановленого та затвердженого фінансування на поточний календарний рік. 

        3. Центр в своїй діяльності використовує для організації роботи згідно Статуту спортивні та адміністративні споруди, інвентар, обладнання та інші матеріальні цінності, що знаходяться на балансі Управління, та є комунальною власністю Бахмутської територіальної громади.                                                                                                                                                                                        

         4. Матеріально-технічну базу Центру складають надані Засновником для користування та організації роботи, згідно функціональних обов’язків спортивні та адміністративні споруди, інвентар, обладнання, що є комунальною власністю територіальної громади міста Бахмута, та знаходяться на балансі Органу управління, орендовані приміщення, споруди, спортивний інвентар та обладнання, засоби зв’язку, оргтехніка, інше рухоме та нерухоме майно, що перебувають в користуванні спортивно-оздоровчого об’єкту.                                                                                                                                                  

         5. Майном Центру також можуть бути предмети, інвентар та обладнання що придбаються ним за рахунок коштів які надійшли від платних послуг, надаються йому - організаціями, підприємствами, приватними особами  для тимчасового чи постійного використання.

        6. Фінансово-господарську діяльність Центр здійснює у відповідності до чинного законодавства України, та затвердженого  цього Статуту.  

         7. Основним джерелом фінансування Центру є кошти  міського бюджету.

         8. Центр має право надавати платні послуги за переліком та порядком затверджених Постановою Кабінету Міністрів України, та Наказом Міністерства  молоді та спорту України.
         9. Розміри коштів, що надходять з додаткових джерел фінансування, не підлягають обмеженню:

         - ці кошти не можуть бути вилучені на кінець бюджетного року;

         - не враховуються при визначенні обсягів бюджетного фінансування на наступний рік і можуть використовуватися виключно на здійснення статутної діяльності Центру (комунальні послуги, придбання, поповнення спортивного інвентарю, обладнання, технічних засобів, на поточні та капітальні ремонти об’єкту, технічних засобів, оплату праці працівникам, тощо).

         10. Центр, відповідно до чинного законодавства, та по узгодженню з Органом управління, має право  розпоряджатися доходами від господарської діяльності та платних послуг – направляючи їх на удосконалення спортивної бази, створення сучасних умов для оздоровлення населення, на проведення спортивно-масових заходів, на оплату та заохочення праці працівників Стадіону.

         11. Центр, по узгодженню з органом управління, має право надавати матеріальну та фінансову допомогу   - установам, об’єктам спортивно-оздоровчого призначення, що функціонують на території Бахмутської міської ради та є комунальною власністю Бахмутської громади, з метою покращення їх матеріально-технічного стану та утримання.

Доходи  (прибутки) Центру  використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру, реалізації мети (цілей, завдань) та напряму діяльності, визначених Статутом. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів Центру, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів Органу управління та інших пов’язаних з ними осіб.

         12. Центр користується землею та іншими природними ресурсами в порядку установленому  чинним законодавством.

         13. Збитки, завдані Центру в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами, відшкодовуються Центру відповідно до чинного законодавства.

         14. Фінансову діяльність Центру обслуговує – централізована бухгалтерія Органу управління.

         15. Контроль за раціональним використанням фінансових коштів, споруд, інвентарю та обладнання здійснюється Органом управління, відповідними органами, за рішенням Засновника, та при узгодженні з ним.

         16.  Ведення діловодства та ведення бухгалтерського обліку і статистичної звітності визначається згідно Закону України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність України» та затвердженими положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку, наказами облікової політики, Податкового кодексу України та іншими нормативними документами, що регулюють ведення бухгалтерського, фінансового та статистичного обліку.

         17.Аудит або перевірка фінансово – господарської діяльності Центру здійснюється в установленому законодавством порядку.

IV.  Керівництво Центром
1. До виключної компетенції Засновника Центру відноситься: 

- прийняття рішень щодо відчуження відповідно до законодавства України комунального майна Центру;

- прийняття рішень про ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання Центру;

- надання згоди про вступ Центру, як засновника (учасника) до інших господарських товариств, створення дочірніх підприємств та відокремлених підрозділів, що матимуть самостійний баланс;

- затвердження Статуту Центру, внесення до нього змін та доповнень;

- визначення розміру Статутного капіталу Центру та внесення змін до нього;

- надання згоди на отримання кредиту (позики) під заставу майна або гарантії Центру;

- прийняття рішення про надання у концесію об'єктів комунальної власності;

- визначення порядку відчуження або списання майна Центру.

2. До компетенції Органу управління Центру  належить:

- здійснення загального контролю за діяльністю Центру;

- погодження Статуту Центру та внесення змін до нього.

- погодження призначення на посаду директора Центру, підготовка подання на призначення на посаду директора;

- укладання контракти, договори, у тому числі трудові, видає накази, обов'язкові для всіх робітників Центру; 

- затвердження  штатний розпис і встановлює чисельність працівників; 

- приймання і звільнення працівників відповідно до штатного розпису та трудового законодавства України;

- обирання форми і системи оплати праці, встановлює працівникам розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах визначених чинним законодавством України та колективним договором;

- затвердження річних фінансових планів, планів економічного розвитку, показників ефективності використання комунального майна і прибутку та майнового стану Центру;

- дотримання Центру у своїй діяльності законодавства в сфері запобігання корупції, захисту персональних даних, доступу до публічної інформації, здійснення закупівель;

- здійснення інших повноважень щодо управління Центром, відповідно до чинного законодавства України та рішень Засновника;

3.Безпосереднє керівництво Центром здійснює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади  розпорядженням міського голови міста Бахмута, за поданням начальника Управління. На посаду Директора призначається особа, яка є громадянином України та має досвід керівної роботи не менше двох років. 

         Директор Центру:

- здійснює поточне (оперативне) управління Центру, самостійно вирішує питання господарської діяльності Центру за винятком питань, що віднесені законодавством та Статутом до компетенції Засновника та Органу управління;

- подає на затвердження Управлінню проекти програм і планів, передбачених цим Статутом, а також звіти про їх виконання; 

- згідно доручення (довіреності) Управління діє від імені Центру, представляє його інтереси у судах, вітчизняних і іноземних підприємствах та організаціях, установах, органах влади і місцевого самоврядування;

- відкриває в банківських установах рахунки;

- вживає заходи заохочення і накладання дисциплінарних стягнень працівникам Центру відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку;

- приймає рішення, видає накази з оперативних питань діяльності Центру;

- забезпечує дотримання Правил охорони праці та техніки безпеки;

- сприяє укладенню колективного договору з Органу управління;

- забезпечує виконання поточних та перспективних планів по ремонту і експлуатації основних фондів;

- розпоряджається коштами та управляє майном Центру в порядку визначеному законодавством України та цим Статутом;

- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, організацію податкового, бухгалтерського обліку, своєчасну виплату заробітної плати, та забезпечення фіксування  фактів здійснення всіх господарських операцій;

- забезпечує дотримання та несе відповідальність за дотримання у діяльності Центру законодавства в сфері запобігання корупції, захисту персональних даних, доступу до публічної інформації, здійснення закупівель;

- вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення діяльності Центру, за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені із Засновником або Органом управління.

V. Повноваження трудового колективу
1. Працівники Центру мають право брати участь в управлінні Центром через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Центру, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.

Представники первинної профспілкової організації, а у разі їх відсутності - вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників в органах управління Центру відповідно до законодавства.

Центр зобов'язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні. 

2. Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Центром.

3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Центром, не може обиратися директор Центру. Повноваження цих органів визначаються законодавством. 

4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру регулюються колективним договором. 

5. Право укладання колективного договору від імені уповноваженого Органу управління надається директору Центру, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Центру та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Центру є кошти міського бюджету, а також  кошти з  джерел, не заборонених законодавством України.

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

Умови оплати праці та матеріального забезпечення Центру визначаються в установленому законодавством порядку.

8. Оплата праці працівників Центру здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Центром після виконання зобов'язань щодо оплати праці. 

9. Працівники Центру провадять свою діяльність відповідно до Положення, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.
VІ. Припинення діяльності центру
1. Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням власника(Засновника), а у випадках, передбачених законом України, - за рішенням суду.

2. У разі реорганізації Центру вся сукупність його прав та обов'язків переходить до його правонаступників. У разі припинення Центру (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу міського бюджету 
м. Бахмута.

3. Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником  Центру або за рішенням суду.

4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред'явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію Центру.

5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної   особи,    що     припиняється,     повідомлення    про   припинення

юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у визначені законодавством строки.

Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Центру та виявлення кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Центру.

6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Центром. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його на погодження  уповноваженому органу управління та на затвердження  органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку.

Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Центру, що ліквідується.

7. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.

8. Працівникам Центру, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

9. Центр є таким, що припинився, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

Підготовлено комунальним закладом спортивно-оздоровчого профілю «Центр фізичного здоров’я населення  «Спорт для всіх» Артемівської міської ради»  погоджено Управлінням з питань фізичної культури та спорту Бахмутської міської ради.
Директор комунального закладу

спортивно-оздоровчого профілю 

«Центр фізичного здоров’я населення

«Спорт для всіх» Артемівської міської ради»                       О.С. Абакумов 
Начальник Управління з питань фізичної 
культури та спорту Бахмутської міської ради                       В.М. Лис

Секретар Бахмутської міської ради                                         С.І. Кіщенко
