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У  К  Р  А  Ї  Н  А

А р т е м і в с ь к а   м і с ь к а   р а д а

50 СЕСІЯ 6 СКЛИКАННЯ

Р I Ш Е Н Н Я

23.04.2014 № 6/50-981
м. Артемівськ

Про затвердження Положення 

про відділ культури Артемівської 

міської ради у новій редакції

Розглянувши службову записку від 11.02.2014 № 01-0672-06 начальника відділу культури Артемівської міської ради Новікова О.О. щодо затвердження Положення про відділ культури Артемівської міської ради у новій редакції, з метою упорядкування та удосконалення роботи відділу культури Артемівської міської ради, згідно з планом роботи Артемівської міської ради на 1 півріччя 2014 року, затвердженим рішенням Артемівської міської ради від 25.12.2013 №6/46-881, відповідно до Цивільного кодексу України від 16.01.2003 № 435-ІV із внесеними до нього змінами, Господарського кодексу України від 16.01.2003 № 436- ІV із внесеними до нього змінами, Закону України від 15.03.2003               № 755- IV «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб підприємців» із внесеними до нього змінами, Закону України від 14.12.2010    № 2778-VI «Про культуру» із внесеними до нього змінами, керуючись ст. 26, п.4 ст.54 Закону України від 21.05.97 №280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні» із внесеними до нього змінами, Артемівська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про відділ культури Артемівської міської ради у новій редакції (додається).

2. Начальнику відділу культури Артемівської міської ради Новікову О.О. надати Положення про відділ культури Артемівської міської ради, затверджене цим рішенням у новій редакції, на державну реєстрацію в установленому законодавством порядку.

3. Вважати таким, що втратило чинність, рішення Артемівської міської ради від 28.03.2012 № 6/21-348 «Про затвердження Положення про відділ культури Артемівської  міської ради».

4. Організаційне виконання рішення покласти на відділ культури Артемівської міської ради (Новіков), заступника міського голови Петриєнко Т.В.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії Артемівської міської ради: з питань молодіжної політики, освіти, культури і спорту (Капленко), з питань економічної і інвестиційної політики, бюджету і фінансів (Нікітенко), секретаря Артемівської міської ради Кіщенко С.І.

Міський голова
О.О. РЕВА


ЗАТВЕРДЖЕНО


Рішення Артемівської


міської ради


23.04.2014№ 6/50-981
Положення про відділ культури
Артемівської міської ради

(нова редакція)

м. Артемівськ

2014 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ культури Артемівської міської ради (далі-відділ культури) утворюється Артемівською міською радою, є виконавчим органом Артемівської міської ради, підзвітним і підконтрольним їй, підпорядковується виконавчому комітету Артемівської міської ради, міському голові, безпосередньо заступнику міського голови за розподілом обов’язків, а з питань здійснення делегованих повноважень - Управлінню культури і туризму Донецької обласної держадміністрації.

1.2. Відділ культури у своїй діяльності керується Конституцією України, законом України «Про культуру» та іншими законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури, іншими актами законодавства України, рішеннями Донецької обласної ради, розпорядженнями голови Донецької облдержадміністрації, наказами Управління культури і туризму Донецької облдержадміністрації, рішеннями Артемівської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Регламентом Артемівської міської ради, Регламентом виконавчих органів Артемівської міської ради, Положенням про порядок укладання контрактів з керівниками комунальних підприємств, організацій (установ, закладів), засновником яких є Артемівська рада іншими локальними правовими актами, та цим Положенням. Відділ культури у своїй роботі дотримується вимог Міжнародного стандарту системи менеджменту якості ISO 9001:2008, Настанови з якості Артемівської міської ради, Політики і цілей у сфері СМЯ Артемівської міської ради та її виконавчих органів.

1.3. Відділ культури фінансується за рахунок коштів міського бюджету, субвенції Держбюджету України та за рахунок інших коштів, не заборонених чинним законодавством. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників відділу та видатки на його утримання встановлюються Артемівською міською радою.
1.4. Відділ культури є юридичною особою публічного права з моменту його державної реєстрації, має самостійний баланс, рахунки в територіальному органі Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи, бланк із своїм найменуванням, форма власності - комунальна.
1.5. При відділі культури створена і діє централізована бухгалтерія для обслуговування відділу та комунальних закладів культури.
1.6. Положення відділу культури та зміни до нього затверджуються рішенням Артемівської міської ради.

1.7. Структура і штатний розпис відділу культури складаються за погодженням заступника міського голови згідно розподілу обов’язків, відповідно до рекомендацій Міністерства культури України, та затверджуються розпорядженням міського голови за поданням начальника відділу культури.
1.8. Відділ культури є головним розпорядником бюджетних коштів.
1.9. Юридична адреса: 84500, Україна, Донецька обл., м. Артемівськ,     вул. Артема, буд. 44.

2. ГОЛОВНА МЕТА І ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ КУЛЬТУРИ
2.1. Головною метою діяльності відділу культури є задоволення суспільних потреб у збереженні та розвитку культурних традицій з урахуванням потреб та інтересів, різних соціально-вікових груп жителів на території Артемівської міської ради.
2.2. Основні завдання відділу культури:
2.2.1. Реалізація і захист конституційних прав громадян України у сфері культури, створення умов та правових гарантій для вільного впровадження культурної діяльності, свободи творчості, доступу до культурних цінностей, культурної спадщини та інформації про них.
2.2.2. Прогнозування розвитку мережі закладів культури незалежно від типів і форм власності згідно культурним потребам громадян.
2.2.3. Управління комунальними закладами, підприємствами культури, організація та координація їх діяльності.
2.2.4. Забезпечення умов для розвитку сфери культури міста, зміцнення матеріально-технічної бази підвідомчих закладів, поповнення бібліотечних та музейних фондів.
2.2.5. Організація виставок, фестивалів, конкурсів з метою розвитку творчих здібностей, талантів, культурної самобутності жителів громади.
2.2.6. Здійснення контролю за дотриманням комунальними закладами культури фінансової дисципліни, чинного законодавства у сфері культури.
2.2.7. Використання і поширення нових організаційно-творчих підходів у діяльності закладів культури, впровадження нових моделей організації культурної діяльності.
3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ КУЛЬТУРИ
3.1. Готує та подає на розгляд Артемівської міської ради та її виконавчого комітету, міському голові проекти рішень, розпоряджень з питань розвитку культури, мистецтва та охорони культурної спадщини міста.
3.2. Ініціює роботи по виявленню, дослідженню, реставрації, ремонту та інші заходи щодо охорони культурної спадщини.
3.3. Сприяє створенню умов для діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що функціонують у сфері культури та охорони культурної спадщини.
3.4. Готує і надає в установленому порядку пропозиції щодо занесення об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам’яток України та внесення змін до нього.
3.5. Надає пропозиції до місцевих органів влади, органів місцевого самоврядування  про матеріальну підтримку творчих колективів та обдарованих дітей.
3.6. Надає пропозиції до Управління культури і туризму Донецької облдержадміністрації про присвоєння почесних звань «Народний», «Зразковий» творчим колективам комунальних закладів культури на території Артемівської міської ради.
3.7. Здійснює правову охорону та захист об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження, укладає охоронні договори на пам’ятки культурної спадщини в межах повноважень, делегованих відповідно до закону, готує і подає позовні заяви про порушення вимог Закону України «Про охорону культурної спадщини».
3.8. Організує виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам’ятках культурної спадщини в установленому законодавством порядку.
3.9. Забезпечує доступ до публічної інформації, що знаходиться у володінні відділу культури.
3.10. Вивчає потребу у розвитку мережі закладів культури незалежно від типів і форм власності для задоволення культурних потреб громадян.
3.11. Вносить пропозиції та розробляє проекти розвитку мережі закладів культури на території Артемівської міської ради і подає їх на розгляд Артемівської міської ради.

3.12. Регулює діяльність охорони національного культурного надбання в тому числі: у сфері культурної спадщини, музейної та бібліотечної справ, художньо-естетичної та позашкільної освіти закладів культури, педагогічної діяльності закладів освіти у сфері культури.
3.13. Розробляє обсяги бюджетного фінансування закладів культури, які перебувають у комунальній власності та знаходяться на балансі відділу культури, аналізує їх використання.
3.14. Розвиває туристичну галузь на території Артемівської міської ради щодо екскурсійного обслуговування, створення нових туристичних маршрутів. Вносить свої пропозиції щодо розвитку туристичної інфраструктури на території Артемівської міської ради.
3.15. Залучає в установленому законодавством порядку до благодійної діяльності у сфері культури підприємства, організації, громадські об’єднання, релігійні організації, окремих громадян.
3.16. Здійснює управління комунальними закладами, підприємствами культури.
3.17. Визначає потребу та вносить пропозиції щодо утворення, реорганізації та ліквідації закладів культури відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб територіальної громади міста Артемівська.
3.18. Погоджує статути, положення про діяльність закладів культури та вносить їх в установленому порядку на розгляд Артемівської міської ради.
3.19. Погоджує квартальні та затверджує річні плани роботи комунальних закладів культури.
3.20. Готує в установленому порядку статистичну та іншу звітність про стан роботи та розвиток закладів культури на території Артемівської міської ради, складає зведені звіти і баланси, забезпечує своєчасне їх подання відповідним органам.
3.21. Організовує підготовку комунальних закладів культури до нового навчального року, зокрема, до роботи в осінньо-зимовий період.
3.22. Готує і подає міському голові подання щодо призначення,звільнення, заохочення керівників комунальних закладів, підприємств культури.
3.23. Готує проект контракту керівника комунального закладу, підприємства культури, погоджує його з заступником міського голови згідно з розподілом обов'язків і подає в установленому порядку на розгляд міському голові.
3.24. Здійснює в межах своїх повноважень договірну та претензійно-позовну роботу.
3.25. Здійснює захист баз персональних даних, що обробляються у діяльності відділу культури.
3.26. У межах повноважень здійснює заходи щодо попередження та мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів та запобігання і протидії корупції в апараті відділу культури та в підпорядкованих закладах культури.
3.27. Створює умови щодо формування та збереження матеріально-технічної бази закладів культури.
3.28. Сприяє розвитку професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, культурного дозвілля населення, здобуття освіти у сфері культури і мистецтв, музичної, художньої і хореографічної освіти дітей та юнацтва.
3.29. Організує збереження музейного та бібліотечного фондів, їх постійне поповнення сучасними творами мистецтва, продукцією сучасного книговидавництва, кінематографа.
3.30. Відділ культури є головним розпорядником бюджетних коштів по галузі «Культура» за винятком комунальних закладів, що фінансуються за рахунок коштів міських бюджетів малих міст (м. Часів Яр, м. Соледар).
3.31. Сприяє фінансовому забезпеченню мережі комунальних закладів культури.
3.32. Вносить пропозиції Артемівській міській раді щодо обсягів бюджетного фінансування закладів, які перебувають у комунальній власності та знаходяться на балансі відділу культури, аналізує їх використання.
3.33. Контролює створення та аналізує використання у комунальних закладах культури загального та спеціального фондів, які формуються за рахунок коштів місцевого бюджету, а також за рахунок залучення коштів підприємств, установ, організацій та з інших джерел, для задовільнення матеріально-побутових потреб закладів культури.
3.34. Погоджує програми та проекти містобудівних, архітектурних та ландшафтних перетворень, будівельних, земляних робіт, виконання яких може позначитися на стані пам’яток культурної спадщини місцевого значення, їх територій, зон охорони.
3.35. Погоджує розміщення реклами в межах зон охорони пам’яток культурної спадщини місцевого значення.
3.36. Погоджує відчуження або передачу пам’яток культурної спадщини місцевого значення їхніми власниками чи уповноваженими ними органами іншим особам у володіння, користування або управління.
3.37. Погоджує проведення ремонтних, реставраційних робіт на пам’ятках культурної спадщини місцевого значення (крім пам’яток археології), їх територіях та в зонах охорони.
3.38. Надає пропозиції Артемівській міській раді та її виконавчому комітету щодо реконструкції та ремонту приміщень закладів культури комунальної власності територіальної громади міста Артемівська.
3.39 Сприяє збереженню та розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності мешканців, які проживають на території Артемівської міської ради.
3.40. Сприяє організації виставкової діяльності, професійних, народних художніх промислів і ремесел.
3.41. Здійснює організацію проведення культурно-масових заходів: міських, регіональних, обласних, Всеукраїнських і міжнародних конкурсів, фестивалів та виставок, звітів творчих колективів та методичних і науково-практичних семінарів, конференцій.
3.42. Організує заходи щодо проведення іміджевої політики міста Артемівська у сфері культури.
3.43. Сприяє вдосконаленню репертуару творчих колективів з урахуванням естетичних потреб населення.
3.44. Забезпечує оперативний контроль за збереженням мережі закладів культури територіальної громади міста Артемівська.
3.45. Здійснює контроль за дотриманням чинного законодавства, виконання рішень Артемівської міської ради та її виконкому, розпоряджень міського голови, та власних рішень з питань культури.
3.46. Погоджує в установленому порядку надання в оренду приміщень закладів культури, сплати податку на землю пересувних цирків-шапіто, атракціонів.
3.47. Погоджує мережу класів у школах мистецтв та розмір сплати батьківської плати за навчання, мережу студій, гуртків комунальних закладів культури.
3.48. Здійснює контроль за ефективним та цільовим використанням комунальними закладами культури матеріальних коштів та інших ресурсів, які виділяються на розвиток культури.
3.49. Здійснює своєчасний розгляд пропозицій, заяв, скарг громадян з питань культури та прийняття за розглядом відповідних рішень.
3.50. Здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, охорони праці, протипожежної безпеки і санітарного режиму в комунальних закладах культури та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.
3.51. Здійснює контроль за станом дотримання законодавства з питань демонстрації та розповсюдження фільмів у кіно і відео мережі.
3.52. Організує впровадження та поширення нових організаційно-творчих підходів у діяльності закладів культури, використання нових моделей організації культурної діяльності.
3.53. Для вирішення питань галузі при відділі культури Артемівської міської ради створюється рада, яка розглядає перспективи розвитку та проблемні питання діяльності комунальних закладів культури.

3.54. Сприяє зміцненню міжнародного співробітництва закладів культури, укладає договори з іноземними, фізичними та юридичними особами про форми співробітництва.
3.55. Розробляє заходи щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників закладів культури. Організує проведення атестації працівників закладів культури.
4. ПРАВА ВІДДІЛУ КУЛЬТУРИ
Відділ культури відповідно до покладених на нього завдань має право:
4.1. Залучати до розробки міських програм розвитку культури спеціалістів структурних підрозділів Артемівської міської ради, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян за погодженням з їх керівниками.
4.2. Одержувати в установленому законодавством порядку від виконавчих органів Артемівської, Соледарської та Часовоярської міських рад, підприємств, установ, організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання завдань.
4.3. Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування комунальних закладів культури та брати участь у формуванні міського бюджету в галузі «Культура».
4.4. Зупиняти (скасовувати) у межах своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників комунальних закладів культури, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень.
4.5. Надавати дозвіл комунальним закладам на організацію та надання платних послуг з освітнього, творчого, естетичного розвитку дітей.
4.6. Укладати угоди про співробітництво та встановлювати прямі зв’язки з закладами культури зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами, тощо.
4.7. Отримувати від закладів культури необхідні форми звітів та матеріали, які необхідні відділу для виконання своїх повноважень.
4.8. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації закладів, установ і підприємств культури.
4.9. Проводити наради керівників закладів культури з питань, що належать до компетенції відділу.
4.10. Користуватись в установленому законодавством порядку офіційними сайтами, електронними реєстрами органів виконавчої влади, системою зв’язку та іншими технічними засобами.
4.11. Брати участь у сесіях Артемівської міської ради, засіданнях виконавчого комітету міської ради, комісій, інших дорадчих і колегіальних органів, у разі розгляду питань, що відносяться до компетенції відділу.
4.12. Організовувати, координувати та контролювати в установленому законодавством порядку театрально-концертну, художньо-виставкову, циркову та іншу діяльність, пов’язану з використанням культурних цінностей на території міста, згідно листа узгодження на проведення гастролів.
5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ КУЛЬТУРИ
5.1. Діяльність відділу культури здійснюється на основі поєднання особистого керування та колегіальності.

5.2. Відділ культури Артемівської міської ради очолює начальник відділу, який призначається на посаду і звільняється з посади за розпорядженням міського голови в установленому законодавством порядку, виконує повноваження згідно з посадовою інструкцією, розробленою заступником міського голови за розподілом обов’язків, і затвердженою міським головою, в якій визначаються його організаційно-правовий статус, права, обов’язки, відповідальність і взаємодія.

5.3. Начальник відділу повинен мати вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста у разі необхідності, післядипломну освіту у галузі знань «Державне управління», стаж роботи за фахом на державній службі або службі в органах місцевого самоврядування на керівних посадах не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах не менше 5 років, володіти державною мовою та навичками роботи на комп’ютері.

5.4. Начальник відділу культури:

5.4.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу культури, централізованої бухгалтерії відділу культури, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функцій.
5.4.2. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників відділу культури, визначає їх посадові обов’язки.
5.4.3. У відповідності до діючого законодавства подає міському голові в межах своїх повноважень пропозиції щодо призначення на посади, звільнення з посад керівників закладів, підприємств культури, погоджує призначення заступників керівників закладів культури.
5.4.4. Здійснює оперативне управління комунальними закладами і підприємствами культури.
5.4.5. Планує роботу відділу культури і аналізує стан її виконання.
5.4.6. Визначає ступінь відповідальності керівників закладів і підприємств культури.
5.4.7. Розподіляє обов’язки серед працівників відділу культури та розробляє і затверджує їх посадові інструкції.
5.4.8. Видає в межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання.
5.4.9. Керує розробкою проектів програм, балансових розрахунків, планових показників, пропозицій, комплексних заходів по розвитку культури міста.
5.4.10. Є головним розпорядником коштів, які виділяються на утримання закладів культури в м. Артемівську, в межах затвердженого кошторису витрат та відповідає за цільове використання коштів та матеріальних цінностей, має право першого підпису на усіх банківських та інших документах, а також має право укладати, припиняти і підписувати договори, угоди тощо.
5.4.11. Подає на затвердження міському голові проекти кошторисів, доходів, витрат, вносить пропозиції щодо граничної чисельності і фонду оплати праці працівників відділу культури.
5.4.12. Затверджує кошториси комунальних закладів, підприємств культури.
5.4.13. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу.
5.4.14. Забезпечує дотримання працівниками відділу культури правил  трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
5.4.15. У разі відсутності начальника з поважних причин його обов’язки виконує головний спеціаліст відділу культури.
5.5. Відділ культури працює за планами, які складаються на календарний рік, квартал та місяць, з урахуванням рішень Артемівської міської ради та її виконкому, доручень керівництва Артемівської міської ради, її виконкому, міського голови, функцій відділу. Плани затверджуються заступником міського голови за розподілом обов’язків.
5.6. Майно відділу культури складається з основних та інших необоротних матеріальних активів, які є комунальною власністю територіальної громади     м. Артемівська.

5.7. Заклади культури, зберігаючи юридичну самостійність, підпорядковуються, в тому числі і фінансово, відділу культури Артемівської міської ради та користуються послугами і обслуговуються централізованою бухгалтерією, яка діє при відділі культури.
5.8. Головний бухгалтер персонально відповідає за бухгалтерський облік, цільове використання бюджетних коштів та збереження майна. Бере у разі потреби участь в організації проведення перевірки стану бухгалтерського обліку та звітності у комунальних закладах, підприємствах відділу культури Артемівської міської ради.
5.9. Централізована бухгалтерія виконує роботу по складанню бюджету і кошторисів видатків закладів культури, веденню бухгалтерського обліку та складанню звітності, здійснює систематичний контроль за правильністю оформлення первинних документів, збереженням грошових коштів і матеріальних цінностей, їх інвентаризації, правильним та економічним витрачанням коштів.

5.10. Діловодство відділу культури ведеться згідно з номенклатурою справ відділу, інструкцією з діловодства, документами системи менеджменту якості Артемівської міської ради.
6. ВЗАЄМОДІЯ ВІДДІЛУ КУЛЬТУРИ
6.1. Для забезпечення реалізації державної політики в галузі культури на території Артемівської міської ради відділ культури взаємодіє з:

6.1.1. Управлінням культури і туризму Донецької обласної державної адміністрації за відповідними напрямками діяльності з питань координації роботи відділу.
6.1.2. Донецьким обласним навчально-методичним центром культури за відповідними напрямками діяльності з питань організації науково-методичної роботи, підвищення кваліфікації працівників культури.
6.1.3. З управлінням молодіжної політики та у справах дітей Артемівської міської ради, а саме:
- з питань виконання комплексної програми Артемівської міської ради «Молодь. Сім’я. Діти.»;

- з питань організації та проведення конкурсів, фестивалів.
6.1.4. Управлінням праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради з питань охорони праці, запобігання травматизму невиробничого характеру.
6.1.5. З юридичним відділом Артемівської міської ради з питань здійснення правового аналізу та погодження проектів розпорядчих документів Артемівської міської ради та її виконкому, розпоряджень міського голови; здійснення правової роботи та ведення договірної і претензійно-позовної роботи.
6.1.6. З фінансовим управлінням Артемівської міської ради з питань формування бюджету галузі «Культура» та його виконання, організації та ведення бухгалтерського обліку, складання структури і штатного розпису відділу культури, визначення граничної чисельності і фонду оплати праці працівників відділу культури, з інших питань, що стосуються фінансових ресурсів.
6.1.7. З Управлінням економічного розвитку Артемівської міської ради з питань підготовки, проектування та розробки Програми економічного і соціального розвитку території Артемівської міської ради, інших програм з питань культури, розвитку туристичної галузі на території Артемівської міської ради.
6.1.8. З Управлінням Державної казначейської служби України у місті Артемівську Донецької області з питань здійснення банківських операцій та посилення контролю за цільовим використанням бюджетних коштів.
6.1.9. З Управлінням муніципального розвитку Артемівської міської ради з питань діяльності комунального підприємства «Артемівський міський парк культури та відпочинку», управліннях користування, розпорядження майном комунальної власності територіальної громади міста Артемівська.
6.1.10. Відділом з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Артемівської міської ради з питань безпеки життєдіяльності та цивільного захисту населення.
6.1.11. Із загальним відділом Артемівської міської ради щодо розгляду звернень громадян, листів фізичних та юридичних осіб, участі в особистому прийомі громадян міським головою, у засіданнях виконкому Артемівської міської ради, нарадах та інших заходах, організованих загальним відділом.
6.1.12. З організаційним відділом Артемівської міської ради щодо планування роботи відділу культури Артемівської міської ради, участі у сесіях Артемівської міської ради, нарадах та інших заходах.
6.1.13. З відділом контролю Артемівської міської ради щодо розгляду та виконання контрольних документів, перевірки виконавської дисципліни у виконавчих органах Артемівської міської ради.
6.1.14. З архівним відділом Артемівської міської ради щодо складання номенклатури справ, ведення архівної справи.
6.1.15. З комунальним підприємством «Артемівський комбінат комунальних підприємств» з питань охорони пам’ятників історії.
6.1.16. З відділом освіти Артемівської міської ради з питань позашкільної освіти дітей.
6.1.17. З Часовоярською і Соледарською міськими радами та їх виконавчими комітетами, постійними комісіями та депутатами з питань розвитку культури і організації дозвілля населення.
6.2. Відділ культури у процесі виконання покладених на нього завдань отримує від зазначених відділів, управлінь, підприємств, установ, організацій в установленому порядку інформації, документи, статистичні дані та інші матеріали.
7. ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЛІКВІДАЦІЇ ВІДДІЛУ КУЛЬТУРИ
7.1.Ліквідація та реорганізація відділу культури здійснюються на підставі рішення Артемівської міської ради або рішення суду відповідно до чинного законодавства.
7.2. У разі ліквідації відділу культури майно, що залишилось після задоволення претензій кредиторів, передається на баланс іншої бюджетної установи, організації, закладу за рішенням Артемівської міської ради, у порядку визначеному чинним законодавством.

7.3. При реорганізації та ліквідації відділу культури працівникам, що вивільняються, гарантується дотримання їх прав і інтересів відповідно до законодавства України.

Положення про відділ культури Артемівської ради розроблено відділом культури Артемівської міської ради.

Начальник відділу культури

Артемівської міської ради
О.О. Новіков
Секретар

Артемівської міської ради
С.І. Кіщенко
PAGE  
15

