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У  К  Р  А  Ї  Н  А

А р т е м і в с ь к а   м і с ь к а  р а д а 

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р I Ш Е Н Н Я
11.04. 2012   № 115   

м. Артемівськ

Про підведення підсумків огляду з  охорони праці у 2011 році серед підприємств, установ та організацій, розташованих на території  Артемівської міської ради

 
Розглянувши довідку начальника відділу з питань праці та соціально - трудових відносин  управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради Нальотової О.Г. «Про підведення підсумків огляду з охорони праці у 2011 році серед підприємств, установ та організацій, розташованих на території Артемівської міської ради»,  враховуючи            пропозиції   комісії  по  проведенню  огляду з  охорони  праці  у 2011 році на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих на території Артемівської міської ради, щодо визначення переможців огляду з охорони              праці (протокол від 12.03.2012), довідку-подання від 15.03.2012 та                  клопотання від 15.03.2012 №01-1119-06 заступника  голови  комісії  по проведенню огляду з охорони праці у 2011 році на підприємствах, в установах        та організаціях, розташованих на території Артемівської міської ради,               начальника управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради Тишанінової І.В. щодо нагородження Почесною грамотою Артемівської міської ради за перемогу в огляді з охорони праці у 2011  році  за  номінацією  «Найкращий  спеціаліст  з охорони праці у 2011 році»    Попової М.О., на виконання  рішення виконавчого комітету Артемівської міської ради         від 14.12.2011 № 503 «Про проведення огляду з охорони праці у 2011 році на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих на території Артемівської міської ради», згідно з планом  роботи виконавчих органів Артемівської міської ради на ІІ квартал 2012 року, затвердженим рішенням виконкому Артемівської міської ради від 14.03.2012 № 63, Положеннями про Почесну  грамоту Артемівської міської ради та Подяку Артемівської міської ради, затвердженими  рішенням Артемівської міської ради  від 31.03.2004 № 4/10-324,  керуючись  Законом України  “Про охорону праці”  в  редакції  від 21.11.2002  № 229-ІV,  із внесеними     до     нього     змінами,     ст.ст.  34, 52 Закону України  від  21.05.97  № 280/97-ВР “Про місцеве самоврядування в Україні”, із внесеними до нього змінами, виконком Артемівської міської ради

 
ВИРІШИВ:

 
1. Довідку начальника відділу з питань праці та соціально – трудових відносин управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради Нальотової О.Г. “Про підведення підсумків огляду з охорони праці у 2011 році серед підприємств, установ та організацій, розташованих на території Артемівської міської ради”, прийняти до відома.
 
2. Визнати переможцями огляду з охорони праці у 2011 році підприємства, установи та організації, розташовані на території Артемівської міської ради, згідно з переліком (додається).
 
3. Визнати переможцем огляду з охорони праці за номінацією “Найкращий спеціаліст з охорони праці у 2011 році” та нагородити Почесною грамотою Артемівської міської ради інженера з охорони праці ТОВ «Артемівськ - Енергія» Попову Марію Олексіївну.

 
4. Запропонувати міському голові Реві О.О. розглянути за клопотанням заступника голови комісії Тишанінової І.В. питання щодо оголошення Подяки Артемівської міської ради підприємствам, установам та організаціям - переможцям огляду з охорони праці у 2011 році.
 
5. Запропонувати керівникам підприємств, установ та організацій – переможцям огляду з охорони праці, визначеним цим рішенням, розглянути питання щодо заохочення спеціалістів з охорони праці.
 
6. Зняти з контролю рішення виконкому Артемівської міської ради від 14.12.2011 № 503 “Про проведення огляду з охорони праці у 2011 році на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих на території Артемівської міської ради”, як виконане в цілому.
 
7. Організаційне виконання рішення покласти на управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради (Тишанінова).
8 Контроль за виконанням рішення покласти на  заступника міського голови Гончарова С.В. 

Міський голова                                                           О.О.РЕВА 

                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                      Рішення виконавчого комітету

                                                                             Артемівської міської ради

                                                                 11.04.2012   №115
ПЕРЕЛІК

підприємств, установ та організацій, розташованих на території Артемівської міської ради,  які визнані переможцями огляду з охорони праці у 2011 році.

	  I група – промисловість

	1
	ТОВ «Укрелектромережбуд»
	І

	2
	ТОВ «Лафарж гіпс»
	ІІ

	3
	Українське товариство глухих (УТОГ) Артемівське учбово-виробниче підприємство
	ІІІ

	
	          
	

	II група – невиробнича сфера
(охорона здоров'я, освіта, культура, торгівля   та інші)

	4
	Артемівська дитяча лікарня
	I

	5
	Навчально-науковий професійно-педагогічний інститут Української інженерно – педагогічної академії 
	II

	6
	Артемівський технікум залізничного транспорту
	III

	                 III група – надання комунальних послуг

	7 
	Артемівське управління по газопостачанню та газифікації ВАТ по газопостачанню та газифікації “Донецькоблгаз” 
	I

	8
	Соледарське комунальне виробниче ремонтно – житлове підприємство «Ремонтник»
	IІ

	9
	ТОВ «Артемівськ – Енергія»
	ІІІ


Заступник голови комісії - начальник управління

       праці та соціального захисту населення

       Артемівської міської ради                                                            І.В.Тишанінова

       Керуючий справами виконкому 

       Артемівської  міської ради                                                               М.Є. Коліно
Довідка

про підведення підсумків огляду з охорони праці у 2011 році серед підприємств, установ та організацій, розташованих на території Артемівської міської ради.

На виконання рішення виконавчого комітету Артемівської міської ради від 14.12.2011 № 503  “Про проведення огляду з охорони праці у 2011 році на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих на території Артемівської міської ради”(далі підприємства), в період з 26.12.2011 по 24.02.2012 року було проведено огляд з охорони праці. 

 
На розгляд комісії було надано матеріали 39  підприємств, з яких: І група (промисловість) – 18 підприємств, ІІ група (невиробнича сфера) - 11 підприємств, ІІІ група (надання комунальних послуг) – 10 підприємств, 10 – за номінацією “Найкращий спеціаліст з охорони праці у 2011 році”.

 
З метою встановлення переможця по кожній групі та за номінацією комісією були відібрані претенденти за встановленими умовами огляду показниками та відбулося відвідування підприємств членами комісії за участю ЗМІ (Артемівський технікум залізничного транспорту, Дитяча лікарня, ТОВ «Лафарж Гіпс, Соледарське комунальне  ВРЖП «Ремонтник»,  ПАТ «Часівоярський вогнетривкий комбінат»). За результатами перевірки відповідності наданих показників реальному стану умов праці, наявності  сучасних технологій, матеріально–технічного забезпечення, додаткових соціальних гарантій для робітників з питань  охорони праці та інше
 
комісія пропонує призначити переможцями:

 
І група – промисловість.

ТОВ «Укрелектромережбуд» (директор Дадашов Ордаш Саліхович). Підприємство засновано у 2001 році, вид діяльності – будівництво магістральних ліній енергозабезпечення, будівництво металоконструкцій, будівельні роботи. Середньооблікова чисельність робітників за 2011 рік складає 291 чоловік, з яких 288 чол. виконують роботи підвищеної небезпеки, та 96 чол. зайняти у несприятливих умовах праці. Протягом п’ятьох років відсутні випадки виробничого травматизму.

Підприємство є активним учасником міських заходів з охорони праці. 

На підприємстві зверх законодавчих норм :

-   у 2011 році на  заходи щодо поліпшення умов праці працівників витрачено 175.9 тис.грн, ( складає 1.6 % від фонду оплати праці за 2010 рік) ;

- впроваджена система управління охороною праці, яка  включає у себе систему стимулювання охорони праці;

- обладнано кабінет з охорони праці;

-  впроваджено програму з адаптації нових робітників у колективі; 

- для оздоровлення робітників та їх сімей обладнані спортивний та  тренувальний зали, сауна;

- пропаганда безпечних умов праці проводиться на рівні сім’ї шляхом проведення творчих конкурсів, анкетування  серед дітей.


ТОВ «Лафарж Гіпс » (генеральний директор Арно дБерай ). Підприємство засновано у 2008 році, вид діяльності – видобування гіпсового каменю, виробництво та реалізація сухих гіпсових сумішей, гіпсокартонних та пазогребеневих плит. Середньооблікова чисельність робітників за 2011 рік складає 291 чоловік.  Випадків виробничого травматизму та професійних захворювань у 2011 році не зареєстровано.

На підприємстві:

- впроваджується міжнародний досвід безпеки праці ( людина у складі, процедура  додаткового перепона «ЛОТОТО», небезпечна дія та інш.); 

- особлива увага приділяється досвіду психологічного впливу на виконання вимог техніки безпеки робітниками (конкурси, огляди,  анкетування, розповсюдження методичної літератури та інш.); 

-  впроваджена система медичного страхування працівників та їх неповнолітніх дітей;
- розроблені та впроваджені додаткові вимоги до виконання робот підрядними організаціями, згідно яких передбачені штрафні санкції за порушення вимог безпеки робітниками підрядних організацій;

- виробництво оснащено сучасним високо безпечним обладнанням

 Українське товариство глухих (УТОГ) Артемівське учбово-виробниче підприємство  (директор Чаус Микола Петрович) . Вид діяльності – випуск робочого спецодягу. Середньооблікова чисельність робітників за 2011 рік складає 119 чоловік. За останні 10 років нещасних випадків та професійних захворювань  на підприємстві не зареєстровано.
        На підприємстві:

- не зважаючи на те що   працює 60%  інвалідів, знижено рівень захворюваності на 2.9 %,  діє медичний пункт; 

- обладнано кабінет з охорони праці;
- організовано харчування робітників з 15% знижкою від загальної вартості;

-  впроваджено та діє система управління охороною праці, яка включає в себе оперативний контроль. 


ІІ група – невиробнича сфера (охорона здоров’я освіта, культура, торгівля та інші).

    Артемівська дитяча лікарня (головний лікар Мельникова Світлана Леонідівна).      Середньооблікова  чисельність  робітників за 2011 рік складає  279  чоловік, з яких 41 чол. зайняти у шкідливих умовах праці. Випадків виробничого травматизму та професійних захворювань на протязі 10 років  не зареєстровано.

     В установі завдяки проведенню з 2009 року капітального ремонту  створені безпечні та комфортні  умови праці для медичного та обслуговуючого персоналу: 
-  відремонтовано киснево-розподільчий пункт, з заміною кисневого обладнання, замінена система електропостачання, встановлено нова медична апаратура у реанімаційному та фізіотерапевтичному відділеннях та інше:
- робочі місця облаштовані   зручною меблею;

- у відділеннях  для працівників облаштовані санітарно – побутові приміщення для прийняття їжі, зберігання особистих речей;

-  для працюючих  облаштовані  кімнати відпочинку;

- організовано оздоровлення  майже 60%  працівників на базах відпочинку;
-  впроваджена система управління охорони праці, організована робота постійно діючої комісії з питань охорони праці та інш. 
   Навчально-науковий професійно-педагогічний інститут Української інженерно – педагогічної академії (керівник  Коломієць Валерій Віталійович).        

Середньооблікова чисельність робітників за 2011 рік складає 131 чоловік.
Заклад має розвинену  матеріально-технічну базу, власні 4 корпуси, лабораторії з сучасним обладнанням, устаткуванням та комп’ютерні класи. Навчальна та матеріально-технічна база кафедр повністю відповідають існуючим в Україні вимогам та стандартам.

На факультеті:

-  організована за сучасними стандартами та працює кафедра з охорони праці; 

- впроваджена система охороною праці, розроблена нормативно-технічна документація з охорони праці; 

- оформлені куточки з охорони праці; 

- обладнано кабінет з охорони праці, на базі якого проводиться навчання та перевірка знань з охорони праці;

- проведена паспортизація учбових приміщень;

- стан охорони праці за підсумками перевірок постійно розглядається на нарадах;

- відсутні випадки виробничого травматизму.

 
Артемівський технікум залізничного транспорту (директор Зінченко Микола Федорович).

Середньооблікова чисельність робітників за 2011 рік складає 145 чоловік.

Навчальна та матеріально-технічна база технікуму повністю відповідають існуючим в Україні вимогам та стандартам . На базі технікуму:

- оформлені куточки з охорони праці;
 - обладнано кабінет з охорони праці, на базі якого проводиться навчання та перевірка знань з охорони праці;

- відновлено пожежну сигналізацію, придбано засоби пожежегасіння; 

- проведено ремонт опалювальної системи, силової електромережі;

- відсутні випадки виробничого травматизму.

 
ІІІ група – надання комунальних послуг,

Артемівське управління по газопостачанню та газифікації (начальник Бабан Олег Вікторович). Вид діяльності – проектні, монтажно-будівні та пуско - налагоджувальні роботи з газопостачання. Середньооблікова чисельність робітників за 2010 рік складає 340 чоловік. Підприємства не неодноразовим переможцям міського огляду. На підприємстві:

- проводяться учбово – тренувальні заняття з робітниками аварійно-рятувальної служби; проводиться якісне навчання працівників з правил безпеки та навиків локалізації та ліквідації аварій на базі навчально – тренувального містечка;

- функціонує стенд для випробовувань ЗІЗ;

- організовано оздоровлення на базі відпочинку та санаторне-курортне лікування 73 працівників.

 
На протязі 10 років випадків виробничого травматизму та професійних захворювань не зареєстровано.

Соледарське комунальне виробниче ремонтно – житлове підприємство «Ремонтник» (директор Єненко Ігор Олексійович). Підприємство засновано у 2001 році, вид діяльності – обслуговування та утримання жилого фонду Соледарської міської громади. Середньооблікова чисельність робітників за 2011 рік складає 85 чоловік. Активний учасник міських оглядів, на рівні підприємства проводить конкурси за показниками щодо дотримання виробничої дисципліни (кількість порушень вимог з ОП, наданих приписів). На підприємстві не зважаючи на скрутний фінансовий стан:

- впроваджено та діє єдина система організації охорони праці;

- працівники отримують пільги та компенсації за роботу у важких та шкідливих умовах праці за результатами атестації робочих місць;

- функціонують інформаційні куточки, стенди з охорони праці;
- щомісячно проводяться дні техніки безпеки. 
 З 2001 р. відсутні випадки виробничого травматизму та професійних захворювань.

   ТОВ « Артемівськ-Енергія» (директор Албертас Валанчиус).
 Товариство з обмеженою відповідальністю  «Артемівськ-Енергія» почало свою трудову діяльність  з  09 серпня  2007р.  Чисельність підприємства складає  343 чоловіка, з них  219  жінок. Метою діяльності підприємства  є вироблення теплової енергії,   транспортування  та постачання користувачам.    
    На підприємстві:

-   упроваджений оперативний контроль за станом охорони праці;
- впроваджені сучасні технології шляхом заміни та модернізації котельного обладнання;

-  розроблена та ведеться нормативно - технічна база з охорони праці;

-  у 2011 році відсутні випадки виробничого травматизму. 

      При розгляді  претендентів на перемогу в номінації “Найкращий спеціаліст з охорони праці у 2011 році” членами комісії запропоновано, за багатолітній досвід роботи  у сфері  охорони праці,  за вагомий внесок у вирішення питань з охорони праці на підприємствах  теплопостачання ДКП  «Артемівсьтеплосіть» і ТОВ «Артемівськ-Енергія», визнати - інженера з охорони праці ТОВ «Артемівськ-Енергія» – Попову Марію Олексіївну. 

       Треба відмітити, що проведення огляду є одним з джерел до стимулювання  стану охорони праці на підприємствах, зацікавленості роботодавців у створенні безпечних умов праці. 

  Начальник відділу з питань праці та соціально - 

  трудових відносин управління праці та соціального

 захисту населення Артемівської міської ради                              О.Г.Нальотова

