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У К Р А Ї Н А

Б а х м у т с ь к а  м і с ь к а  р а д а

104 СЕСІЯ  6  СКЛИКАННЯ
Р І Ш Е Н Н Я

22.08.2017  № 6/104-1959
м. Бахмут
	Про внесення змін до структури  та загальної чисельності виконавчих органів Бахмутської міської ради, загальної чисельності працівників апарату Бахмутської  міської  ради  та її виконавчих органів і витрат 

на їх утримання на 2017 рік



Розглянувши службову записку від 17.07.2017 № 01-3606-06  начальника Управління праці та соціального захисту населення Бахмутської міської ради Сподіної І.В.  щодо створення відділу з питань праці Бахмутської міської ради, на виконання пункту 2.58. Плану заходів щодо реалізації положень Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 №1044-р, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2017 № 295 «Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України та статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись  Законом України від 24.03.1995 № 108/95-ВР “Про оплату праці”, із внесеними до нього змінами, Законом України “Про охорону праці” в редакції від 21.11.2002 № 229–ІV, із внесеними до нього змінами, п.5 ч.1 ст.26,ст.54 Закону України від 21.05.97 №280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні» із внесеними до нього змінами,  Бахмутська міська рада
В И Р І Ш И Л А: 
1. Утворити з 01.10.2017 у структурі апарату Бахмутської міської ради відділ з питань праці Бахмутської міської ради , без статусу юридичної особи, 
загальною чисельністю 3 штатних одиниці, поклавши на нього функції  у сфері державного контролю за  додержанням законодавства про працю та здійснення контролю за охороною праці.
2. Збільшити з 01.10.2017 року загальну чисельність працівників апарату Бахмутської міської ради на 3 штатних одиниці (начальник відділу, 2 головних спеціалісти-інспектори праці) визначити його граничну  чисельність у кількості 98,75 штатних одиниць.

3.Зменшити з 01.10.2017 року загальну чисельність працівників Управління праці та соціального захисту населення Бахмутської міської ради на 3 штатних одиниці ( начальник відділу, 2 головних спеціаліста) та затвердити його граничну  чисельність у кількості 96,5 штатних одиниць.

4. Внести  зміни до рішення Бахмутської  міської  ради  від 24.12.2016  № 6/95-1714  «Про затвердження структури виконавчих органів Бахмутської міської ради, загальної чисельності апарату міської ради та її виконавчих органів, витрат на їх утримання на 2017 рік», із змінами, внесеними до нього рішеннями Бахмутської міської ради від 26.04.2017 № 6/100-1850, від 26.07.2017 №6/103-1943 виклавши:

з 01.10.2017  року:

· додаток 2 до рішення від 26.07.2017 №6/103-1943 у новій редакції згідно з додатком 1;
з 01.10.2017 року:

 - додаток 1 до рішення від 26.07.2017 №6/103-1943 у новій редакції згідно з додатком 2;

5. Затвердити:

5.1. Положення про відділ з питань праці Бахмутської міської ради 
( додаток 3).

5.2.Витрати на утримання апарату Бахмутської міської ради та її виконавчих органів (самостійні Управління) на 2017 рік у сумі 39389,1 тис.грн.
6. Фінансовому управлінню Бахмутської міської ради (Ткаченко) здійснити перерозподіл асигнувань на утримання  апарату Бахмутської міської ради та її виконавчих органів між головними розпорядниками коштів міського бюджету м.Бахмута, з урахуванням змін, внесених цим рішенням, в межах коштів, передбачених у міському бюджеті м.Бахмута на 2017 рік.

7. Міському голові Реві О.О.:

7.1. Здійснити відповідно до діючого законодавства заходи щодо приведення внутрішньої структури та штатного розпису апарату Бахмутської  міської ради та її виконавчих органів у відповідність з цим рішенням.
7.2.Призначити в установленому порядку начальника відділу з питань праці Бахмутської міської ради. 

8. Начальнику Управління праці та соціального захисту населення  Бахмутської міської ради Сподіній І.В.:

8.1. Забезпечити здійснення заходів щодо переведення працівників відділу з питань праці та соціально-трудових відносин Управління праці та соціального захисту населення  Бахмутської міської ради (начальник відділу, 2 головних спеціаліста), відповідно до вимог чинного законодавства, забезпечивши гарантії захисту їх трудових прав.

8.2. Здійснити заходи щодо приведення внутрішньої структури та штатного розпису Управління у відповідність з цим рішенням.

8.3. Підготувати зміни до Положення про Управління праці та соціального захисту населення  Бахмутської міської ради та надати їх на розгляд Бахмутської міської ради у вересні 2017 року.
9.Вважати такими, що з 01.10.2017 року втрачають чинність п.7 рішення Бахмутської міської ради від 26.07.2017 №6/103-1943 «Про внесення змін до структури  та загальної чисельності апарату Бахмутської  міської  ради  та її виконавчих органів» та додатки 1,2,3 до нього.
           10. Організаційне виконання рішення покласти на Управління праці та соціального захисту населення Бахмутської міської ради (Сподіна), відділ бухгалтерського обліку і звітності Бахмутської міської ради (Фірябова), головного   спеціаліста  I категорії з   кадрової   роботи  Бахмутської   міської   ради Матюхіну І.В. Фінансове управління Бахмутської міської ради (Ткаченко), керуючого справами виконкому Бахмутської міської ради Недашковську Т.І, заступника  міського голови  Точену В.В., першого заступника міського голови Савченко Т.М.
           11. Контроль за  виконанням рішення покласти на постійну комісію Бахмутської міської ради з питань економічної і інвестиційної політики, бюджету   і  фінансів  (Нікітенко),  секретаря   Бахмутської   міської    ради Кіщенко С.І. 
           Міський  голова                                                               О.О.РЕВА
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення  Бахмутської 

міської ради 

22.08.2017 № 6/104-1959
(Додаток 1) 

Структура апарату Бахмутської міської ради з 01.10. 2017 року
	№

з/п
	Найменування посад апарату міськради та 
його структурних підрозділів
	Кількість   штатних одиниць

	1
	Міський голова
	1

	2
	Секретар міської ради
	1

	3
	Перший заступник міського голови
	1

	4
	Заступник міського голови
	2

	5
	Керуючий справами виконкому міської ради
	1

	6
	Спеціаліст I категорії – відповідальний секретар адміністративної комісії при виконкомі міської ради
	1

	7
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції і взаємодії з правоохоронними органами
	1

	8
	Головний спеціаліст з кадрової роботи
	1

	9
	Спеціаліст I категорії з кадрової роботи
	1

	10
	Провідний спеціаліст - прес-секретар апарату міської ради
	1

	11
	Відділ контролю
	2

	12
	Відділ бухгалтерського обліку  і звітності
	3

	13
	Загальний відділ
	17,75

	14
	Організаційний відділ
	4

	15
	Відділ комп’ютерного забезпечення
	3

	16
	Юридичний відділ
	5

	17
	Відділ з  питань цивільного захисту, мобілізаційної та оборонної роботи
	4

	18
	Відділ торгівлі, громадського харчування, побутових та платних послуг
	4

	19
	Архівний відділ
	5

	20
	Відділ ведення Державного реєстру виборців
	4

	21
	Відділ надання адміністративних послуг
	14

	22
	Відділ реєстрації
	12

	23
	Відділ внутрішньої політики
	3

	24
	Відділ з питань державного архітектурно-будівельного контролю 
	4

	25
	Відділ з питань праці
	3

	
	Всього
	98,75


Структуру апарату Бахмутської міської ради з 01.10.2017 року  підготовлено відділом бухгалтерського  обліку і звітності Бахмутської міської ради 

Начальник відділу бухгалтерського обліку 

і звітності Бахмутської міської ради



Г.Б. Фірябова 

Заступник міського голови                                                   В.В. Точена

Секретар Бахмутської міської ради


          С. І. Кіщенко

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення Бахмутської 

міської ради 

22.08.2017 № 6/104-1959
(Додаток 2)

Структура виконавчих органів Бахмутської міської ради

(самостійні Управління) з 01.10. 2017 року
	№ 

з/п
	Найменування Управлінь
	Кількість

штатних одиниць

	1
	Фінансове управління
	18

	2
	Управління муніципального розвитку
	18,5

	3
	Управління праці та соціального захисту 

Населення
	96,5

	4
	Управління економічного розвитку
	13,25

	5
	Управління молодіжної політики та 

у справах дітей
	9,25

	6
	Управління освіти
	11

	7
	Управління культури
	3

	8
	Управління з питань  фізичної  культури  та  спорту
	3

	9
	Управління розвитку міського господарства та капітального будівництва
	20,5

	10
	Управління охорони здоров’я 
	6,25

	
	Разом
	199,25


Структуру виконавчих органів Бахмутської міської ради (самостійні Управління) з 01.10.2017 року підготовлено Фінансовим управлінням  Бахмутської міської ради 
Начальник Фінансового 
управління Бахмутської міської  ради


           О.М. Ткаченко
Заступник міського голови                                                     В.В. Точена

Секретар Бахмутської міської ради
          

           С. І. Кіщенко
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення Бахмутської 

міської ради 

22.08.2017 № 6/104-1959

(Додаток 3)

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ з питань праці Бахмутської  міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ з питань праці Бахмутської  міської ради (далі – Відділ) є виконавчим органом  Бахмутської міської ради. Здійснює на території м.Бахмут повноваження, які визначені  Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні” на території м.Бахмут у сфері здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення, здійснення контролю за охороною праці, накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення.   Відділ не має статусу юридичної особи.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, Державної служби України з питань праці, розпорядженнями голови Донецької облдержадміністрації, рішеннями Бахмутської міської ради, її виконкому, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

1.3. Відділ підконтрольний та підзвітний Бахмутській міській раді, у своїй діяльності підпорядковується міському голові і за розподілом обов’язків безпосередньо заступнику міського голови.
1.4. Гранична чисельність працівників, фонд оплати працівників Відділу затверджуються рішенням Бахмутської міської ради.

1.5.Структура та штатний розпис Відділу затверджуються розпорядженням   міського голови.

1.6. Положення про Відділ та зміни до нього затверджуються рішенням Бахмутської міської ради.

1.7. Призначення на посаду та звільнення з посади начальника та працівників  Відділу здійснюється розпорядженням міського голови у встановленому законодавством порядку.

1.8.Посадова інструкція начальника Відділу розробляється  заступником міського голови за розподілом обов’язків та затверджується міським головою. Посадові інструкції працівників Відділу розробляються начальником Відділу та затверджуються  заступником міського  голови за розподілом обов`язків.
1.9. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та інш. законодавчо-нормативними актами.
1.10. Відділ є розпорядником публічної інформації, що була отримана або створена в процесі реалізації відділом повноважень, передбачених законодавчими актами, або забезпечення його діяльності, та яка знаходиться у володінні  відділу.
 1.11 Ліквідація  та реорганізація Відділу здійснюється на підставі рішення міської ради або рішення суду у встановленому законодавством порядку. 

2. Основні завдання та функції

2.1. Основними завданнями Відділу є реалізація делегованих Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України «Про охорону праці» державних повноважень  у сфері здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість населення  та  здійснення контролю за охороною праці  на території міста Бахмут :

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

2.2.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів  Міністерства соціальної політики України, Державної служби України з питань праці та здійснює контроль за їх реалізацією на території м.Бахмут;

2.2.2.Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

2.2.3.Здійснює державний контроль за дотриманням законодавства про працю юридичними особами, у тому числі їх структурними та відокремленими підрозділами, які не є юридичними особами, та фізичними особами, які використовують найману працю;

2.2.4.Здійснює державний контроль за дотриманням законодавства  про зайнятість населення; використання праці іноземців та осіб без громадянства; наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в іншого роботодавця; дотримання прав і гарантій стосовно працевлаштування громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню; провадження діяльності з надання послуг з посередництва та працевлаштування;

 2.2.5.Здійснює контроль за охороною праці, забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ, організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, за якістю проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативно-правовим актам про охорону праці, за наданням працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах. 
2.2.6.Забезпечує впровадження системи управління охороною праці, розробку та планування відповідних заходів щодо профілактики травматизму на території м.Бахмут
2.2.7.Ведення обліку та проведення аналізу причин невиробничого та  виробничого травматизму,   професійних  захворювань,  аварій  на  виробництві.
2.2.8.Організовує розслідування   нещасних   випадків  невиробничого характеру відповідно до Порядку   розслідування та обліку нещасних   випадків невиробничого характеру .

2.2.9.Бере участь у розслідуванні  нещасних  випадків, професійних захворювань та аварій   на   виробництві   відповідно   до   Порядку   проведення розслідування  та  ведення  обліку  нещасних випадків, професійних захворювань  і  аварій  на  виробництві,
2.2.10.Складає у випадках, передбачених законом, протоколи про адміністративні правопорушення;

2.2.11.Видає в установленому порядку юридичним особам, та фізичним особам, які використовують найману працю, обов’язкові до виконання приписи щодо усунення порушень законодавства з питань праці та охорони праці, які належать до його компетенції, та вносить пропозиції щодо накладення дисциплінарних стягнень на посадових осіб, винних у порушенні законодавства;
2.2.12.Забезпечує роботодавців і працівників інформацією та роз’ясненнями щодо ефективних засобів дотримання законодавства, у межах повноважень визначених цим положенням , та запобігання можливим його порушенням;

2.2.13.Накладає у порядку, визначеному законодавством, штрафи за порушення законодавства, при  здійснені державного контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення.;

2.2.14.Здійснює фіксацію процесу інспекційного відвідування з питань праці з використанням засобів аудіо-, фото- та відеотехніки;
2.2.15.Звітує про виконання покладених на відділ завдань за формою та у строки, визначені Держпраці;

2.2.16.Подає до Держпраці чи її територіальних органів матеріали та організаційно-розпорядчі документи, що складаються при проведенні та за результатами інспекційних відвідувань, невиїзних інспектувань; показники статистичної та оперативної звітності; дані порівняння фактично досягнутих результативних показників здійснення повноважень до показників виконання визначених Держпраці планів;
2.2.17.Забезпечує діяльність  міської ради з питань безпечної життєдіяльності населення.
2.2.18.Бере участь :
- в організації проведення та / або проведенні навчання, підвищення кваліфікації, підготовки та перепідготовки з питань щодо здійснення повноважень у сфері державного контролю за додержанням законодавства про працю та про охорону праці;
-  у роботі комісій з розслідування нещасних випадків на виробництві;

-  у підготовці звітів голови відповідної ради для їх розгляду на сесії ради;
2.2.19.Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що належать до  компетенції відділу;

2.2.20.Аналізує стан та тенденції додержання законодавства про працю та  охорону праці  на території м.Бахмут та вживає заходів до усунення недоліків;

2.2.21.Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

2.2.22.Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

2.2.23.Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів міської ради;

2.2.24.Постійно інформує населення про стан здійснення делегованих повноважень;

2.2.25.Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання документів, створених у ході здійснення своїх повноважень;

2.2.26.Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом, забезпечує захист персональних даних;

2.2.27.Готує пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до його компетенції, і вносить їх в установленому порядку на розгляд Держпраці та Мінсоцполітики;

2.2.28.Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції,  міському голові та Головному управлінню Держпраці у Донецькій області ( далі Держпраці);

2.2.29.Проводить моніторинг проблемних питань реалізації державної політики у сфері державного контролю за додержанням законодавства про працю та охорону праці, готує та подає Держпраці пропозиції щодо їх врегулювання;
 2.2.30.Проводить моніторинг у сфері оплати праці в частині своєчасної і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплати праці;

2.2.31.Розміщує інформацію у місцевих засобах масової інформації, на Веб-сайті Бахмутської міської ради, організовує роботу «гарячої лінії» з питань, що належать до компетенції відділу. 

2.2.32.Співпрацює з іншими виконавчими органами відповідних рад щодо забезпечення реалізації завдань і повноважень, що входять до їхньої компетенції;

3. Права Відділу

3.1. Залучати представників організацій роботодавців, профспілок та інших інститутів громадянського суспільства, а також підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Відділу;

3.2. Отримувати безоплатно від  інших  місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування необхідні для виконання покладених на відділ завдань інформацію, документи і матеріали, зокрема від органів статистики - статистичні дані;

3.3. Користуватися відповідними інформаційними базами даних органів місцевого самоврядування,  іншими технічними засобами;

3.4. Ініціювати скликання  в установленому порядку нарад, утворювати комісії та робочі групи, проводити  конференції, семінари з питань, що належать до  компетенції Відділу;

3.5. Під час проведення інспекційних відвідувань з питань виявлення неоформлених трудових відносин за наявності підстав безперешкодно, без попереднього повідомлення проходити до будь-яких виробничих, службових, адміністративних приміщень юридичних осіб (включаючи їх структурні та відокремлені підрозділи, які не є юридичними особами) та фізичних осіб, які використовують найману працю;

3.6. Одержувати від роботодавців і посадових осіб письмові чи усні пояснення, висновки про результати проведення експертних обстежень, аудитів, матеріали та інформацію з відповідних питань, звіти про рівень і стан виконання профілактичної роботи, причини порушень законодавства та про вжиття заходів для їх усунення;

3.7. Залучати працівників правоохоронних органів до здійснення заходів з державного нагляду (контролю) у сфері, що належить до компетенції Відділу;

3.8.Заслуховувати звіти посадових осіб підприємств, установ та організацій з питань, що належать до компетенції Відділу.
4. Організація роботи Відділу

4.1. Для роботи Відділу створюються належні умови: Відділ забезпечується окремими приміщеннями, телефонним та електронним зв’язком, сучасною комп’ютерною та оргтехнікою  для виконання службових обов’язків, нормативно - правовими актами і довідковими матеріалами, офіційними періодичними виданнями, іншими посібниками та літературою, доступом до інформаційних баз та всесвітньої мережі Інтернет.   

4.2. Діловодство відділу ведеться згідно з номенклатурою справ Відділу, інструкцією з ведення діловодства у виконавчих органах Бахмутської  міської ради.

4.3. Відділ очолює начальник, посадові особи Відділу йому підпорядковані.
4.4. Навчання та перевірка знань спеціалістів відділу проводиться в установленому законодавством порядку .
4.5. На посаду начальника Відділу призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста за відповідним напрямом професійного спрямування , стажем роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та/або державній службі на керівних посадах не менш як три роки або на керівних посадах в іншій сфері не менш як п'ять років.

4.6. Начальник  Відділу  без доручень  та довіреностей представляє інтереси  Відділу в контролюючих, судових, правоохоронних органах, а також у відносинах з іншими суб’єктами господарювання (всіх форм власності), фізичними особами. Організаційно - правовий статус, права, обов’язки, відповідальність та взаємодія начальника Відділу визначаються в окремій посадовій інструкції, яка затверджується міським головою. 

4.7. Працівники Відділу несуть відповідальність за несвоєчасне та неналежне виконання обов’язків, передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями, в порядку, визначеному діючим законодавством.

4.8. У разі відсутності начальника відділу з поважних причин (відпустка, хвороба, відрядження, тощо), його обов’язки виконує працівник Відділу призначений розпорядженням міського голови.

5. Взаємодія Відділу

5.1 Відділ взаємодіє з :

5.1.1. Виконавчими органами Бахмутської міської ради:

· загальним відділом щодо розгляду звернень громадян, запитів на публічну інформацію, листів фізичних та юридичних осіб з питань, що відносяться до напрямку діяльності відділу; участі в особистому прийомі громадян міським головою, у засіданнях виконкому Бахмутської міської ради, нарадах та інших заходах, організованих загальним відділом; здійснення діловодства; забезпечення роботи відділу матеріальними (канцелярія, меблі тощо) ресурсами;

· організаційним відділом щодо планування роботи відділу; участі у сесіях Бахмутської міської ради, нарадах та інших заходах, що проводяться організаційним відділом; 

· відділом контролю щодо розгляду та виконання контрольних документів; 

· відділом комп’ютерного забезпечення щодо ведення електронного документообігу; забезпечення відділу інформаційними ресурсами, технічним (комп’ютерним) обладнанням та його обслуговування; користування електронною поштою, іншими інтернет – ресурсами;

· архівним відділом щодо складання номенклатури справ; ведення архівної справи у відділі;

· відділом бухгалтерського обліку та звітності щодо оплати праці, лікарняних працівників відділу, обліку робочого часу працівників відділу; виплати матеріальної допомоги;

· кадровою службою щодо формування кадрового резерву; оформлення прийому та звільнення з роботи; складання графіку відпусток; оформлення відпусток, відряджень; декларування доходів, підвищення кваліфікації працівників; проведення щорічної оцінки, атестації посадових осіб;

- юридичним відділом взаємодіє у процесах погодження проектів розпорядчих документів Бахмутської міської ради та її виконкому, міського голови; 

- головним спеціалістом з питань запобігання та виявлення корупції і взаємодії з правоохоронними органами щодо надання консультацій з питань дотримання вимог законодавства в сфері запобігання корупції;
5.1.2. Іншими управліннями та відділами Бахмутської міської ради з питань, що відносяться до компетенції відділу.

            5.1.3. Департаментом соціального захисту населення Донецької обласної державної адміністрації, Головним управлінням Держпраці у Донецькій області, Бахмутським об’єднаним Управлінням Пенсійного фонду України Донецької області, Бахмутською об’єднаною державною податковою інспекцією Головного управління Державної фіскальної служби у Донецької області,  Артемівським міським центром зайнятості, відділом державної реєстрації актів  цивільного стану реєстраційної служби по місту Бахмуту Головного територіального управління юстиції у Донецькій області, Бахмутським міськрайонним відділом державної виконавчої служби Головного територіального управління юстиції у Донецькій області та їх посадовими особами за відповідними напрямками роботи, з іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, правоохоронними органами, громадськими об’єднаннями, а також, з підприємствами, установами та організаціями з питань, що відносяться до компетенції Відділу.

Положення про відділ з питань праці розроблено  заступником міського голови.                                                          
Заступник міського голови                                                           В.В. Точена

Секретар Бахмутської міської ради                                       С.І. Кіщенко

