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У  К  Р  А  Ї  Н  А

А р т е м і в с ь к а   м і с ь к а   р а д а 

50 СЕСІЯ  6 СКЛИКАННЯ

Р I Ш Е Н Н Я
23.04.2014 № 6/50-974
м. Артемівськ

Про виконання Програми зайнятості населення на території Артемівської міської ради на період до 2017 року за 2013 рік
Розглянувши довідку від 11.03.2014 № 01-1064-07 Артемівського міського центру зайнятості про виконання у 2013 році Програми зайнятості населення на території Артемівської міської ради на період до 2017 року, затвердженої рішенням Артемівської міської ради від 24.04.2013 № 6/38-673, заслухавши інформацію директора Артемівського міського центру зайнятості Лещенко І.В. з цього питання, згідно з планом роботи Артемівської міської ради на 1 півріччя 2014 року, затвердженим рішенням Артемівської міської ради від 25.12.2013 №6/46-881, відповідно до ст.18 Закону України від 05.07.2012 № 5067-VІ “Про зайнятість населення” із внесеними до нього змінами, керуючись ст.26 Закону України від 21.05.97 № 280/97 - ВР “Про місцеве самоврядування в Україні” із внесеними до нього змінами, Артемівська міська рада
В И Р І Ш И Л А :

1. Довідку Артемівського міського центру зайнятості про виконання у 2013 році Програми зайнятості населення на території Артемівської міської ради на період до 2017 року, затвердженої рішенням Артемівської міської ради від 24.04.2013 № 6/38-673 (далі - Програма), прийняти до відома.

2. Фінансовому управлінню Артемівської міської ради (Ткаченко), забезпечити фінансування громадських робіт на підприємствах комунальної форми власності в межах асигнувань, передбачених у міському бюджеті м. Артемівська на 2014 рік, та передбачати фінансування відповідних робіт при формуванні проектів міського бюджету м. Артемівська на наступні роки.
3. Рекомендувати:

3.1. Артемівському міському центру зайнятості (Лещенко), керівникам підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності, розташованих на території Артемівської міської ради, виконавчим органам Артемівської міської ради, виконкомам Соледарської (Товстокоренко) та Часовоярської (Опанасенко) міських рад забезпечити своєчасне, повне і якісне виконання заходів Програми. 
3.2. Соледарській (Товстокоренко) та Часовоярській (Опанасенко) міським радам розглянути питання щодо фінансування громадських робіт на підприємствах комунальної форми власності територіальних громад м. Соледара та м.Часів Яру.
4. Організаційне виконання рішення покласти на Артемівський міський  центр зайнятості (Лещенко), фінансове управління Артемівської міської ради (Ткаченко), першого заступника міського голови Савченко Т.М.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії Артемівської міської ради: з питань економічної і інвестиційної політики, бюджету і фінансів (Нікітенко), з питань соціального захисту населення і охорони здоров’я  (Красножон), секретаря Артемівської міської ради Кіщенко С.І.     

             Міський голова                                                               О.О. РЕВА
	
	Міському голові

Реві О.О.


ДОВІДКА

про виконання Програми зайнятості населення на території Артемівської міської ради на період до 2017 року за 2013 рік, затвердженої рішенням Артемівської міської ради 
від 24.04.2013 № 6/38-673.

Виконання програми зайнятості населення Артемівської міської ради та Артемівського району та забезпечення соціального захисту громадян від безробіття здійснювалось на підставі діючої у сфері зайнятості нормативно-правової бази.

Протягом 2013 року на обліку в центрі зайнятості перебували 5056 безробітних осіб. Серед таких осіб – більш ніж 56,0% раніше займали місця робітників (2835 особи), майже 27,0% - посади службовців (1371 осіб), решту 17,0% складали особи без професії або такі, що займали місця, які не потребують спеціальної підготовки (850 осіб).

Серед громадян, незайнятих трудовою діяльністю, що є клієнтами центру зайнятості близько половини від загальної чисельності тих, що перебували на обліку складають жінки (2593 особа),  майже 48 % - особи у віці до 35-ти років (2402 особи). Кожна третя особа із загальної чисельності безробітних, що перебували на обліку в службі зайнятості належить до соціально-незахищених верств населення (1786 особи), майже кожна двадцята людина (278 осіб) – до осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Освітній рівень безробітних виглядає наступним чином: повну вищу освіту мають 17,2 % безробітних, базову вищу та неповну вищу – 25%, професійно-технічну освіту – 38,5%, повну загальну середню і базову загальну середню – 19,3%. 

Середня тривалість зареєстрованого безробіття на кінець 2013 року склала 4,4 місяця.

Однією з головних задач служби зайнятості є сприяння у працевлаштуванні безробітним, виконання якої може здійснюватися за умови залучення до співпраці широкого кола роботодавців. Саме тому головним пріоритетним напрямком діяльності служби зайнятості сьогодні є налагодження тісної взаємодії з роботодавцями та залучення до співпраці широкого кола роботодавців. Однією із форм роботи в цьому напрямку є проведення системних масових заходів, які дають можливість задовольнити кадрові потреби роботодавців та популяризують послуги служби зайнятості. Артемівський міський центр зайнятості налагоджує партнерські стосунки не тільки з тими роботодавцями, які ведуть діяльність на території Артемівської міської ради та Артемівського району, а і з роботодавцями з поблизу розташованих територій. Протягом 2013 року на замовлення роботодавців, які здійснюють господарську діяльність на території Донецької області, проведено 9 міні-ярмарків вакансій, 3 Презентації роботодавців, 2 Ярмарки вакансій та послуг служби зайнятості, 2 Дні відкритих дверей центру зайнятості для випускників шкіл та інвалідів за участю роботодавців, 2 Круглих столи, 111 семінарів з актуальних питань зайнятості різних категорій громадян за актуальною тематикою за участю 908 роботодавців.        

Протягом 2013 року 402 роботодавця подали вакансії для укомплектування до центру зайнятості. Кількість зареєстрованих протягом звітного періоду вільних робочих місць для укомплектування службою зайнятості склала 2918 одиниць. Середньомісячна кількість вакансій складає 243 одиниці. Кількість укомплектованих вакансій за направленням служби зайнятості – 2417 одиниць. Рівень укомплектування вакансій склав 81,9%. Станом на 31.12.2013 на одну вакансію претендувало 68 осіб, в той час як станом на 31.12.2012 – 41 безробітна особа.

За рахунок усіх джерел фінансування протягом 2013 року на території Артемівської міської ради та Артемівського району на нові робочі місця працевлаштовано 1628 осіб, при цьому більш ніж половина (71%) - у сфері малого бізнесу. Більшість нових робочих місць створено в торгівлі – 50,4% від загальної кількості новостворених робочих місць, 6,75% - в сільському господарстві, в переробній промисловості – 7,4%, в транспорті і зв’язку – 5%. Решта 30,5% від загальної кількості нових робочих місць створено за іншими видами діяльності. Одночасно із створенням нових робочих місць відбувався процес їх ліквідації. Протягом звітного періоду на території Артемівської міської ради та Артемівського району ліквідовано 1502 робочих місця, що дещо нижче від рівня створених робочих місць, з них: 322 місця - у юридичних осіб, 340 фізичних осіб – підприємців ліквідували діяльність, розірвано 839 договорів найму між фізичними особами – підприємцями і найманими працівниками.

18 нових робочих місць створені роботодавцями на умовах компенсації єдиного соціального внеску, на які за направленням Артемівського МЦЗ працевлаштовані 18 осіб,  14 з яких віднесені до категорій громадян, що потребують додаткової підтримки у сприянні працевлаштуванню. 31 безробітний відкрив власну справу з виплатою одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.
Зменшенню соціальної напруги у суспільстві сприяють активні заходи сприяння зайнятості населення, до яких відносяться: працевлаштування, профнавчання, участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру.

Загальний рівень охоплення незайнятого населення активними заходами сприяння зайнятості у 2013 році склав 72,96%, проти 85,7% у минулому році. Слід відзначити, що зниження рівня охоплення відбулося через зміни у законодавстві, зокрема щодо організації громадських робіт, фінансування яких повинно здійснюватись за рахунок коштів місцевих бюджетів та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття рівними частинами пропорційно сумі витрат на їх організацію.  Проте, кошти із місцевого бюджету м. Артемівськ, м. Соледар та м. Часів Яр виділені не були. Протягом 2013 року активними заходами сприяння зайнятості було охоплено 3689 безробітних, у тому числі: працевлаштовано 1966 безробітних осіб (рівень працевлаштування склав 38,88 %), залучено до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру роботах 1125 безробітних осіб, або 22,25 % від тих, що перебували на обліку, проходили профнавчання 598 безробітних осіб, або 11,83% від тих, що перебували на обліку.

З урахуванням проведених заходів чисельність незайнятого населення станом на 01.01.2014 р. склала 1553 безробітних осіб.

Прошу розглянути дане питання на сесії Артемівської міської ради 23.04.2014 року. 
Заступник директора Артемівського

міського центру зайнятості                                                   О.А. Павлова

































































































































