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У  К  Р  А  Ї  Н  А
А р т е м і в с ь к а   м і с ь к а   р а д а

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
 12.06.2013  №_156 
м. Артемівськ

Про узгодження проекту Програми з реалізації Конвенції про права інвалідів, які мешкають на території Артемівської міської ради, на період до 2020 року
           Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради Сподіної І.В., розглянувши  проект Програми з реалізації Конвенції про права інвалідів, які мешкають на території Артемівської міської ради , на період до 2020 року, розроблений робочою групою, склад якої затверджено розпорядженням міського голови від 02.04.2013 № 57 рр, керуючись Законом України  від 21.03.91 № 875-XII “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні ” із внесеними до нього змінами, Законом України від 06.10.2005 № 2961- IV «Про  реабілітацію інвалідів в Україні» із внесеними до нього змінами, ст.ст. 34,52 Закону України від 21.05.97 № 280/97 ВР “Про місцеве самоврядування в Україні” із внесеними до нього змінами, виконком Артемівської міської ради

           В И Р І Ш И В :

           1.Узгодити  проект Програми з реалізації Конвенції про права інвалідів, які мешкають на території Артемівської міської ради , на період до 2020 року (додається).

2. Доручити начальнику управління праці та соціального захисту

населення Артемівської міської ради Сподіній І.В.  внести проект Програми з реалізації Конвенції про права інвалідів, які мешкають на території  Артемівської міської ради , на період до 2020 року, на розгляд чергової сесії Артемівської міської ради.

3. Організаційне виконання рішення покласти на управління праці та

соціального захисту населення Артемівської міської ради ( Сподіна ).

           4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Петриєнко Т.В.

                 Міський голова                                  О.О.РЕВА
УЗГОДЖЕНО

Рішення  виконкому

Артемівської міської ради

12.06.2013 № 156
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з реалізації Конвенції про права інвалідів, які мешкають на території Артемівської міської ради, на період  до 2020 року
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  ПАСПОРТ

 програми 
1. Назва:

          Програма з реалізації Конвенції про права інвалідів, які мешкають на території  Артемівської міської ради, на період до 2020 року ( далі – Програма ).

2. Підстава для розробки:

Закон України  від 21.03.91 № 875-XII “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні ” із внесеними до нього змінами, Закон України від 06.10.2005 № 2961- IV «Про  реабілітацію інвалідів в Україні» із внесеними до нього змінами, розпорядження голови Донецької обласної державної адміністрації від 24.09.2012 № 702 «Про затвердження Регіональної програми з реалізації Конвенції про права інвалідів на період до 2020 року».

3. Розробник:

Робоча група з розробки проекту Програми з реалізації Конвенції про права інвалідів, які мешкають на території Артемівської міської ради, на період до 2020 року, склад якої затверджено розпорядженням міського голови від 02.04.2013 № 57 рр.

4. Відповідальні виконавці:

          Управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради, структурні підрозділи та управління виконкому Артемівської міської ради, Артемівський міський центр зайнятості, підприємства, установи та організації на території Артемівської міської ради.

          5.  Мета Програми:

Забезпечення реалізації прав і задоволення потреб інвалідів нарівні з іншими громадянами, поліпшення умов їх життєдіяльності відповідно до Конвенції про права інвалідів.

          6.Шляхи і способи розв’язання проблеми:
Проблему передбачається розв’язати шляхом:

підвищення рівня поінформованості населення про особливі потреби інвалідів, формування поваги до їх прав, особистості та гідності;

забезпечення доступу інвалідів до об’єктів громадського та цивільного призначення, благоустрою, транспортної інфраструктури, дорожнього сервісу,  інформації та зв’язку, а також з урахуванням їх індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів - до освіти, праці, культури, туризму, фізичної культури і спорту;

забезпечення здійснення реабілітаційних заходів і надання соціальних послуг, розширення переліку таких заходів і послуг;

залучення представників громадськості до участі в реалізації прав і задоволенні потреб інвалідів, поліпшенні умов їх життєдіяльності. 

7. Термін реалізації програми:

2013-2020 роки.

8.Загальні обсяги фінансування з міського  бюджету м. Артемівська

	№ з/п
	Заходи з виконання
	                         Обсяги  фінансування ,  тис.грн. 

	
	
	   2013 


	2014
	  2015
	  2016
	  2017
	 2018 
	2019
	2020

	1.
	Сприяти культурному розвитку дітей з особливими потребами. 

	18,0

 
	18,0

	18,0


	18,0

 
	18,0


	18,0


	18,0


	18,0



	2.
	Проводити вечори відпочинку для інвалідів,новорічні ранки та циркові вистави для дітей-інвалідів
	   14,0
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0

	3.
	Забезпечити вільний доступ читачів, які мають групу інвалідності, до ресурсів мережі Інтернет на безкоштовній основі

	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0


	8,0

	4.
	Організовувати тренінги для
 людей з вадами слуху

	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4
	6,4

	5.
	Забезпечити фінансову підтримку  громадської організації інвалідів «Надія»
	14,6
	15,8
	16,3
	16,9
	17,4
	17,8
	18,3
	18,7

	
	 Всього:
	61,0
	62,2
	62,7
	63,3
	63,8
	64,2
	64,7
	65,1


9.Очікуваний результат.

При реалізації Програми очікуються наступні результати:

облаштування об’єктів громадського та цивільного призначення, благоустрою, транспортної інфраструктури, дорожнього сервісу з урахуванням потреб інвалідів;

забезпечення доступності для сприйняття особами з ураженнями органів слуху продукції телерадіоорганізацій;

           забезпечення  дітям, які потребують корекції фізичного та ( або) розумового розвитку, рівного доступу до якісної освіти;

           задоволення у повній мірі, починаючи з 2013 року, потреб інвалідів у технічних та інших засобах реабілітації;
забезпечення збільшення чисельності інвалідів, які провадять трудову діяльність.

Розділ І. Просвітницько-виховна робота
	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці 

	1.
	Створити та забезпечити умови підвищення рівня поінформованості населення про особливі потреби інвалідів, формування поваги до їх прав, особистості та гідності.

	2013-2020

роки
	управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради, відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради, відділ освіти Артемівської міської ради

	2.
	Забезпечити висвітлення у засобах масової інформації заходів, які виконуються в місті Артемівську щодо залучення громадськості, благодійних організацій, підприємств, установ і закладів до роботи з вирішення проблем інвалідів.
	2013-2020

роки
	управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради, відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради, відділ освіти Артемівської міської ради 


	3.
	Проведення прес-конференцій, брифінгів, круглих столів, семінарів та інших інформаційно-навчальних заходів з питань життєдіяльності інвалідів.
	2013-2020

роки
	управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради, відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради, відділ освіти Артемівської міської ради, Артемівський міський центр зайнятості


	4
	Підготовка пропозицій до центру законодавчих ініціатив щодо удосконалення чинного законодавства в частині соціального захисту інвалідів (закони України та постанови Кабінету Міністрів України).


	2013-2020

роки
	управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради 

	     Розділ ІІ. Забезпечення доступності до архітектурних об’єктів, транспортної інфраструктури та зв’язку


	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці 

	1.

	Продовжити облаштування елементами доступності (пандусами, з’їздами з поручнями тощо) лікувально-профілактичних закладів, установ, аптек та закладів освіти  відповідно до Програми по забезпеченню безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури на території м. Артемівська на 2012-2015 роки, затвердженої рішенням Артемівської міської ради від 25.04.2012 № 6/22-365.


	2013-2015
роки

	Управління  муніципального розвитку Артемівської міської ради, підприємства та організації міста, відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради, відділ освіти Артемівської міської ради


	2.


	Облаштувати елементами доступності входи до будівель:

· Артемівського краєзнавчого музею;
· Бібліотеки – філії № 1.

	2014-2016

роки
	відділ культури Артемівської міської ради, залучені підприємства 

	3.
	Виготовити проектно-кошторисну документацію для реконструкції пандуса на вході до Міського Центру Культури  та  Дозвілля .

	2013-2014

роки
	відділ культури Артемівської міської ради, залучені підприємства

	4.
	Забезпечити пристосування транспортних засобів загального користування для перевезення інвалідів з ураженням органів зору,  продовжити роботу « Соціального таксі» по пільговому перевезенню інвалідів по зору та с захворюванням опорно-рухового апарату .

	2013-2020

роки
	Комунальне підприємство «Артемівськміськелектроавто-транс», Товариство з обмеженою відповідальністю «Артемівське АТП-11406», суб’єкти підприєм-ницької діяльності, які надають послуги з автоперевезення

	5.
	Сприяти забезпеченню доступності для сприйняття особами з ураженнями органів слуху продукції телерадіоорганізацій.
	2013-2020

роки
	Комунальне підприємство «Арте-мівське телерадіомовлення»,  Товариство з обмеженою відповідальністю  Телерадіоком-панія  «Заказ»

	                            Розділ ІІІ. Забезпечення доступності освіти


	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці 

	1.
	Здійснювати щорічний аналіз кількісного складу дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, за нозологіями, для визначення оптимальних програм навчання.

	2013-2020

роки
	відділ освіти Артемівської міської ради

	2.
	Запровадити систему організаційно-методичної, консультативно-роз’яснювальної роботи серед керівних та педагогічних кадрів дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів, громадськості, батьків щодо забезпечення психолого-педагогічного супроводу 
дітей з обмеженими можливостями здоров’я.

	2013-2020

роки
	відділ освіти Артемівської міської ради

	3.
	Забезпечити надання консультативно-методичної допомоги керівним та педагогічним кадрам дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів щодо психолого-педагогічної та соціальної реабілітації дітей з обмеженими можливостями здоров’я.

	2013-2020

роки
	відділ освіти Артемівської міської ради

	Розділ  ІV. Доступність працевлаштування та зайнятості



	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці 

	1.

	Сприяти створенню нових робочих місць для працевлаштування інвалідів  та посилити контроль за виконанням роботодавцями нормативів робочих місць для працевлаштування інвалідів. 
 
	2013                                                                                                                                                                                                                                                                                               -2020

роки
	Артемівський міський центр зайнятості, підприємства, уста-нови та організації, розташовані на території Артемівської міської ради, управління  праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради

 

	2.
	Забезпечити організацію навчання безробітних інвалідів основам підприємницької діяльності з метою реалізації можливості їх самостійної зайнятості.


	2013-2020

роки
	Артемівський міський центр зайнятості 

	3.
	Сприяти працевлаштуванню інвалідів, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.

	2013-2020

роки
	Артемівський міський центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради 


	4.
	Забезпечити проведення спільних інформаційних семінарів, учбових тренінгів для осіб з обмеженими фізичними можливостями з метою надання їм допомоги у вирішенні питань професійної реабілітації та працевлаштування.

	2013-2020

роки
	Артемівський міський  центр зайнятості

	5.
	Вживати заходів щодо підвищення конкурентоспроможності інвалідів шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації й профорієнтації за професіями відповідно до потреб ринку праці з урахуванням їх професійних знань, навичок, побажань та медичних рекомендацій.
	2013-2020

роки
	 Артемівський міський центр зайнятості

	6.
	Передбачити  в  Угоді між виконавчим комітетом Артемівської міської ради, міською координаційною радою голів профспілкових комітетів галузевих профспілок, розташованих на території Артемівської міської ради, та організацією роботодавців в м. Артемівську положення щодо забезпечення роботодавцями реалізації гарантій зайнятості для інвалідів.


	2013-2020

роки
	Управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради , міська координаційна рада голів профспілкових комітетів галузевих профспілок, організація роботодавців в м. Артемівську.

	                    Розділ V. Задоволення культурних потреб, організація дозвілля та спортивних заходів


	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці 

	1.
	Запровадити проведення майстер-класів  з урахуванням потреб дітей - інвалідів в краєзнавчому музеї, народній кімнаті-музеї з писанкарства, гуртків, клубів за інтересами . 


	2013-2020

роки
	відділ культури Артемівської міської ради



	2.
	Проводити виставки малюнків та творів декоративно-прикладного мистецтва, виготовлених інвалідами .
	2013-2020 роки
	Комунальний заклад «Артемівсь-кий міський народний  Дім», Артемівський краєзнавчий музей, Централізована бібліотечна система

	3.
	Сприяти культурному розвитку дітей з особливими потребами. 
Проводити вечори відпочинку для інвалідів, новорічні ранки та циркові вистави для дітей-інвалідів .

	2013

-2020

роки
	відділ культури Артемівської міської ради, заклади культури міста

	4.
	Проводити безкоштовні екскурсії для інвалідів в Артемівському краєзнавчому музеї та в народній кімнаті-музеї з писанкарства.

	2013-2020 роки
	Артемівський краєзнавчий музей, Комунальний заклад «Артемівсь-кий міський народний Дім»



	5.
	Обслуговувати на дому читачів, які   мають інвалідність.
	2013-2020  роки
	Централізована бібліотечна система

	6.
	Забезпечити вільний доступ читачів, які мають групу інвалідності, до ресурсів мережі Інтернет на безкоштовній основі .
	2013-2020 роки
	Централізована бібліотечна система

	7.
	Організовувати тренінги для людей з вадами слуху.
	2013-2020 роки
	Міська бібліотека для дорослих

	8.
	Організувати ігровий дитячий майданчик для дітей-інвалідів «За здоров’ям – у бібліотеку».
	2014
	Міська бібліотека для дітей

	9.

	Сприяти участі дітей-інвалідів у міських, регіональних та всеукраїнських фестивалях творчості осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	2013-2020

роки
	відділ культури Артемівської міської ради


	10.
	Продовжити підготовку спортсменів-інвалідів до участі у: 

обласних спортивно-масових заходах; національних тренувальних зборах та змаганнях.

	2013-2020

роки
	Комітет по фізичній культурі і спорту Артемівської міської ради


	Розділ VІ. Абілітація та реабілітація



	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці 

	1.
	Надання  комплексу соціальних послуг сім’ям  з  дітьми та молоддю,  які мають проблеми інвалідності .
	2013-2020 роки
	 Артемівський міський центр  соці-

 альних служб для   сім`ї, дітей 
та молоді


	2.
	Організувати оздоровлення дітей, які потребують соціальної уваги та підтримки, в тому числі дітей-інвалідів .
	2013-2020 роки
	 управління молодіжної політики     

 та у справах дітей Артемівської  

 міської ради


	3.
	Вживати заходи щодо стовідсоткового забезпечення інвалідів ,які мешкають на території Артемівської міської ради технічними та іншими засобами реабілітації за рахунок коштів державного бюджету.
	2013-2020

роки
	управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради


	4.
	Забезпечити соціальну, трудову та професійну реабілітацію інвалідів у закладах, які входять до сфери управління Міністерства соціальної політики України.
	2013-2020

Роки
	управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської  ради

	                          Розділ  VІІ. Медичне обслуговування та охорона здоров’я


	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці 

	1.
	Забезпечити організацію оздоровлення інвалідів в санаторно-курортних закладах, які визначаються Міністерством соціальної політики України.

	2013-2020

роки
	управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради

	2.
	Забезпечити надання доступної спеціальної медичної допомоги інвалідам, в тому числі дітям-інвалідам.


	2013-2020

роки
	відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради,  центральні, районні лікарні, центри первинної медико-санітарної допомоги, обласні та спеціалізовані заклади охорони здоров’я


	3.
	Підвищити ефективність контролю за станом виконання індивідуальних програм реабілітації (ІПР) усіма суб’єктами, що беруть участь у реабілітації інвалідів та дітей-інвалідів.
	2013-2020

роки
	відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради, управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради, відділ освіти Артемівської міської ради 

	  4.


	Забезпечити організацію загальнодоступного скринінгу новонароджених з метою раннього виявлення важких захворювань (фенілкетонурії, гіпотеріозу, муковісцидозу та ін.).

	2013-2020

роки
	відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради

	                                  Розділ VІІІ. Соціальна підтримка


	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці 

	1.
	Забезпечити фінансову підтримку  громадської організації інвалідів «Надія».
	2013-2020

роки
	управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради


	2.
	Забезпечити організацію та проведення благодійних акцій з метою покращення умов життєдіяльності інвалідів.
	2013-2020

роки
	управління праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради, Артемівський міський центр      соціальних служб для сім`ї,   дітей та молоді                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             




         Проект Програми з реалізації Конвенції про права інвалідів, які мешкають на території Артемівської міської ради, на період до 2020 року,   підготовлено управлінням праці та соціального захисту населення Артемівської міської ради.

         Начальник управління праці та соціального                                  І.В.Сподіна

         захисту населення Артемівської міської ради

         Керуючий справами виконкому  Артемівської                              М.Є.Коліно

         міської ради                                                    
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