ПАСПОРТ  

програми

1. Назва 

Програма економічного і соціального розвитку території Артемівської міської             ради на  2013 рік.

2. Підстава для розроблення

      Закон України від 21.05.1997 №280/97ВР «Про місцеве самоврядування в Україні»; Закон України від 23.03.2000 №1602-III «Про державне прогнозування та розроблення програми економічного і соціального розвитку України»; розпорядження голови Донецької облдержадміністрації від 02.10.2012 №719 «Про розробку проекту Програми економічного і соціального розвитку Донецької області на 2013 рік».

3. Замовник  програми

Артемівська міська рада.

4. Головний розробник програми, співвиконавці

Управління економічного розвитку Артемівської міської ради, територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади, управління, відділи Артемівської міської ради, підприємства, організації, установи, суб`єкти господарювання. 

5. Мета

Реалізація заходів, спрямованих на поліпшення якості жит​тя населення за рахунок закріплення позитивних тенденцій для економічного зростання. 

6. Початок, закінчення виконання 

2013 рік.

7. Етапи виконання 

8. Загальні обсяги фінансування





млн.грн. 

	Всього
	в тому числі:

	
	державний бюджет
	обласний


	місцевий бюджет
	кошти підприємств
	інші джерела

	654,1
	424,3
	20,4 
	79,6
	67,8
	62,0


9. Кількісні та якісні критерії ефективності

Забезпечення зростання до попереднього року загального обсягу промислового виробництва щодо реалізації продукції на 5,4%, фонду оплати праці - на 130,1 млн..грн., середньомісячної заробітної плати - на 9,4% (складе 3500,0 грн.), власних доходів Пенсійного фонду України на 12,7%, надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджетів усіх рівнів – на 1,2%, зменьшення заборгованості з виплати заробітної плати працівникам економічно активних підприємств – на 29,3%, створення комфорт​ного середовища для проживання населення.

10. Контроль за виконанням 
Постійні  комісії Артемівської міської ради,  секретар Артемівської міської ради.
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Програма економічного і соціально розвитку території Артемівської міської ради на 2013 рік (далі Програма) розроблена за участю управлінь, відділів, Артемівської міської ради, підприємств, організацій та установ міста на виконання розпорядження  голови Донецької обласної державної адміністрації від 02.10.2012 №719 «Про розробку проекту Програми економічного і соціального розвитку Донецької області на 2013 рік», розпорядження міського голови від 24.10.2012 року № 263рр «Про створення робочої групи щодо формування проекту Програми економічного і соціального розвитку  території Артемівської міської ради на 2013 рік».

Законодавчою основою для розроблення Програми є:

· Закон України від 23.03.2000 №1602-III «Про державне прогнозування та розроблення програми економічного і соціального розвитку України»;

· Закон України від 21.05.1997 №280/97ВР «Про місцеве самоврядування в Україні»;

· Закон України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету».

Програму розроблено з урахуванням завдань та положень:

· Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року;

· Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»;

· Стратегії економічного і соціального розвитку Донецької області на період до 2015 року;

· Щорічного Послання Президента України В.Ф. Януковича до Верховної Ради України «Модернізація України –наш стратегічний вибір»

· Стратегічного плану економічного розвитку території Артемівської міської ради до 2017 року.

Програма визначає основні цілі та пріоритетні напрями економічного і соціального розвитку території Артемівської міської ради на 2013 рік, засоби та шляхи їх досягнення. 

Програмою передбачається практичне вирішення найважливіших проблем щодо подальшого розвитку галузей реального сектору економіки, створення сприятливих умов для започаткування та ведення підприємницької діяльності, впровадження механізмів інноваційно-інвестиційної складової розвитку економіки, вирішення проблем зайнятості населення, своєчасної виплати заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат, підвищення якості  послуг об`єктів соціальної інфраструктури, рівня соціальної відповідальності бізнесу, закріплення позитивних тенденцій для економічного зростання та поліпшення якості життя. 


Джерелами фінансування заходів Програми будуть кошти міського бюджету, трансферти з державного та обласного бюджетів, власні кошти суб’єктів господарювання, інвестиційні кошти та інші джерела, фінансування яких відбудеться згідно з прийнятими міськими бюджетами та внесеними до нього змінами.


1. Соціально-економічна ситуація території Артемівської міської ради на кінець 2012 року

1.1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА
ТЕРИТОРІЇ АРТЕМІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
Місто Артемівськ (до 1924 року- Бахмут) - розташований у заплавині річки Бахмутки на сході України, одне з найстаріших міст Донбасу, засноване у 1571 році. 
Чисельність населення  з містами-супутниками складає 104,3тис. чол.
Загальна площа по Артемівській міській раді  7356 га. 

Через місто проходять залізничні  магістралі з'єднуючу північ, схід і південь України, автомобільна  траса  Харків-Ростов.

На території Артемівської міської ради ї знаходиться найбільша родовище кам`яної солі, унікальні родовища вогнетривких глин високої чистоти, чистих гіпсів.

Економіка міста достатньо развинута та об`єднує підприємства  промисловості, сфери житлово-комунального господарства,  будівельної галузі, торгівельної діяльності та сфери послуг та інше.

В промисловій галузі пріоритетними видами діяльності є: харчова,  машинобудування та металообробка, виробництво будматеріалів. 
           У структурі промислового виробництва домінуюче місце займає кольорова металургія,  представником  якої є єдиний на Україні  ПАТ “Артемівський завод по обробці кольорових металів”.

            У місті функціонує  28 великих промислових  підприємств. 
Серед них відомі в усіх країнах СНД:

- ДП “Артемсіль”, що працює на найбагатших покладах екологічно чистої кам'яної солі.

- ТОВ “Артемівський електротехнічний завод”, що виготовляє продукцію для залізниць

 
- підприємства машинобудування: ПрАТ «Машинобудівний завод «Вістек» випускає високоміцні ланцюги для вугільної промисловості, електроди зварювальні, різці,              ПАТ «Часовоярский ремонтний завод» - спецавтомобілі  й маршрутні таксі (тип - «Газель»).

           Далеко за межами України відомо  Артемівське шампанське, що виготовляється за класичною технологією ПАТ “Артемівськ Вайнері”,  ПАТ Часовоярский  вогнетривкий комбінат, що використає поклади вогнетривкої глини високої чистоти. 
На території міста перебуває найбільше на Україні родовище чистого гіпсу, продукцію з якого виготовляють  ТДВ «Сініат» і ТДВ «КНАУФ ГІПС Донбас».

          Промислове, житлово-комунальне, дорожнє будівництво  в  місті здійснюють понад 15 будівельних організацій.

Артемовськ - не тільки сучасне індустріальне місто, але один з розвинених науково-культурних центрів Донецької області. 
Тут  працюють найстаріші в Донбасі музичне й медичне училища, технікуми залізничного транспорту й індустріальний, Українська інженерно-педагогічна академія, інститут економіки й  господарського права.

Місто Артемовськ входить у лігу історичних міст і по праву вважається одним із приваблевих та красивіших міст України.
1.2. Тенденції соціально-економічного розвитку
Основні тенденції  соціально-економічного розвитку території Артемівської міської ради на протязі  2008-2012 років характеризується наступними критеріями та результатами:

· сталими показниками розвитку реального сектору економіки, впровадженням механізмів інноваційно-інвестиційної складової розбудови промислової галузі, сфери житлово-комунального господарства, транспорту та зв’язку;

· реалізацією заходів щодо підвищення енергоефективності та енергозбереження, забезпеченням безпеки навколишнього природного середовища;

· вдосконаленням нормативного регулювання підприємницької діяльності, усуненням адміністративних бар`єрів та спрощенням умов для ведення бізнесу;

· підвищенням рівня надання соціальних послуг та показників життєдіяльності населення.

· забезпеченням соціального партнер​ст​ва та відповідальності влади, проф​спілок, роботодавців у вирішенні соціально-економічних проблем громади.
Для вирішення проблеми підвищення життєвого рівня жителів громади, найбільша увага приділяється розвитку промислового комплексу щодо впровадженням нових видів продукції та нових технологій, машин, обладнання, енергозабезпечення.

Динаміка обсягу реалізованої продукції,  млн.грн.
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Обсяг реалізованої промислової продукції в 2012 році зменшився на 7,3 % проти 2011 року і склав 5699,7 млн.грн. Завдання  Програми виконано на 92,7%.

            У  порівнянні з 2011 роком, обсяги реалізованої продукції збільшились в галузях:
- легкій промисловості на 34,6%;
- харчовій промисловості на 30,7%.

- виробництво електроенергії, газу та води на 3,3%;
- хімічній промисловості на  2,3 %;
Структура реалізованої промислової продукції 

по основним видам діяльності за 2012 рік
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          В 2012 році реалізація   продукції, що відповідає міжнародним стандартам ISO, склала      1907,2 млн.грн, або 33,5 % від загального обсягу реалізованої промислової продукції міста. 

          Харчова та переробна промисловість міста у 2012 році  налічувала 7 підприємств  всіх форм власності., які виробляють  м’ясні, хлібопекарські, кондитерські вироби,  соки, напої безалкогольні, олію.

За рахунок здійснення заходів з енергозбереження зекономлено  4,3 тис. туп, у тому числі:

           - електроенергії 0,4 млн.кВт рік

           - природного газу 3,7 млн.куб.м.

Динаміка зекономлених паливно-енергетичних ресурсів, тис. т.у.п.
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Використання мінерально-сировинних ресурсів. Найбільш вагомі родовища серед розташованих на території Артемівського району – це поклади кам’яної солі, гіпсового каменю, глини, піску.

Автомобільним транспортом з 2008 року на території Артемівської міської ради на підставі проведеного моніторингу  та з урахуванням потреб населення було збільшено кількість маршрутів громадського транспорту до 11. 

Комунальним підприємством  „Артемівськміськелектроавтотранс у 2012році  було подовжено маршрут тролейбусу № 6, 7. В 2012 році обсяг наданих послуг населенню міськелектротранспортом складе  5800,0 тис. грн.

КП «Артемівська керуюча компанія житлово-комунальних послуг» створена згідно рішення сесії від 30.08.2006 р. № 5/6-113 та є балансоутримувачем житлового фонду міста, який знаходиться у комунальній власності, здійснює контроль за діяльністю приватних підприємств, які обслуговують житловий фонд. По житловому господарству м. Артемівська виконано поточного ремонту  на  суму 6,7 млн. грн. (ремонт покрівель, під’їздів, балконів ремонт машинних відділень ліфтів та ін.). По м. Соледар  виконано  ремонтів на 1,9 млн. грн.  По м. Часів-Яр суму  0,4 млн . грн.

Водопостачання та водовідведення. На території Артемівської громади послуги по централізованому водопостачанню та водовідведенню усім категоріям споживачів надає  комунальне підприємство «БАХМУТ- ВОДА».
В 2012 році  виконані наступні  заходи: заміна ділянки водогону д-500мм по вул.Оборони у м.Артемівську  ( 48 мп) на суму  206,5 тис.грн, заміна водопровідних мереж різних діаметрів (887 м п) у м. Артемівську на загальну суму 51,6тис.грн., заміна водопровідних мереж різних діаметрів (542 м п) у м. Соледарі на загальну суму 33,8 тис.грн. 

 Теплопостачання. Найбільшим теплопостачальником є ТОВ «Артемівськ-Енергія». Теплове господарство, яке експлуатує ТОВ «Артемівськ-Енергія» є розгалуженою структурою магістральних і розподільних теплових мереж загальною довжиною   85,8 км в двотрубному численні, 35 котельних (з них 2 од. не виробляють теплову енергію)  потужністю від 0,07 до 41,55 Гкал/год з різноманітним складом основного устаткування і 9 центральних, а також                             5 індивідуальних теплоснабжаючих пунктів. Загальна встановлена потужність котельних складає  229,2 Гкал/час. В котельних встановлено 93 котлоагрегатів 21 типа одиничної потужності від 0,25 до 16,5 Гкал/час. Підприємством обслуговується 17,0 тис. абонентів населення і укладено близько      322 договору з юридичними особами на теплопостачання.  Із запланованих заходів на  кінець року очікується виконати на загальну суму близько     1,0 млн.грн. 

Головним  завданням ООО «Ремондіс Артемівськ»  є надання послуг з санітарного очищення  міста від твердих побутових відходів і рідких нечистот згідно з договорами ув‘язненими  з житлово-комунальними підприємствами, підприємствами всіх форм власності, мешканцями приватного сектора. Створення спільного підприємства значно покращило санітарний стан міста, та  вирішує більшість проблем у сфері управління ТПВ.

У 2012 році за рахунок  підприємства  була модернізована транспортна база підприємства, придбано євро контейнерів приблизно на 150,00 тис грн.., проводились заходи, які допомогли зменшити заборгованість за послуги по збору і вивозу твердих побутових відходів, а саме співпраця з МИРЦом  допоможе  моніторити  базу  з населенням, проводить роботу з боржниками.

З метою реалізації ЗУ «Про об`єднання співвласників багатоквартирного будинку» у              м. Артемівську проводиться робота по організації об`єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ). Станом на 01.10.2012 року по Артемівській міській раді зареєстровано 68 ОСББ, у тому числі  у 2012 році – 7 ОСББ. 

                  Кількість  створених ОСББ  по Артемівській  міській раді,од.

	№
	Місце розташування
	2008

рік
	2009

рік
	2010

рік
	2011

рік
	2012

рік
	Всього на 01.01.2013

	1.
	м. Артемівськ
	13
	 2
	3
	11
	7
	52

	2.
	м. Часів Яр
	-
	9
	1
	-
	
	16

	3.
	м. Соледар
	-
	-
	-
	-
	
	-

	
	Всього
	13
	11
	4
	11
	7
	68


Житлове будівництво
Однією  з найгостріших  соціально-економічних   проблем в місті  остається  забезпечення  населення житлом. Станом на 01.10.2012 року на квартирному обліку по Артемівській міській раді перебуває 2324 сім'ї ( на 3,8 % менше ніж у 2010 році), з них користуються правом першочергового одержання житла 725 сімей,  що складає 28%, позачергового одержання житла 142 сімей – 6,1  %. Квартирний облік громадян за місцем роботи здійснює 16 підприємств м.Артемівська, на якому перебуває 186 сімей. 

Забудовниками міста у 2012 році буде введено в експлуатацію 5200 кв.м. житла, що                у 3,3 рази більше запланованого на рік. Частка індивідуальних житлових будинків  складає 100 % від введеного в експлуатацію житла. 

Динаміка обсягів  введення житла , м2
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Капітальні  інвестиції 
За   2012 рік підприємствами та організаціями усіх форм власності за рахунок усіх джерел фінансування  очікується  обсяг капітальних інвестицій на  загальну суму 350 млн. грн.,  Програма виконана на 110,4  %  

Рівень прямих іноземних інвестицій на одного жителя міста складе 1436 дол. США проти 1429 дол. США  на кінець 2011 року.

Серед введених в експлуатацію  нежитлових споруд і потужностей: 

-  Торгівельний Центр -2830 тис. грн. (1725,8 м2)

-  Склад -10185 тис. грн.. ( 56,5 м3)

-   Міські мережі газопостачання  м. Соледар -690,0 тис. грн. (2,52 км)

Динаміка обсягів капітальних інвестицій,  млн. грн.
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Обсяг роздрібного товарообігу за 2012 рік планується отримати у сумі 479,3  млн.грн. , що на 6,7 % більше ніж у 2011 році.. В розрахунку на душу населення товарообіг складе  4591 грн. –на 7,3 %  більше 2011 року.

Динаміка обсягу обігу товарів, млн.грн.
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Обсяг  реалізованих послуг  за 2012 рік  очікується  в обсязі 153,6  млн. грн., що на 19,1 % більше ніж у 2011 році.

Обсяг побутових послуг складе 17,3 млн. грн.  (103,5 % до 2011 року). На 1 мешканця буде  надано послуг на 625,37 грн., 109,3 % до програмних показників 2012 року  та  121,1 %  до 2011 року, в тому числі  побутових послуг на 166,14 грн.(104 % та 121,5 % відповідно).
Динаміка обсягів реалізації послуг, млн.грн.
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Медичне обслуговування  мешканців міста здійснюють :
· Комунальний заклад охорони здоров'я «Центр первинної медико-санітарної (медичної) допомоги» ( 8 амбулаторій, 15 медичних пунктів);

· Артемівська центральна районна лікарня (на 340 ліжок, консультативна поліклініка);

· Міська лікарня № 2 м. Артемівська (на 100 ліжок, консультативна поліклініка);

· Артемівська дитяча лікарня (на 70 ліжок , консультативна поліклініка);

· Міська лікарня № 3 м. Часів - Яру (на 70 ліжок, консультативна поліклініка);

· Міська лікарня №4 м. Соледару (на 70 ліжок консультативна поліклініка);

· Артемівська міська стоматологічна поліклініка;

· Комунальне підприємство «Артемівський Центр медичної діагностики».
В 2012 році відбулася  децентралізація Артемівської ЦРЛ з відокремленням юридичних осіб міської лікарні № 2 м. Артемівська, Артемівської дитячої лікарні, міської лікарні № 3 м. Часів – Яру, міської лікарні №4 м. Соледару. Створено Комунальний заклад охорони здоров'я «Центр первинної медико-санітарної (медичної) допомоги» та розширення його мережі до 8 амбулаторій.

Усі лікувальні заклади міста акредитовані. Укомплектованість штатів за 9 міс 2012р. по місту складає: лікарями 74,7%, середнім медичним персоналом 91,7%.

Демографічні показники з 2011 року не погіршилися, зросла народжуваність з 10,1 до        10,9 при зниженні смертності з 15,7 до 15,2, відповідно знизився негативний приріст населення з 5,6 до 4,3.  Захворюваність населення зменшилась з 593,2 до 590,0 на 1000, в основному за рахунок хронічних захворювань.

Мережа дошкільних  закладів становить 28 закладів. У 2012-2013 навчальному році всі школи працюють в однозмінному режимі, що стало можливим завдяки більш досконалої організації навчально-виховного процесу.
Динаміка дошкільних  навчальних закладів
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У 47 закладах освіти охоплено навчанням 12104 дитини. У 2012-2013 навчальному році  мережа дошкільних закладів збережена та складається зі    190 груп,  в яких виховується 4071 дітей (в т.ч. 78 дітей дошкільного віку на базі НВК).  


Мережа спеціальних груп становить 39, в них 690 дитини. Мережа санаторних груп для дітей, які часто хворіють  становить 21, в них  475 дітей.


Загальна кількість груп з українською  мовою збільшилась на 1 групу і складає 145, в них 3137 дітей (77% від загальної кількості), функціонує 45 російськомовних груп, в яких виховується 934 дитини.


Продовжується робота закладів щодо розвитку та підтримки творчої особистості учнів, їх інтелектуальних здібностей. Цьому сприяє мережа шкіл з поглибленим вивченням окремих предметів (3) в яких поглиблення вивчення англійської мови (867 учнів), української мови               (69 учнів) та географії (65 учнів) профільним навчанням (13), яка не змінилась у порівнянні з минулим роком. Також організовано роботу навчально – виховного центру «Інтелект» та                   2 консультаційних пунктів на базі опорних шкіл освітніх округів м.м. Соледара та Часів Яра.

Старша школа міста є 100% профільною: функціонує 36 профільних класів, в яких навчається  824 учні за природничо-математичним  напрямом (42,2%),філологічним (32%), суспільно-гуманітарним (19,7%), технологічним (6,1%) 

Всі загальноосвітні заклади мають комп’ютерні комплекси. 16 загальноосвітніх закладів та 11 дошкільних навчальних закладів підключено до мережі Internet. 


Створені шкільні сайти в 5 школах (ЗОШ №1, 2, 9, 17, школі-інтернаті №1). 

Оснащені  комп’ютерами 2 шкільні бібліотеки, 5 підключені до мережі Інтернет.

Гуртковою роботою позашкільних закладів охоплено 3632 дитини (185 гуртків), що складає 44 % від загальної кількості учнів.

Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  надано послуги 2038 сім’ям, що на 37,8% більше ніж у 2011 році,  з них: 160 сімей, що опинилися в складних життєвих обставинах, а також 8 прийомних сімей знаходилися під соціальним супроводом (18068 послуг), 1091 сім’я  –  на соціальному обслуговуванні (6630 послуги).

Значна увага приділяється роботі з підготовки  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, - учнів випускних класів загальноосвітньої школи-інтернату №1 м.Артемівська та Часовоярської загальноосвітньої спеціальної школи-інтернату № 8 для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Згідно модульної програми цією роботою охоплено 37  дітей зазначеної категорії (689 послуг).

Другий напрямок цієї роботи – це профілактика раннього соціального сирітства, що здійснюється на базі пологових відділень та при кабінеті планування сім’ї центральної районної лікарні (153 сім’ї , 571 послуга).

Охоплені соціальною роботою неповнолітні та молодь, які утримуються в слідчому ізоляторі (52 особи/178 послуг), повертаються з місць позбавлення волі (34 особи/102 послуги), а також засуджені до покарань без позбавлення волі (91 особа/279 послуг). Робота має профілактичну направленість та спрямована на корекцію поведінки та адаптацію до умов перебування в умовах закритого закладу. Індивідуальною соціально-профілактичною роботою було охоплено                   458 самостійних отримувачів послуг, яким надано 1345 індивідуальних послуг.Груповою соціально-профілактичною роботою було охоплено 2248 осіб з числа неповнолітніх та  молоді, з якими проведено 191 груповий захід  (3079 послуг).  
Кількість дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб
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В  122 колективах та об’єднаннях  установ культури займається 8400 чоловік. Серед них       12 колективів мають звання «народний» та «зразковий». 

Відродженню  та розвитку української національної  культури, розповсюдженню творчості артемівських майстрів сприяє проведення різноманітних фестивалів, конкурсів, оглядів.  31 березня  проведено 19 -й  обласний конкурс юних дарувань «Бахмутська зірочка», в якому прийняло участь понад 1200 дітей.

На високому рівні проходять у місті   професійні  та святкові заходи: День комунального працівника, день  вчителя, день юриста, день металурга різдвяні та новорічні свята  та інші.              14 вересня  відбулось  урочисте  відкриття  свята, присвяченого 443-ій річниці з дня  народження  міста. Покращується матеріально – технічний стан  закладів культури.

На території Артемівської міської ради на Державному обліку знаходиться 50 об’єктів культурної спадщини. Всі вони віднесені до категорії нерухомих пам’яток України місцевого  значення. За видами ці об’єкти являються пам’ятками історії - 46 та мистецтва – 4. На всі об’єкти  культурної спадщини складено  акти технічного огляду та визначені охоронні зони. 

Туризм. Місто Артемівськ з 2001 року внесено до списку історичних населених місць України. Завдяки своїй багатій історії та сучасному розвитку Артемівськ завжди привертав до себе увагу як вітчизняних, так і іноземних туристів. 

Великим попитом у гостей нашого міста користуються експозиції Артемівського краєзнавчого музею. Фахівці музею продовжують роботу по розробці нових маршрутів екскурсій. Так, були розроблені 2 одноденні, 3 дводенні туристичні маршрути, які включають оглядові екскурсії по місту, відвідування туристичних об’єктів міста (АЗШВ, «Соляна симфонія», Артемівський краєзнавчий музей та кімната-музей писанкарства), та Св`ятогірськ, парк Клепан-бик. Екскурсійні маршрути були передані туроператорам міста Донецька для розміщення на сайтах туристичних фірм. 

Впродовж 2012 року в музеї проведено 10 стаціонарних виставки, та 21 з фондів музея. 

Продовжується  робота по обстеженню технічного стану нерухомих пам’яток культурної спадщини.

В закладах та на спортивних спорудах оздоровляються, займаються фізичною культурою та спортом понад 18,0 тис. мешканців міст  Артемівська, Соледара, Часів Яра.

За 2012 рік проведено понад  170  заходів різних видів спорту, в яких взяло участь понад      13 тис.  мешканців віком від 5 до 77 років.

310 спортсменів успішно виступили на змаганнях та зайняли призові місця обласних -       160, національних - 17, міжнародних - 4.   

 На проведення спортивно - масових заходів очікується витратити  25,8 тис. грн. бюджетних коштів (за 2011 рік 44,3  тис. грн. фінансування зменшилось на 72 % ).

Сума платних послуг у 2012 році  складе 225 тис. грн. (за 2011 рік  фінансування склало 214,2 тис. грн. зменшилось на 5 %) 

В грудні 2012 року  відбудеться  урочисте відкриття стадіону «Металлург»  після його реконструкції. На  реконструкцію  стадіону буде  витрачено 119 млн.грн.  

Соціальний захист. В 2012 році очікуване виконання призначення державних допомог    11,5 тис. чол. на суму 71,68 млн. грн. Житлові субсидії отримають 6,1 тис. сімей на суму 19,9 млн. грн. Середня сума призначеної субсидії на одну сім’ю –  246,8  грн. 

З метою здійснення комплексного виїзного обслуговування населення на території Артемівської міської ради при Управлінні праці та соціального захисту населення створено та працює мобільний офіс.

Проведено понад 149 виїздів мобільного офісу, під час яких розглянуто 838 звернень громадян. 

Працює Комплексна програма по соціальному захисту окремих категорій громадян на 2011-2014 роки та Програма по створенню умов для безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури на виконання яких в 2012 році з місцевого бюджету виділено більш як 171,8 тис.грн.

Загальні видатки бюджету  на надання  пільг громадянам пільгової категорії в 2012 році складатимуть  30980,2 тис.грн., в т.ч. з державного бюджету – 29833,6 тис. грн.,  з обласного бюджету – 404,5 тис.грн., міського бюджету – 742,1 тис.грн.

Ринок праці. Очікується, що до кінця 2012 року активними заходами сприяння зайнятості буде охоплено 3420 тис. чол. незайнятого населення, або 87,9% від усіх перебуваючих на обліку в центрі зайнятості (3890 чол.), у т.ч.:

· працевлаштовано за направленням центру зайнятості на вільні робочі місця (вакантні посади) 1950 чол.;

· пройдуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 370 чол.;

· приймуть участь в оплачуваних громадських роботах 1100 чол.

З урахуванням проведених активних заходів сприяння зайнятості, чисельність незайнятих громадян на обліку в службі зайнятості  на кінець 2012 року складе 1325 чол., у т.ч. безробітних 1259 чол.  За рахунок усіх джерел фінансування до кінця 2012 року буде  створено 2250 робочих місць.
Кількість  безробітних, осіб
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Середній розмір пенсій в місті збільшиться на 1,6% у порівнянні з 2011 роком і на кінець 2012 року складе 1395,4 грн. Заборгованості Пенсійного фонду перед пенсіонерами немає. Очікуваний на кінець 2012 року розмір власних доходів Пенсійного фонду складе 413,8 млн. грн., а видатки – 534,4 млн. грн. 
Забезпеченість потреби на виплату пенсій на кінець 2012 року складе 77,4%.
Забезпеченість потреби на виплату пенсій власними коштами, %
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Податкова  політика. За 2012 рік до бюджету усіх рівнів надійде 315,4 млн.. грн. що на 4,5% менше ніж у 2011 році та становить 72,3% виконання Програми.

Сума податкового боргу (з банкрутами) становитиме 4,8 млн.грн. Податковий борг до Державного бюджету становитиме 2,5 млн.грн, до місцевого бюджету 2,3 млн.грн. 
Динаміка доходів податків, зборів та інших обов’язкових платежів
до бюджетів усіх рівнів, млн.грн.
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У зв’язку з тим, що з 2011 року 5 великих платників податків (ДП «Артемсіль», ТДВ «Кнауф Гіпс Донбас», ПАТ "АЗШВ "Артемівськ Вайнері",  ТОВ "ЛГЗ АЛЬТЕРА",  ПАТ "АЗОКМ") переведені  на облік до СДПІ по роботі з ВПП у м. Донецьку та сплату платежів до Державного бюджету здійснюють за новим місцем обліку, у сумах надходжень за 2011-2012 роки  відсутні надходження до Державного бюджету від вказаних платників.

Бюджетна політика.
До міського бюджету за 2012 рік (з урахуванням  суми трансфертів з Державного бюджету) очікується отримати 436198,1 тис.грн., що складає 99,9 % виконання програми.  Доходи міського бюджету (без трансфертів) за 2012 рік  складуть  146099,4 тис.грн. або  90,6% виконання програми. 

На видатки міського бюджету з урахуванням трансфертів за 2012 рік буде направлено коштів у сумі 452818,1 тис.грн., що складає 102,0% виконання програми. 
Динаміка надходження доходів місцевого бюджету, всього, млн.грн.
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 У 2012 році очікувана сума загального фонду оплати праці складе 1110,8 млн. грн., або 95,2% до виконання Програми, в т.ч. штатних працівників – 1006,0 млн.грн. та складе 98,5% викогаггя програмних показників. 

Середньомісячний розмір заробітної плати працівників в економіці міста на кінець року складе 3200 грн., або 112,1% до факту 2011 року, та 100% виконання Програми.

Динаміка середнього розміру заробітної плати, грн.
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Заборгованість із виплати заробітної плати з початку року збільшилась на  926,5 тис.грн. і станом на 01.11.2012 року склала 3732,7 тис.грн. по 17 підприємствах з них 9 – економічно-активних. До кінця року очікується зменшення суми заборгованості по заробітній платі до          2664,0 тис. грн.

Кількість малих підприємств на  кінець 2012 року у розрахунку на 10 тис. осіб населення очікується -  39 підприємства. Чисельність зайнятих на малих підприємствах у 2012 році складє 2610 особи, що складає 100,3 % до попереднього року. 

Очікується збільшення обсягу реалізації продукції (робіт, послуг) малими підприємствами   до 440,0 млн. грн. , що на 44,6 %   більше показників 2011 року. 

Одним з важливих аспектів розвитку малого підприємництва є рівень доходів осіб, зайнятих у малому бізнесі. Середньомісячна заробітна плата працівників малого бізнесу у 2012 році складе  1355 грн., що на 39,4 % більше попереднього року.
Динаміка середньої заробітної платні  в малому бізнесі, грн.

[image: image15.emf]1355

927,17

1231,49

1122,6

1093,85

2008 2009 2010 2011             2012          

очік.


У місті продовжує свою роботу Єдиний дозвільний центр.

У  2012 році Єдиним дозвільним центром  буде надано послуг: консультацій – 4000, що складає 133 % проти 2011 року; зареєстровано звернень – від 450 суб’єктів, що складає 128,5% проти 2011 року; зареєстровано декларацій -51, що на 18,6 % більше ніж  2011 року;

Продовжує діяльність Артемівський міський Фнд підтримки підприємництва. У 2012 році Фонду з міського бюджету виділено кошти у розмірі 60 тис. грн., що складає 120,0 % від показників 2011 року.
Сформовано реєстр інвестиційних проектів та пропозицій для реалізації в поточному та наступних роках та перелік вільних земельних ділянок, які можуть бути  використані для реалізації інвестпроектів в місті.
1.3. Актуальні проблеми 
соціально-економічного розвитку
В 2012 році головними завданнями щодо вирішення проблем соціально-економічного розвитку стане, насамперед, реалізація зазначених основних цілей та приоритетів.

           Основними завданнями розвитку охорони здоров’я населення є створення  умов для  забезпечення  доступної  кваліфікованої медичної  допомоги, впровадження нових технологій лікування та діагностики  в медичну практику, підвищення рівня медичного обслуговування населення, орієнтація системи   надання   первинної   медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики - сімейної медицини, подальше вдосконалення та реорганізація первинної та вторинної медичної допомоги, швидкої медичної допомоги. 

В галузі освіти основними задачами є забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти, розвиток та підтримка творчої особистості учнів, розвитку їх інтелектуальних здібностей, проведення освітньої політики, що відповідає державним постановам, вимогам часу та побажанням населення, з урахуванням потреб суспільства та демографічної ситуації.

Проблеми:

З ініціативи Донецької обласної ради (рішення обласної ради від 24.11.2011 №6/7-159 «Про внесення змін до рішення обласної ради  від 29.12.2010 №6/2-22  «Про обласний бюджет на 2011 рік» ) ЗОШ №№ 5, 18 увійшли до обласного проекту з залучення цільових екологічних (зелених) інвестицій. Проектом передбачається виконання  капітального ремонту (з утепленням основних конструктивів та заміною віконних та двірних блоків) в ЗОШ №№ 5, 18 за рахунок коштів залучених з використанням механізмів Кіотського протоколу. Даний захід внесений до пріоритетних напрямків розвитку території Артемівської міської ради. З метою подальшої реалізації цього заходу протягом 2012 року виконавчі органи Артемівської міської ради зі свого боку виконали усі необхідні дії, а саме:

за рахунок обласних коштів у розмірі 60,0 тис. грн. та за рахунок місцевого бюджету у розмірі   24,5 тис. грн. розроблено проектно-кошторисну документацію (розробник – КП «Комунальне підприємство з обслуговування адміністративних будівель» м. Донецьк);

за рахунок коштів місцевого бюджету у розмірі   20,7 тис. грн. проведена державна експертиза,  отримано позитивні експертні звіти від 23.04.2012 г. № 05-00461-12 та № 05-00460-12.

Вартість робіт з капітального ремонту складає  20 785,96 тис.  грн. в т.ч.

· ЗОШ №5 – 11 169,810 тис. грн.;

· ЗОШ № 18 – 9 616,153 тис.  грн;

   Наразі проект знаходиться на розгляді у Державному агентстві екологічних інвестицій України. Враховуючи, що процес залучення цільових екологічних (зелених) інвестицій може зайняти досить тривалий час, виконання капітального ремонту у 2013 році в ЗОШ №№ 5, 18 за рахунок  цільових екологічних (зелених) інвестицій стає проблемним питанням. 

 Артемівська міська рада звертається з проханням щодо з клопотання перед Державним агентством екологічних інвестицій України у вирішенні питання залучення коштів для проведення капітальних ремонтів даних об’єктів.

В сфері молодіжної політики головними завданнями є створення  умов для  соціального  становлення і  розвитку  молоді, забезпечення  прав  і  можливостей  сім’ї  та  дітей, сприяння духовному та фізичному розвитку дітей та молоді, реалізація її творчого потенціалу, виховання відчуття громадської свідомості та патріотизму, формування морально - правової культури, профілактики негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищі, розвиток молодіжного руху в місті.

Головною метою розвитку культури є підвищення рівня забезпеченості населення  культурними та розважальними послугами, відродження та розвиток української національної культури, збереження культурної спадщини.

Розвиток фізичної культури та спорту буде здійснюватись через удосконалення форм залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом, покращення спортивно-оздоровчої бази, клубної роботи, проведення доступних  спортивно-масових заходів направлених на організацію дозвілля населення,  удосконалення та реконструкція існуючої спортивної бази, будівництво нових об’єктів спортивно-оздоровчого призначення.

Проблеми:

На території Артемівської міської ради протягом останніх 20 років створюються суттєві передумови для зростання спортивних досягнень в олімпійських та паралімпійських видах спорту.  За останні роки в місті підготовлено 6  - заслужених майстрів спорту, 25 - майстрів спорту міжнародного класу, більше 60 - майстрів спорту з різних видів спортивних дисциплін, 

7 - заслужених тренерів України та СРСР.
         Основні досягнення міста в олімпійських та паралімпійських видах спорту: легка атлетика, плавання, бокс, кульова стрільба, боротьба.
         В олімпійських та паралімпійських іграх спортсмени міста беруть участь з 1996 року:
         Серед спортсменів багаторазові чемпіони, призери паралімпійських ігор, світу, Європи України.
          Центральному стадіону «Металург» Постановою Кабінету Міністрів присвоєно статус бази олімпійської та паралімпійської підготовки. Завершується його реконструкція, побудовано, введено в дію легкоатлетичний манеж, який на думку фахівців є одним з кращих на Україні, закінчується реконструкція футбольного майданчику зі штучним покриттям, сектору, легкоатлетичного ядра (8 доріжок по 400 м., сучасні сектора для метань, стрибків), футбольного поля, адміністративно-спортивного корпусу з ігровими та спортивними залами, роздягальнями, душовими, саунами, стрілецьким тиром і блоком живлення.

         Потенціал міської громади, досягнення спортсменів, наявність кваліфікованих тренерів-викладачів підтверджують можливість і необхідність створення в місті спортивного училища, в перспективі Училища олімпійської та параолімпійської підготовки з метою більш ефективної підготовки спортсменів високого рівня для збірних команд України та раціонального і ефективного  використання існуючих потужностей.

         Оптимальним варіантом для створення спортивного училища є - база Артемівського педагогічного училища, що має факультет фізичного виховання, розвинуту інфраструктуру навчальних корпусів, гуртожитків. Поруч з училищем знаходиться загальноосвітня школа, спортивний зал, басейн, стадіон з двома футбольними полями і легкоатлетичними доріжками (6 доріжок по колу 400м.), секторами, трибунами, роздягальнями, душовими.

Артемівська міська рада звертається з прохання щодо  юридичного врегулювання даного питання.

У сфері соціального захисту населення головною метою є поліпшення якості життя населення за рахунок структурних змін економіки, підвищення конкурентоспроможності регіону, поліпшення рівня соціального захисту, створення умов для розвитку малого і середнього бізнесу, а також функціонування інститутів громадського суспільства

Проблеми:
         На території міськради розташоване підприємство ТОВ "БУ "Артемівськтрансбуд" (84500, Донецька обл., місто Артемівськ, вул..Космонавтів, 6), на якому з квітня 2012 року існує проблема несвоєчасної виплати заробітної плати, яка на сьогоднішній день зросла більш ніж вдвічі та на 01.11.2012 становить  455,9 тис.грн.  Заробітну плату  своєчасно не отримали 101  працівник       ТОВ БУ "Артемівськтрансбуд", що спричиняє численні звернення до виконкому Артемівської міської ради та підвищує соціальну напругу серед населення міста. Крім того, працівники підприємства протягом поточного року із зазначеною проблемою звертались на "Урядову лінію" та до Президента і Прем’єр-Міністра України.


Ускладнює обставини у      вирішенні   зазначених   проблемних   питань  відсутність  на 
 ТОВ БУ "Артемівськтрансбуд" керівника. Неодноразові звернення до засновників підприємства – юридичної особи ТОВ "Донецьктрансбуд" (35420170, м.Донецьк, проспект Театральний, 15) – керівник Бичков Олег Євгенович та фізичної особи – Оборкіна Павла Миколайовича, щодо прийняття заходів з погашення заборгованості по заробітній платі результатів  не дали. 


Виконкомом, зі свого боку, постійно проводиться робота щодо вирішення проблеми боргів по заробітній платі на підприємстві ТОВ БУ "Артемівськтрансбуд". 


Направлено листи:

· засновнику ТОВ БУ "Артемівськтрансбуд" (від 11.10.2012 № 10/с-96-5.1-6.2-1, від 13.11.2012 № 10/с-96-5.1-6.2-1/1) - підприємству ТОВ "Донецьктрансбуд" (м.Донецьк), у відповідь на яке надійшло поштове повідомлення, що за вказаною адресою зазначене підприємство не знаходиться. У зв’язку з цим виконком направив даного та наступного листа на домашню адресу керівника підприємства-засновника Бичкова О.Є;

· дебіторам підприємства (від 10.10.2012 № 10/с-96-5.1-6.2) - ТОВ "ІСТЕК" (м.Горлівка) та ККП ДМС "Донелектроавтотранс" (м.Донецьк);
· до відділу ДВС Артемівського міськрайонного управління юстиції щодо наявності виконавчих документів на примусове стягнення заборгованості по заробітній платі працівників ТОВ БУ "Артемівськтрансбуд" та роботи, що проводиться у цьому напрямку (від 11.10.2012 № 10/с-96-5.1-6.2) ;

· до Артемівської міжрайонної прокуратури з метою прийняття відповідних мір прокурорського реагування.


На підставі викладеного та враховуючи те, що засновник підприємства зареєстрований у м .Донецьку,  просимо Вас вжити заходи впливу на нього з метою вирішення зазначеного проблемного питання.

У сфері житлово-комунального господарства головною метою є забезпечення населення  послугами  належного рівня  та якості,    розвиток конкурентних відносин, удосконалення системи управління, підвищення ефективності тарифної та енергозберігаючої політики.

У м. Артемівську з 1968 року перевезення пасажирів міськелектро-транспортом  здійснює  комунальне підприємство  «Артемівськміськ-електроавтотранс".

Оновлення рухомого складу - це найголовніша проблема у функціонуванні тролейбусного руху у місті. 

На балансі КП «Артемівськміськелектроавтотранс" знаходяться  33 пасажирських тролейбуса, 94 % рухомого складу відробили свій нормативний термін експлуатації    ( 10 років).

На даний час електротранспорт у місті набуває статусу соціального транспорту:  з 31,5 млн. перевезених пасажирів у 2011 році  78,3 % мають категорію льотних  пасажирів. Компенсація за перевезення льотних категорій пасажирів покриває лише близько 12% витрат. Таким чином придбання нового рухомого складу за рахунок коштів підприємства неможливо у зв’язку скрутним фінансовим становищем, але потребує  негайного  вирішення.

Артемівська міська рада просить Донецьку  облдержадміністрацію клопотати перед Кабінетом Міністрів України про виділення з державного бюджету 6,5 млн. грн. для придбання 3 одиниць тролейбусів, 6,6 млн. грн. для придбання 10 кузовів першої комплектності та вирішення питання щодо виплати компенсації за перевезення пільгової категорії пасажирів в повному обсязі.
З метою поліпшення теплопостачання в місті Артемівську та створення перспектив розвитку теплового господарства, рішенням сесії Артемівської міської ради № 5/17-359 від 20.06.2007р., було укладено концесійний договір і цілісний майновий комплекс      МКП «Артемівськтепломережа» був переданий на 40 років у концесію ТОВ «Артемівськ-Енергія». Відповідно до умов концесійного договору від 24.07.2007р., ТОВ «Артемівськ-Енергії» передано право здійснювати управління цілісним майновим комплексом з метою задоволення потреб у сфері надання послуг з теплопостачання на території м. Артемівськ, м.Соледар 

ТОВ «Артемівськ-Енергія» є приватним підприємством з іноземними інвестиціями, у складі групи засновників якого знаходиться на 23% Європейський Банк Реконструкції та Розвитку та  компанії Литовської республіки.

За п'ять років роботи, в модернізацію теплового господарства м. Артемівська, м.Соледар було інвестовано понад 28 млн.грн. Виконані роботи щодо заміни 7 км теплових мереж, більшої частини насосів та ел. двигунів ( 48 одиниць), запірної арматури      (795 одиниць), оновлення парку автотракторної техніки підприємства. У планах підприємства вкладення інвестицій в розмірі ще 65 млн.грн на період дії концесійного договору.

З третього кварталу 2010 року відповідно до Закону України "Про Національну комісію регулювання ринку комунальній услуг України" від 09.07. 2010р. N 2479-VI функції затвердження тарифу на теплову енергію перейшли на державний рівень. Наслідком цього стало затвердження тарифів, які стали економічно необгрунтовані, і є такими донині, і які призвели підприємство Концесіонера до збитків. 

Враховуючи наявні проблеми, а також ситуацію, що склалася з відшкодуванням збитків концесіонера, для нормалізації ситуації роботи в умовах концесії,  Артемівська міська рада просить Донецьку  облдержадміністрацію:

- клопотати перед Кабінетом Міністрів України з метою затвердження  для ТОВ «Артемівськ-Енергія» економічно обгрунтованих тарифів на теплову енергію.

- вирішити питання з ПАТ НАК «Нафтогаз України» про припинення нарахування штрафних та фінансових санкцій  ТОВ «Артемівськ-Енергія» до моменту встановлення рентабельного тарифу.

- вирішити питання з ПАТ НАК «Нафтогаз України» про припинення примусового стягнення сум заборгованості через суд до повного погашення різниці в тарифах та сприяти погашенню різниці в тарифах у сумі   22,3 млн. грн.

У м. Артемовську в 2007 році розпочалася реалізація проекту «Теплий дім». Суть його полягає в реформуванні системи управління житловим фондом мікрорайону «Західний» м. Артемовська із впровадженням енерго- і ресурсозберігаючих технологій.

У результаті  реалізації  проекту буде досягнута економія паливно-енергетичних ресурсів не менш ніж 50%, підвищиться строк експлуатації житлових будинків. У мікрорайоні будуть створені об'єднання співвласників багатоквартирних будинків.  Покращаться умови проживання мешканців, населення буде забезпечено житлово-комунальними послугами високого рівня і якості. Проект є прикладом вкладення інвестицій приватного капіталу в житлово-комунальне господарство.

             Кошторисна вартість проекту 86 млн.грн.

На сьогодні завдяки реалізації пілотного проекту «Теплий дім» у Західному  мікрорайоні  міста,  де  розташовано  37 житлових будинків, дитячий садок,  школа,  -  побудовано  4  модульних    котельні,  проведена  заміна  теплотрас, утеплення житлового будинку. Але це лише 1-й етап проекту, на його реалізацію спрямовано  більш 32  млн.грн.  коштів  інвестора,  обласного  й  місцевого  бюджетів.
Для продовження реалізації проекту в 2013 році необхідно 5 млн. грн. 

Артемівська міська рада просить Донецьку  облдержадміністрацію клопотати перед Кабінетом Міністрів України про виділення з державного бюджету 4,750 млн.грн. для продовження реалізації пілотного проекту «Теплий дім»
Житловий фонд комунальної власності територіальної громади м. Артемівська налічує 582 житлових будинки, загальною площею 1079,0 тис м2. Середній термін експлуатації житлових будинків в   м. Артемівську становить 100 років.

Нормативна потреба в коштах на капітальний ремонт житлового фонду  на 2013 рік становить   18,8 млн.грн.  У 2008-2012рр. з бюджетів усіх рівнів на капітальний ремонт житлового фонду     м. Артемівська виділено 37,7 млн.грн. при потребі в 74,4 млн.грн. Фактичне недофінансування  складає 36,7 млн.грн. У зв'язку з цим збільшилась кількість аварійних і старих будинків. На 25 житлових будинках необхідно виконати посилення основних конструктивів (стяжку).

До конструктивних елементів, що вимагають термінового  капітального ремонту відносяться покрівлі, балкони, міжпанельні шви, козирки, інженерні комунікації.

Артемівська міська рада просить Донецьку  облдержадміністрацію клопотати перед Кабінетом Міністрів України про виділення з державного бюджету 5,0 млн.грн. 
Крім того в рамках проведення модернізації і капітального ремонту ліфтів і диспетчерських систем зв'язку з ліфтами міська рада просить Донецьку  облдержадміністрацію клопотати перед Кабінетом Міністрів України про виділення з державного бюджету 3,4 млн.грн.
Протягом останніх років у м. Артемівську виконується значний обсяг робіт по капітальному та поточному ремонту дорожнього покриття. Але, поряд з цим,  не вирішується питання з ремонту міських тротуарів і прибудинкових територій.

У зв'язку з цим, у виконавчі органи влади надходять чисельні звернення і скарги мешканців щодо питання незадовільного стану  асфальтного покриття тротуарів та внутрішньодомових  територій. Загальна потреба коштів на виконання робіт складає     понад 50 млн.грн.

У 2013 році  на виконання  капітального  ремонту тротуарів  потрібно  8 млн.грн., на ремонт внутрішньодворових територій житлових будинків -  8 млн.грн.

Артемівська міська рада просить Донецьку  облдержадміністрацію клопотати перед Кабінетом Міністрів України про виділення з державного бюджету на ці  цілі 16,0 млн.грн. 
У комунальній власності територіальної громади м. Артемівська знаходиться                        11 гуртожитків. З них 3 гуртожитки прийняті в комунальну власність.. Загальна площа всіх гуртожитків більше 40 тис. кв. м, кількість проживаючих - 2545 чол. Рішеннями виконкому 2 гуртожитки визнані непридатними для їх цільового призначення.

Протягом 2010-2012 р.р. з місцевого і державного бюджетів виділено понад    1,5 млн.грн. на виконання капітальних ремонтів покрівель, фасадів, інженерних мереж і ліфтів в 5 гуртожитках. Однак, виділених коштів не вистачає для підтримки всіх гуртожитків у технічно справному стані.

Крім того, запланована реконструкція 8 гуртожитків на виконання Закону України «Про забезпечення реалізації житлових умов жителів гуртожитків», яка забезпечить реалізацію прав громадян на приватизацію житла.

Артемівська міська рада просить Донецьку  облдержадміністрацію клопотати перед Кабінетом Міністрів України про виділення з державного бюджету  4,750 млн.грн.

Головна мета розвитку сфери охорони навколишнього природного середовища - ефективне вирішення проблем довкілля, що накопичилися,  забезпечення послідовного зменшення негативної дії основних підприємств-забруднювачів на довкілля з обов'язковим впровадженням нових технологій, направлених на вивід  застарілого устаткування, оновлення основних засобів виробництва і реалізація інших заходів.

           Основним постачальником прісної води служать ріки. Від їхнього стану залежить водозабезпеченість країни. В останні роки відзначене висихання багатьох рік, замулювання й погіршення якості води практично повсюдно.

Не виключенням стала й ріка Бахмутка, яка протікає по території міста Артемовська, впадає в Сіверський Донець. Довжина ріки — 88 км, площа басейну 1680 км2.

Заплавні землі в басейні ріки Бахмутки в основному засолені. Оранка схилів призвела до поверхневого змиву, що викликало заболочування й підтоплення заплавних земель, замулення й заростання русла. Замулення русла ріки в межах м. Артемовська становить  0,3-0,5 м. Стояння ґрунтових вод високе, у результаті чого в період паводків підтоплюється житлова забудова. 

Вирішенням даного питання є розчищення русла ріки  Бахмутка.

Артемівська  міська рада зробила перший крок до вирішення проблеми розчищення ріки Бахмутка, за рахунок місцевого екологічного  фонду розроблено проект та проведена експертиза проекту (254,7 тис. грн.) Однак вартість самих робіт з розчищення ріки  й берегоукріплюючим заходам  є непід'ємним вантажем для міського бюджету й вимагають залучення коштів державного бюджету. 

Артемівська міська рада просить Донецьку  облдержадміністрацію клопотати перед Кабінетом Міністрів України про виділення з державного бюджету 17,731 млн.грн. для розчищення русла ріки  Бахмутка.
