3. РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО ПОТЕНЦІАЛУ
3.1. ДЕМОГРАФІЧНО-РЕСУРСНИЙ  РОЗВИТОК
Головна  ціль – поліпшення демократичної ситуації щодо подальшого зростання  народжуваності, зниження смертності, зокрема  дитячої  та  людей працездатного  віку, зменшення міграційного  відтоку населення.                       

Основні  завдання  на  2013 рік:
· створення  умов  на  території  міської  ради  по  підвищенню  життєвого  рівня населення, що  є  основним  напрямком поліпшення демографічної ситуації;

· стимулювання народжуваності  шляхом державної  підтримки  сімей  з  дітьми, надання  їм  соціальної  підтримки;
· формування  у  населення активної  орієнтації  на  здоровий  спосіб  життя;
· забезпечення  своєчасної, загальнодоступної  та  кваліфікованої медичної  допомоги.
 До адміністративно-територіальних одиниць м. Артемівська (міськрада) входить три міста у т.ч. 1 місто обласного підпорядкування та 1 селище міського типу.

З початку року кількість наявного населення зменшилася на 237 осіб, та на 1 вересня 2012 року склала 104394 особи. Причиною тому природне скорочення на 390 осіб, яке лише частково компенсовано позитивним сальдо  міграції, що склало притік у 153 особи.

Рух населення протягом січня-серпень 2012 року відображено таблицею (чол.).

	
	Усього по міській раді

за січень-серпень 2012 року

	Народилося 
	752

	Померло
	1142

	Природний приріст(+), скорочення(-)
	-390

	Число прибулих 
	1062

	Число вибулих
	909

	Приріст(+), скорочення (-)
	+153

	Всього  скорочення населення
	-237


Демографічна ситуація має незначні позитивні прояви щодо динаміки народжуваності та міграційних процесів, на кінець 2012 року очікувана чисельність наявного населення складе 104,2 тис.чол., на початок 2014 року 103,9 тис.чол.

3.2. ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ ТА РИНОК ПРАЦІ

Головна ціль – поліпшення ситуації на ринку праці, зниження чисельності безробітних, збереження кадрового потенціалу підприємств, розширення сфери прикладання праці за рахунок створення нових робочих місць та поліпшення соціального захисту незайнятого населення.

Основні завдання на 2013 рік:

· налагодження ефективної співпраці з роботодавцями, щодо залучення до співпраці більшого їх кола, задоволення  кадрових потреб роботодавців шляхом підвищення рівня укомплектування вакансій, сприяння працевлаштуванню на заявлені вакансії незайнятого населення;

· підвищення якості робочої сили шляхом професійного навчання, перепідготовки та підвищення  кваліфікації  незайнятого населення за професіями, що користуються попитом на ринку праці за замовленням роботодавців, як в учбових закладах так і на виробництві;

· з метою організації тимчасової зайнятості залучення до участі в оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру незайнятого населення;

· розширення форм роботи щодо орієнтації молоді на здобуття робітничих професій.

Протягом 2013 року планується створити 1100 нових робочих місць.

З урахуванням  проведених активних заходів сприяння зайнятості, створення нових робочих місць, оздоровлення економічного стану на підприємствах, чисельність незайнятих громадян на обліку в службі зайнятості  на кінець 2013 року складе 1250 чол., у т.ч. безробітних 970 чол.

Ресурсне забезпечення: заходи фінансуватимуться за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, коштів підприємств.

3.2.1. ЗАХОДИ  ЩОДО  ЗАЙНЯТОСТІ  НАСЕЛЕННЯ

	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію, тис.грн.
	Очікуваний

результат

	
	
	
	Всього
	у тому числі за рахунок коштів:
	

	
	
	
	
	державного

бюджету
	місцевих бюджетів
	підпри​ємств
	інших джерел
	

	
	
	
	
	
	обласного бюджету
	бюджетів міст 

і районів
	
	
	

	1. Проводити активні заходи сприяння зайнятості для незайнятого населення
	Протягом року
	Центр зайнятості
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Зменшення соціальної напруги на ринку праці

	1.1. Працевлаштувати по направленню центра зайнятості на вільні робочі місця (вакантні посади)
	Протягом року
	Центр зайнятості
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Підвищення рівня зайнятості населення та зниження рівня безробіття

	1.2. Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації не зайнятих трудовою діяльністю.
	Протягом року
	Центр зайнятості, 

учбові заклади
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Прискорення працевлаштування безробітних, скорочення періоду пошуку роботи

	1.3. Залучити до участі у  оплачуваних громадських та інших роботах тимчасового характеру.
	Протягом року
	Центр зайнятості, 

роботодавці
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Забезпечення тимчасової зайнятості  в разі неможливості  постійного працевлаштування


3.3. ДОХОДИ НАСЕЛЕННЯ ТА ЗАРОБІТНА ПЛАТА

              Головна  ціль – досягнення зростання рівня доходів громадян, зниження  заборгованості  з  виплати заробітної  плати на економічно активних підприємствах та недопущення її зростання.

Основні  завдання  на  2013  рік:

· досягнення зростання рівня доходів громадян;
· зниження  заборгованості  з  виплати заробітної  плати на економічно активних підприємствах та недопущення її зростання;
· легалізація  доходів  та  чисельності  працівників;
· здійснення контролю за додержанням законодавства про оплату праці з метою забезпечення захисту права працівників на своєчасне отримання заробітної плати;
· забезпечення виконання умов колективних договорів з питання оплати праці в повному обсязі.
Прогнозні показники 2013 року передбачають збільшення розміру загального фонду оплати праці  у порівнянні з очікуваним у 2012 році на 11,7% до 1240,9 млн. грн., фонду оплати штатних працівників на 9,4%.

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у 2013 році складе 3500 грн., або 109,4% до очікуваного показника 2012 року. 

 Програмою зайнятості  населення  в  2013  році передбачається створення в усіх  галузях  господарства 1100  нових робочих  місць за рахунок усіх джерел фінансування.

На кінець 2013 року сума заборгованості з виплати заробітної плати зменшиться до очікуваного показника 2012 року на 13,2% та складе 2312,2 тис.грн., у т.ч.:

· по економічно-активним підприємствам – 850,0 тис. грн.;

· по підприємствам банкрутам – 1088,6 тис. грн.;

· по неактивним підприємствам – 373,6 тис.грн.

У 2013 році буде продовжуватись активна робота комісії „З питань своєчасності та повноти сплати податків і погашення заборгованості по заробітній платі, пенсіям, стипендіям та іншим соціальним виплатам”. 

3.3.1. ЗАХОДИ ЩОДО ЗНИЖЕННЯ ЗАБОРГОВАНОСТІ ІЗ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ 

	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Очікуваний результат



	1
	2
	3
	4

	1
	Здійснювати моніторинг стану виплати заробітної плати на підприємствах, розташованих на території Артемівської міської ради.
	Постійно
	Зниження заборгованості по заробітній платі

	2
	Проводити перевірки дотримання вимог трудового законодавства на підприємствах, керівниками яких допущено заборгованість по заробітній платі
	Згідно графіку
	Дотримання вимог трудового законодавства

	3
	Організація та проведення засідань міської комісії «З питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат» з метою виявлення причин непогашення заборгованості із заробітної плати та прийняття відповідних рішень щодо її погашення.
	Згідно графіку
	Зниження заборгованості по заробітній платі

	4
	У разі невиконання або неналежного виконання керівниками підприємств рішень міської комісії, рекомендацій щодо усунення порушень, виявлених під час перевірок, направляти листи до правоохоронних та контролюючих органів, Міністерств та відомств, вищестоящих організацій з метою вжиття відповідних мір реагування
	По мірі потреби
	Зниження заборгованості по заробітній платі

	5
	Проводити роз’яснювальну роботу щодо необхідності своєчасної та не нижче законодавчо встановленого рівня виплати заробітної плати
	Протягом року
	Дотримання вимог трудового законодавства, захист конституційних прав працівників

	6
	Ініціювати розірвання контрактів з керівниками комунальних та державних підприємств, які допустили порушення трудового законодавства в частині своєчасної виплати заробітної плати
	По мірі потреби
	Зниження заборгованості із заробітної плати 

	7
	Вживати заходи щодо забезпечення щомісячного погашення заборгованості із заробітної плати не менше як на 5 відсотків загальної суми заборгованості станом на 1 січня 2013 року
	Протягом року
	Зниження заборгованості по заробітній платі

	8
	Проводити аналіз порядку визначення посадових окладів працівників підприємств комунальної форми власності, на яких наявна заборгованість по заробітній платі, з метою виявлення фактів їх необґрунтованого завищення
	По мірі потреби
	Зниження заборгованості по заробітній платі


3.3.2. ЗАХОДИ ЩОДО ПОЛІПШЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ТА ЗАПОБІГАННЯ 

ВИНИКНЕННЮ КОЛЕКТИВНИХ ТРУДОВИХ СПОРІВ 

	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Очікуваний результат



	1
	2
	3
	4

	1
	Проводити моніторинг укладання та виконання колективних договорів на підприємствах усіх форм власності
	Постійно
	Контроль стану колективно-договірного регулювання

	2
	Сприяти проведенню колективно-договірної компанії на підприємствах, установах та організаціях, розташованих на території Артемівської міської ради
	Постійно
	Поліпшення соціально-трудових відносин

	3
	Забезпечувати реєстрацію, облік та зберігання колективних договорів, змін та доповнень до них; проводити експертизу щодо відповідності їх до діючого законодавства
	Постійно
	Дотримання вимог трудового законодавства

	4
	Здійснювати контроль за виконанням умов колективних договорів підприємств, установ та організацій в частині соціально-трудових відносин
	Постійно
	Дотримання вимог трудового законодавства

	5
	З метою вирішення гострих проблем, які можуть стати причиною конфліктів, страйків, проводити відповідні попереджувальні заходи щодо їх недопущення та сприяти суб’єктам господарювання  у вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів)
	По мірі потреби
	Недопущення виникнення трудових спорів, конфліктів

	6
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу, у тому числі в ЗМІ, щодо питань, віднесених до соціально-трудових відносин
	Протягом року
	Дотримання вимог трудового законодавства, захист конституційних прав працівників

	7
	Сприяти укладанню міської Угоди між  виконавчим  комітетом Артемівської міської ради, міською координаційною радою голів профспілкових комітетів галузевих профспілок,  розташованих  на  території  Артемівської   міської ради, та   Організацією  роботодавців м. Артемівська  
	По мірі потреби
	Недопущення виникнення трудових спорів та поліпшення соціально-трудових відносин  на підприємствах, установах та організаціях, розташованих на території Артемівської міськради


3.4.  ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Головна ціль –підвищення рівня пенсійного забезпечення громадян, розвиток пенсійного реформування та проведення середньострокового бюджетного планування відповідно до основних напрямів соціально-економічного розвитку міста

Проблеми:

· нарахування СПД фізичними особами та малими приватними підприємствами міста заробітної плати на рівні мінімального або менше мінімального розміру;

· несвоєчасна та не в повному обсязі сплата єдиного соціального внеску підприємствами та СПД фізичними особами міста;

· легалізація робочих місць та заробітної плати найманих працівників;

· Низькій рівень СПД фізичних осіб, які надають звітність з електронним цифровим підписом.

Основні завдання  на 2013 рік:

· удосконалення і підвищення ефективності пенсійної системи в Україні;

· формування накопичувальної системи пенсійного страхування;

· удосконалення соціальної захищеності населення;

· підвищення ролі страхових принципів у солідарній системі;

· забезпечення фінансової стабільності солідарної системи;

· удосконалення інформаційного забезпечення пенсійної системи;

Кількісні та якісні критерії ефективності:

На кінець 2013 року кількість пенсіонерів складе 32200 особи, середній розмір пенсій – 1405,2  грн.

Доходна частина бюджету управління розрахована з урахуванням результатів аналізу показників виконання бюджету управління ПФУ за окремими джерелами надходжень за минулі періоди з виявленням їх тенденції та динаміки. Основу розвитку соціально-економічних показників складають металургійна, будівельна промисловість, бюджетні організації.

Складові частини власних доходів ПФУ на 2013 рік є:

- обов’язкові внески підприємств,  установ і організацій - 270549,9 тис.грн.

- обов’язкові внески громадян -  40999,0 тис.грн.

- надходження  від платників,  які працюють на спрощеній системі оподаткування -  10227,3 тис.грн.

- страхові внески від платників, що здійснюють виплату грошового забезпечення
-       9357,5 тис.грн.

- відшкодування пільгових пенсій - 20052,3 тис.грн.     

- інші надходження - 115190,3 тис.грн.

Разом: 466376,3 тис.грн.

Прогнозний розмір власних доходів на 2013 рік планується у сумі 466376,3 тис.грн., а видатки 584763,7 тис.грн. Забезпеченість потреби на виплату пенсій на 2013 рік складе 79,7%.  

Загальна сума недоїмки до бюджету Пенсійного фонду на кінець 2013 року складе  4872,0 тис. грн., або 85% очікуваного показника 2012 року.

3.4.1. ЗАХОДИ ЩОДО ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавець



	1
	Забезпечити виконання планових показників по наповненню доходної частини бюджету управління


	Протягом  року
	Пенсійний фонд України у м.Артемівську

	2
	Забезпечення виплати і фінансування пенсій, призначених згідно із ЗУ «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» та інших законодавчих актів


	Протягом  року
	Пенсійний фонд України у м.Артемівську

	3
	Проведення заходів щодо погашення заборгованості економічно активних підприємств
	Протягом  року
	Пенсійний фонд України у м.Артемівську

	4
	Удосконалення і підвищення ефективності пенсійної системи в управлінні ПФУ
	Протягом  року
	Пенсійний фонд України у м.Артемівську


3.5. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ

Головна мета - поліпшення якості життя населення за рахунок структурних змін економіки,підвищення конкурентоспроможності регіону, поліпшення рівня соціального захисту, створення умов для малого і середнього бізнесу, самоврядування, а також функціонування інститутів громадського суспільства.
Основні проблемні питання:
· неповноцінне відтворення основ​ної продуктивної сили суспільства, погіршення кількісних і якісних пара​метрів людських ресурсів;
· низька трудова ак​тивність, неповне використання тру​дового потенціалу, зниження ролі пра​ці та її повне або часткове виключення з переліку основних життєвих ціннос​тей економічно активної людини.
Основні завдання на 2013 рік

· створення середовища, комфортного для проживання населення;

· забезпечення реалізації Угоди щодо регіонального розвитку Донецької області між Кабінетом Міністрів України та Донецькою обласною радою на               2012-2015 роки;

· забезпечення   соціального   партнерства  та   відповідальності   влади, профспілок, роботодавців у вирішенні соціально-економічних проблем регіону; 
· створення нових робочих місць;

· забезпечення модернізації існую​чих стандартів і норм праці, подальше їх приведення до міжнародних стан​дартів продуктивності та якості; 
· модернізація системи соціального обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці, громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах; 
· початок реформування системи соціальних послуг з метою радикального підвищення якості таких послуг.

Ресурсне забезпечення:

На фінансування заходів щодо соціального захисту населення передбачається витратити 167588,3 тис.грн:, у тому числі за рахунок державного бюджету                     165561,8 тис.грн; обласного бюджету 1036,4 тис.грн.; міського бюджету 975,1 тис.грн., за рахунок коштів підприємств  10,0 тис. грн., інших джерел 5,0 тис.грн.

3.5.1. ЗАХОДИ ЩОДО СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

	№
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію, тис.грн.
	Очікуваний                   результат

	
	
	
	
	Всього
	в тому числі за рахунок
	

	
	
	
	
	
	державного бюджету
	місцевих бюджетів
	 підприємств
	Інших джерел
	

	
	
	
	
	
	
	Обласного бюджету
	Місцевого бюджету
	
	
	

	1. 
	Виплата щорічної грошової допомоги до 9 травня згідно до ЗУ «Про статус ветеранів війни, гарантія їх соціального захисту», «Про жертви нацистських переслідувань»
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення

(далі 

УП та СЗН)
	1989,7
	1989,7
	-
	-
	-
	-
	Поліпшення соціального захисту

	2. 
	Забезпечити призначення нових, перерахунок раніше призначених допомог згідно ЗУ «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» та «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» 
	Постійно 
	УП та СЗН
	74068,8
	74068,8
	
	
	
	
	Поліпшення соціального захисту малозабезпечених сімей та сімей з дітьми

	3. 
	Продовжити роботу по призначенню і виплаті соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та грошового забезпечення батькам-вихователям та інвалідів з дитинства і дітям інвалідів
	Постійно 
	УП та СЗН
	15252,9
	15252,9
	
	
	
	
	Поліпшення соціального захисту дітей-сиріт та інвалідів

	4. 
	Видатки бюджету на надання тимчасової державної допомоги дітям, згідно постанови КМУ від 22.02.06. № 189 
	На протязі року
	УП та СЗН
	1227,6
	1227,6
	-
	-
	
	
	Поліпшення соціального захисту дітей

	5. 
	Забезпечити  виконання  ЗУ “Про соціальні послуги” щодо надання фізичним особам компенсаційних виплат по нагляду за інвалідами, хворими та ін., дотримуватись своєчасного фінансування та відсутності заборгованості з виплати даного виду допомоги.
	На протязі року
	УП та СЗН
	582,8
	-
	-
	582,8
	
	
	Поліпшення соціального захисту 

	6. 
	Забезпечити виконання Указу Президента України «Про одноразову винагороду жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати героїня»
	Постійно
	УП та СЗН
	34,0
	34,8
	
	
	
	
	Соціальна підтримка багатодітних матерів

	7. 
	Допомога малозабезпеченим особам по догляду за інвалідами 1-2 гр. внаслідок психічного захворювання, допомога студентам-сиротам
	Постійно
	УП та СЗН
	792,0
	
	792,0
	
	
	
	Поліпшення соціального захисту 

	8. 
	Забезпечити правильність застосування постанов Кабінету Міністрів України , нормативно – правових документів і роз’яснень щодо надання населенню субсидій для відшкодування витрат на комунальні послуги, тверде паливо та скраплений газ.
	Постійно
	УП та СЗН
	23965,9
	23965,9
	-
	-
	-
	
	Цільове використання коштів

	9. 
	Компенсаційні виплати на бензин та транспортні витрати, встановлення телефонів інвалідам; поховання учасників бойових дій, інвалідів ВВВ
	На протязі року
	УП та СЗН
	85,6
	
	85,6
	
	
	
	Посилення соціального захисту 

	10. 
	Забезпечувати інвалідів та ветеранів війни санаторно – курортними путівками, за рахунок субвенцій з держбюджету та компенсацій за невикористане санаторно-курортне оздоровлення
	На протязі року
	УП та СЗН
	80,6
	80,6
	-
	-
	-
	-
	Посилення соціального захисту 

	11. 
	Забезпечити надання пільг інвалідам по зору I та II груп (комунальні послуги, електропостачання, зв’язок) 187 чол.


	На протязі року
	УП та СЗН
	152,9
	
	122,4
	30,5
	-
	-
	Посилення соціального захисту інвалідів

	12. 
	Здійснювати постійний контроль за виконанням міської Програми по створенню умов безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціальної інфраструктури на території міста Артемівська
	Постійно
	УП та СЗН
	7,4
	
	-
	2,4
	5,0
	-
	Посилення соціального захисту інвалідів

	13. 
	Забезпечити виконання постанови КМУ “Пощорічне  відзначення Міжнародного дня громадян похилого віку” та відзначення Міжнародного дня інвалідів з наданням матеріальної допомоги  малозабезпеченим громадянам та інвалідам.
	На протязі

року
	Виконком міської ради, УП та СЗН
	76,0
	35,0
	-
	36,0
	5,0
	
	Поліпшення соціального захисту ветеранів та інвалідів

	14. 
	Надавати матеріальну допомогу особам, які пережили голодомор.
	Постійно
	УП та СЗН
	4,0
	
	
	4,0
	
	
	Посилення соціального захисту населення

	15. 
	Прийняти заходи по захисту інформації, яка проходить через поштовий сервер та перешкодити проникненню та розповсюдженню вірусів шляхом встановлення антивірусних програм.
	Постійно
	УП та СЗН
	1,8
	
	-
	1,8
	-
	-
	Вдосконалення системи надання всіх видів допомоги

	16. 
	Забезпечити своєчасне надання пільг окремим категоріям  громадян (35,2 тис.чол.), передбачених Законом України “Про статус ветеранів війни, гарантіях їх соціального захисту ” та “Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших  громадян похилого віку України”, та іншим
	Постійно
	УП та СЗН
	46614,2
	46614,2
	-
	-
	-
	-
	Посилення соціального захисту ветеранів війни і праці, та інших пільгових категорій

	17. 
	Згідно ПКМУ «Про затвердження Порядку надання компенсації особам, які мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, але проживають у будинках з центральнім опаленням» згідно ст. 43,48 Гірничого Закону України  
	На протязі

року
	УП та СЗН
	67,2
	67,2
	
	
	
	
	Посилення соціального захисту осіб пільгової категорії

	18. 
	Згідно до Законів України здійснювати забезпечення твердим паливом та скрапленим газом громадян пільгових категорій


	На протязі

року
	УП та СЗН
	211,3
	211,3
	
	
	
	
	Посилення соціального захисту осіб пільгової категорії

	19. 
	Забезпечення своєчасного надання пільг багатодітним сім’ям згідно Закону України «Про охорону дитинства»
	На протязі

року
	УП та СЗН
	628,8
	628,8
	
	
	
	
	Поліпшення соціального захисту багатодітних сімей

	20. 
	Забезпечити виконання Комплексної програми міської ради «По соціальному захисту незахищених верств населення в м. Артемівську на 2010-2014 роки».
	На протязі

року
	УП та СЗН
	146,1
	
	-
	146,1
	-
	-
	Посилення соціального захисту малозабезпеченого населення

	21. 
	Забезпечити надання пільг та компенсацій громадянам, які постраждали від Чорнобильської катастрофи згідно ЗУ “Про статус і соціальній захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”
	Постійно
	УП та СЗН
	1416,7
	1385,8
	30,9
	-
	-
	
	Посилення соціального захисту громадян, постраждалих від аварії на ЧАЕС

	22. 
	Забезпечення ефективної роботи мобільного соціального офісу
	Постійно
	УП та СЗН
	38,9
	
	5,5
	33,4
	
	
	

	23. 
	Передбачити в міському бюджеті на наступний рік кошти для оформлення документів особам, звільненим з місць позбавлення волі та бездомним громадянам.
	На протязі

року
	УП та СЗН
	0,2
	
	-
	0,2
	-
	-
	Соціальний супровід бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі

	24. 
	Проведення загальноміських свят і заходів
	На протязі

року
	УП та СЗН
	13,0
	
	
	8,0
	
	5,0
	Посилення соціального захисту громадян

	25. 
	Надати 100% пільгу  на житлово-комунальні послуги в межах санітарних норм, грошову разову допомогу на оздоровлення до Дня міста Почесним громадянам м.Артемівська
	На протязі

року
	УП та СЗН
	13,3
	
	
	13,3
	
	
	Посилення соціального захисту громадян

	26. 
	Соціальна підтримка хворим на туберкульоз (забезпечення продовольчими наборами)
	На протязі

року
	УП та СЗН
	18,0
	
	
	18,0
	
	
	Посилення соціального захисту

	27. 
	Допомога на поховання окремих категорій громадян міста згідно ЗУ «Про поховання та похоронну справу»
	На протязі

року
	УП та СЗН
	53,3
	
	
	53,3
	
	
	Посилення соціального захисту громадян

	28. 
	Провести необхідну роботу на виконання заходів ЗУ «Про правові засади цивільного захисту», «Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру»
	На протязі

року
	УП та СЗН
	45,3
	
	
	45,3
	
	
	Посилення соціального захисту громадян

	
	Всього
	
	
	167588,3
	165561,8
	1036,4
	975,1
	10,0
	5,0
	


3.6. ОХОРОНА ПРАЦІ

Головна мета – зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності, створення належних, безпечних, здорових умов праці на підприємствах, установах і організаціях, розташованих на території Артемівської міської ради.

Основні проблеми у 2012 році:

· порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання;

· невиконання посадових обов’язків;

· невиконання вимог інструкцій з охорони праці; 

· незастосування засобів індивідуального захисту (при їх наявності).

Основні завдання на 2013 рік:

· здійснювати постійний контроль за навчанням посадових осіб, спеціалістів  та працівників підприємств, установ і організацій з питань охорони  праці незалежно від форми власності; 
· здійснювати контроль за виконанням вимог Закону України “Про охорону праці” на підприємствах малого бізнесу та об’єктах, що експлуатуються фізичними особами,  які використовують найману працю; 

· проводити постійний аналіз стану  травматизму,  щоквартально розглядати  на засіданнях міської ради з питань безпечної життєдіяльності населення;

· здійснювати контроль за терміном проведення первинної та чергової атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах, в установах і організаціях, за виконанням заходів, спрямованих на поліпшення умов праці, проведення аналізу скорочення робочих місць, на яких зайнятість робітників дає право на пільгове пенсійне забезпечення;

· проводити семінари, наради з питань охорони праці та атестації робочих місць за умовами праці, заходи «Тижня з охорони праці» з нагоди Всесвітнього дня охорони праці;
· проводити активну роботу з профілактики травматизму з підприємствами через засоби масової інформації.
3.6.1. ЗАХОДИ ЩОДО ОХОРОНИ ПРАЦІ

	№

п\п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Очікуваний результат

	1.
	Створення реєстру підприємств, установ та організацій різної форми власності і господарювання які мають робочі місця з шкідливими та важкими умовами праці, що підлягають атестації робочих місць по умовам праці  
	Протягом року
	Забезпечення захисту населення працюючих, зайнятих на роботах у шкідливих та важких умовах праці. 

	2.
	Сприяти організації та здійснювати контроль за терміном проведення атестації робочих місць на підприємствах, в установах і організаціях, за виконанням заходів, спрямованих на поліпшення умов праці 
	Протягом року
	Забезпечення захисту населення працюючих, зайнятих на роботах у шкідливих та важких умовах праці. 

	3.
	Здійснення контролю за виконанням «Заходів з поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища та профілактики травматизму невиробничого характеру на період 2008-2012 років» (протокол від 18.06.2008 №4 обласної ради з питань безпечної життєдіяльності населення)
	постійно
	Зниження травматизму

	4.
	Продовження роботи міської ради з питань безпечної життєдіяльності населення
	Згідно плану перевірок
	Покращення стану охорони праці на підприємствах


3.7. ОХОРОНА ЗДОРОВ`Я НАСЕЛЕННЯ

Головна ціль - створення  умов для  забезпечення  доступної  кваліфікованої   медичної  допомоги .
Основні  завдання:

· впровадження нових технологій лікування та діагностики  в медичну практику;

· підвищення рівня медичного обслуговування населення;

· поліпшення медикаментозного забезпечення;

· укомплектування кадрами, залучення молодих фахівців;

· підвищення кваліфікації медичних кадрів;

· орієнтація   системи   надання   первинної   медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики - сімейної медицини;
· подальше вдосконалення та реорганізація первинної та вторинної медичної допомоги, швидкої медичної допомоги.
Кількісні та якісні критерії ефективності:

· зниження загальної смертності на  1%;

· зниження малюкової смертності на 14,3 %;

· недопущення материнської смертності ; 

· недопущення збільшення  захворюваності на  СНІД;

· недопущення збільшення  захворюваності на деструктивний туберкульоз ;

· недопущення спалахів інфекційних хвороб.

Ресурсне забезпечення:

На фінансування заходів щодо розвитку  охорони здоров`я населення планується витратити 27767 тис.грн., в т.ч.  державний бюджет 14250 тис.грн., міський бюджет 12567 тис.грн., інші джерела 950 тис.грн.

3.7.1. ЗАХОДИ  ЩОДО  ПОЛІПШЕННЯ  ЗДОРОВ'Я  НАСЕЛЕННЯ

	  № п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію, тис.грн.
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	Всього
	у тому числі за рахунок коштів:
	

	
	
	
	
	
	державного

бюджету
	місцевих бюджетів
	підпри​ємств
	інших джерел
	

	
	
	
	
	
	
	обласного бюджету
	бюджетів міст 

і районів
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	I. ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ ГАЛУЗЗЮ

	1
	Забезпечити проведення заходів щодо удосконалення кадрової політики охорони здоров'я
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	256,54
	
	
	256,54
	
	
	Підвищення рівня підготовленості фахівців

	1.1
	Підвищити кваліфікацію за спеціальністю, у т.ч.:
	
	
	256,54
	
	
	256,54
	
	
	

	
	- лікарів 71 осіба
	
	
	148,6
	
	
	148,6
	
	
	

	
	- лікарів-інтернів  5  осіб    
	
	
	9,0
	
	
	9,0
	
	
	

	
	- молодших медичних працівників 137 осіб
	
	
	97,94
	
	
	97,94
	
	
	

	1.2
	Навчання лікарів: (21осіб) на 12 семінарах, 4 наукових конференціях та 4 днях фахівців 
	
	
	1,0
	
	
	1,0
	
	
	

	2
	Проводити моніторинг показників здоров'я населення та діяльності медичних закладів області з метою проведення аналізу ситуацій для своєчасного прийняття управлінських рішень
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Проводиться моніторинг показників здоров'я населення щоквартально

	3
	Забезпечення впроваджень сучасних інформаційних технологій в роботу закладів охорони здоров'я :
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	448,3
	
	
	448,3
	
	
	Підвищення оперативності в роботі, покращення рівня консультативної допомоги населенню

	3.1
	 Програма впровадження в практику засобів електронного реєстру пацієнтів
	
	
	244,6
	
	
	244,6
	
	
	

	3.2
	Підтримка мережі Internet 
	
	
	160,7
	
	
	160,7
	
	
	

	3.3
	 Програма впровадження в практику медичної звітності з медичного обслуговування «Стаціонар»

«Мед.стат»
	
	
	7,8

      10,0
	
	
	7,8

           10,0
	
	
	

	3.4
	Інформаційне впровадження бухгалтерських програм

- М.Е.doc

- «Парус»
	
	
	8,6

9,6
	
	
	8,6

9,6
	
	
	

	3.5
	 Програма для відділу кадрів
	
	
	7,0
	
	
	7,0
	
	
	

	4
	Реалізація заходів програми місцевих стимулів
	
	
	1873,5
	
	
	1873,5
	
	
	

	4.1
	. Надбавки лікарям та молодшим медичним спеціалістам дільничим та ЗПСМ
	
	
	1673,5
	
	
	1673,5
	
	
	

	4.2
	 Придбання житла сімейним лікарям
	
	
	200,0
	
	
	200,0
	
	
	

	
	Всього
	
	
	2578,34
	
	
	2578,34                                                
	
	
	

	
	II.ЗАХОДИ, ЩОДО ПОЛІПШЕННЯ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ НАСЕЛЕННЮ

	5
	Забезпечити виконання пріоритетних заходів державних, обласних і місцевих програм з охорони здоров'я:
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	2148,2
	
	
	912,2
	
	
	Поліпшення показників здоров'я населення

	5.1
	 «Завдання та основні заходи по забезпеченню профілактики ВІЛ-інфекції, допомоги та лікування ВІЛ-інфікованих  та хворих на СНІД на 2011-2013 роки»


	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	104,5
	
	
	104,5
	
	
	Зниження темпу розповсюдження захворювання на території регіону, своєчасне виявлення та лікування ВІЛ інфікованих

	5.1.1
	Розширити доступ населення 

добровільного консультування і тестування на ВІЛ-інфекцію, закупівля діагностичних тест-систем (біля 5% населення)
	
	
	52,5
	
	
	52,5
	
	
	

	5.1.2
	 кошти на лікування опортуністичних інфекцій у ВІЛ інфікованих хворих на СНІД
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	10,0
	
	
	10,0
	
	
	

	5.1.3
	- харчування до 1 року дітей, народжених у ВІЛ інфікованих матерів


	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	6,0
	
	
	6,0
	
	
	

	5.1.4
	 Забезпечення медичних працівників у т.р.:

· засобами індивідуального захисту;

· обов’язковим страхуванням (200 осіб)
	
	
	36
	
	
	36
	
	
	

	5.2
	Подолання епідемії з туберкульозу, згідно з «Програмою подолання епідемії туберкульозу на території Артемівської міської ради»
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	216,7
	
	
	216,7
	
	
	Покращення своєчасного виявлення хворих на туберкульоз

	5.2.1
	- Забезпечити усі категорії хворих на туберкульоз на амбулаторному етапі безоплатним рентгенологічним і бактеріоскопічним обстеженням
	
	
	23,0
	
	
	23,0
	
	
	

	5.2.2.
	- Закупівля одноразових контейнерів для збору мокротиння
	
	
	6,4
	
	
	6,4
	
	
	

	5.2.3
	- Забезпечити своєчасне проведення туберкулінодіагностики та щеплень новонароджених від туберкульозу 
	
	
	169,3
	
	
	169,3
	
	
	

	5.2.4
	- Забезпечити хворих на туберкульоз соціальною підтримкою (видача засобів особистої гігієни) при амбулаторному лікуванні
	
	
	18,0
	
	
	18,0
	
	
	

	5.3
	Забезпечення хворих на цукровий діабет:
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	1766,6
	
	
	1766,6
	
	
	Поліпшення медичної допомоги хворим на цукровий діабет, зниження кількісності ускладнення

	
	- інсулінами
	
	
	419,6
	
	
	419,6
	
	
	

	
	· засобами самоконтролю
	
	
	84,0
	
	
	84,0


	
	
	

	5.4.
	· таблетованими цукрознижувальними препаратами
	
	
	1263,0
	
	
	1263,0
	
	
	

	
	Проведення імунопрофілактики населення проти вакцино керованих інфекцій: щеплення медичних працівників проти грипу (200 осіб)
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	22,9
	
	
	22,9
	
	
	Попередження і зниження захворюваності населення на вакцино керовані інфекції

	5.5
	Забезпечення хворих на онкологічні захворювання лікарськими засобами: забезпечення стомованих хворих виробами медичного призначення
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	37,5
	
	
	37,5
	
	
	Зниження показників інвалідності та покращення якості життя хворих на онкологічні захворювання, смертності

	6
	 Забезпечити виконання пріоритетних не програмних заходів з охорони здоров'я:
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	1639,0
	
	
	1639,0
	
	
	Поліпшення медичної допомоги населенню

	6.1
	Забезпечення пільгової категорії населення:
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	772,6
	
	
	772,6
	
	
	Покращення якості надання медичної допомоги пільговій категорії населенню

	
	- слуховими апаратами
	
	
	47,6
	
	
	47,6
	
	
	

	
	- медикаментами
	
	
	690,0
	
	
	690,0
	
	
	

	
	- харчуванням
	
	
	35,0
	
	
	35,0
	
	
	

	6.2
	Створення запасу медикаментів для надання невідкладної медичної допомоги в ЛПЗ, тромболітики
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	482,0
	
	
	482,0
	
	
	Запобігання та зниження смертності при невідкладних станах

	6.3
	Створення в лікувально-профілактичних закладах області умов для безпечної експлуатації посудин, що працюють під тиском:
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	12,6


	
	
	12,6
	
	
	Підвищення рівню захисту безпеки при наданні медичної допомоги в закладах охорони здоров'я 

	6.4
	Забезпечити своєчасне навчання відповідальних осіб
	
	
	7,6
	
	
	7,6
	
	
	

	6,5
	 Розвиток донорства крові та забезпечення компенсаційних виплат донорам 
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	324,2
	
	
	324,2
	
	
	Запобігання та зниження смертності при невідкладних станах

	
	- компенсація донорам 
	
	
	63,2
	
	
	63,2
	
	
	

	
	- харчування донорів
	
	
	86,0
	
	
	86,0
	
	
	

	
	- придбання контейнерів для заготівлі крові
	
	
	175,0
	
	
	175,0
	
	
	

	6.6.
	 Проведення хронічного гемодіалізу
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	40,0
	
	
	40,0
	
	
	

	7
	 Залучення позабюджетних коштів
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	
	
	
	
	
	
	Поліпшення фінансового забезпечення закладів(1250,0)

	
	Всього
	
	
	3787,2
	
	
	3787,2
	
	
	

	
	III. РЕОРГАНІЗАЦІЯ МЕРЕЖІ ЛІКУВАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

	8
	Проведення II етапу реорганізації системи охорони здоров’я (вторинного рівня)
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	Оптимізація ліжкового фонду закладів охорони здоров’я II рівня в рамках формування госпітальних округів

	
	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	IV.ОХОРОНА МАТЕРИНСТВА І ДИТИНСТВА

	9
	Забезпечення дітей, хворих на природжений імунодефіцит та фенілкетонурію необхідними ліками
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	116,6
	
	
	116,6
	
	
	Покращення якості надання медичної допомоги хворим дітям

	9.1
	- природжений імунодефіцит – 1 дитина (хвороба Брутона)
	
	
	68,6
	
	
	68,6
	
	
	

	
	- фенілкетонурія – 1 дитина
	
	
	48,0
	
	
	48,0
	
	
	

	10
	Забезпечення одного хворого на гемофілію (імунін)
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	
	
	
	
	
	
	Покращення якості надання медичної допомоги хворим дітям

	11
	Забезпечення пільговим харчуванням дітей з малозабезпечених сімей перших двох років життя.
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	58,9
	
	
	58,9
	
	
	Поліпшення здоров’я дітей з малозабезпечених сімей

	12
	Забезпечення засобами контрацепції:
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	5,0
	
	
	5,0
	
	
	Профілактика незапланованої вагітності

	12.1
	- жінок з тяжкими екстрагенітальними захворюваннями, щодо вагітності та пологів,які загрожують життю
	
	
	1,0
	
	
	1,0
	
	
	

	12.2
	- молоді у віці 18-20 років
	
	
	2,0
	
	
	2,0
	
	
	

	12.3
	- жінок з малозабезпечених сімей
	
	
	2,0
	
	
	2,0
	
	
	

	13
	Забезпечення препаратами для лікування анемій вагітних та акушерських кровотеч
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	5,0
	
	
	5,0
	
	
	Профілактика малюкової та материнської смертності

	
	Всього
	
	
	209,5
	
	
	209,5
	
	
	

	
	V. УДОСКОНАЛЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ЗАКЛАДІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ТА ЕКОНОМІЯ РЕСУРСІВ

	14
	 Проведення  капітального ремонту в лікувально-профілактичних закладах I рівня надання медичної допомоги (ЦПМСД)
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	16010
	14250
	
	810
	
	950
	Поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я

	14.1
	2х поверхової будівлі поліклініки по вул. Сибірцева, 15
	
	
	15000
	14250
	
	750
	
	
	

	14.2
	Медичного кабінету амбулаторії  №2 по вул.. Глинки,1 
	
	
	30,0
	
	
	30,0
	
	
	

	
	Амбулаторії №7 по вул. Чайковського, 28
	
	
	950,0
	
	
	
	
	950,0
	

	14.3
	Розробка проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт медичного кабінету амбулаторії № 2 по вул.. Глинки,1
	
	
	10,0
	
	
	10,0
	
	
	

	14.4
	 Розробка проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт медичного кабінету амбулаторії № 7 по вул. Чайковського, 28
	
	
	20,0
	
	
	20,0
	
	
	

	15
	Забезпечення  лікувально-профілактичних закладів ЦПМСД сучасним медичним обладнанням
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	698,0
	
	
	698,0
	
	
	

	15.1
	Цифровий флюорограф
	
	
	530,0
	
	
	530,0
	
	
	

	15.2
	 Стеріалізатор ГП40 
	
	
	16,5
	
	
	16,5
	
	
	

	15.3
	Термостат
	
	
	50,0
	
	
	50,0
	
	
	

	15.4
	. Автоклав
	
	
	60,0
	
	
	60,0
	
	
	

	
	Виги медичні
	
	
	17,5
	
	
	17,5
	
	
	

	15.5
	Придбання допоміжного обладнання ( холодильники)
	
	
	24,0
	
	
	24,0
	
	
	

	16
	Надання фінансової підтримки  КП «Артемівський Центр медичної діагностики» 
	
	
	1700,0
	
	
	1700,0
	
	
	

	17
	Проведення  капітального ремонту в лікувально-профілактичних закладах II рівня надання медичної допомоги (проектно-кошторисная документація)
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	1000,0
	
	
	1000,0
	
	
	

	17.1
	 Артемівська ЦРЛ

- Приведення електрозабезпечення стаціонару до І категорії надійності по вул.. Артема 10, встановлення автономного джерела електропостачання (дізель генератор)

- ремонт опалювальної і водопровідно –каналізаційної системи лікування корпусів № 1, № 2.

- ремонт харчоблоку стаціонару.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.2
	 Міська лікарня №2

- проведення капітального ремонту труб каналізації в приміщенні лікарні

- зміна труб холодного водопостачання в приміщенні лікарні

- заміна труб та регістрів центрального опалення головного приміщення

- ремонт підлоги, укріплення стін, фундаменту інфекційного відділення
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	 Забезпечення  лікувально-профілактичних закладів II рівня надання медичної допомоги сучасним медичним обладнанням
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	1034,0
	
	
	1034,0
	
	
	

	18.1.1
	 Міська лікарня №2
	
	
	924,0
	
	
	924,0
	
	
	

	18.1.2
	- рентгенапарат
	
	
	615,0
	
	
	615,0
	
	
	

	18.1.3
	- автоклав ВК-75
	
	
	120,0
	
	
	120,0
	
	
	

	18.1.4
	- шафа сушильна
	
	
	8,0
	
	
	8,0
	
	
	

	18.1.5
	- термостати
	
	
	24,0
	
	
	24,0
	
	
	

	18.1.6
	- аналізатор гематологічний на 50 досліджень
	
	
	53,0
	
	
	53,0
	
	
	

	18.1.7
	- аналізатор біохімічних аналізів – відкрита система ВС - 1904
	
	
	80,0
	
	
	80,0
	
	
	

	18.1.8
	- придбання допоміжного обладнання (холодильники)
	
	
	24,0
	
	
	24,0
	
	
	

	18.2
	Соледарська міська лікарня №4
	
	
	110,0
	
	
	110,0
	
	
	

	18.2.1
	- придбання електрокардіографу 12-х канального
	
	
	35,0
	
	
	35,0
	
	
	

	18.2.2
	- придбання автоклава
	
	
	60,0
	
	
	60,0
	
	
	

	18.2.3
	- придюання допоміжного обладнання (стаціонарна пральна машина)
	
	
	15,0
	
	
	15,0
	
	
	

	19
	 Придбання медичного транспорту лікувально-профілактичних закладів II рівня надання медичної допомоги
	Протягом року
	Лікувально-профілактичні заклади Артемівської міської ради
	450,0
	
	
	         450,0
	
	
	

	20
	Придбання та забезпечення діяльності  3х аптечних «Модулів» для надання медикаментозної допомоги населенню с. Ступки, Красної гори та віддалених населених пунктів
	
	
	300,0
	
	
	300,0
	
	
	

	20.1
	Артемівська дитяча лікарня

- придбання санітарного транспорту
	
	
	150,0
	
	
	150,0
	
	
	

	20.2
	 Міська лікарня №2

- придбання санітарного транспорту (2 автомобіля)
	
	
	300,0
	
	
	300,0
	
	
	

	
	Всього
	
	
	21192
	14250
	
	5992
	
	950
	

	
	РАЗОМ
	
	
	27767,0
	14250
	
	12567
	
	950
	


3.8. ОСВІТА

Головна ціль – забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти, розвиток та підтримка творчої особистості учнів, розвитку їх інтелектуальних здібностей.

Основні  завдання :

· проведення освітньої політики, що відповідає державним постановам, вимогам часу та побажанням населення, з урахуванням потреб суспільства та демографічної ситуації;

· створення умов для забезпечення доступності якісної освіти учнівської молоді незалежно від місця проживання і стану здоров’я;

· розвиток та підтримка творчої, духовно багатої особистості з урахуванням її потреб, інтересів, здібностей і бажань;

· формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, культуру здоров’я дітей, учнівської та студентської молоді;

·  забезпечення для кожної дитини 5-го року життя одержання обов`язкової дошкільної освіти через різні форми її здобуття за Базовим компонентом  дошкільної освіти, збільшення охоплення дітей дошкільною освітою;

· кадрове забезпечення навчально-виховного процесу, підвищення рівня та кваліфікації фахівців, їх професійного вдосконалення, соціального захисту педагогічних та науково-педагогічних працівників;

· забезпечення навчальних закладів комп’ютерними класами; 

· економія бюджетних коштів шляхом обладнання закладів освіти енергозберігаючими приладами обліку;
Кількісні та якісні критерії ефективності:

· забезпечити підручниками 98% учнів від загальної потреби;

· забезпечити гарячим харчуванням 90% учнів, в тому числі 100% безкоштовним харчуванням;

· збільшити комп’ютерну техніку на 7 одиниць;

Ресурсне забезпечення:

На фінансування заходів освіти передбачається спрямувати 50297,2 тис.грн. у т. ч. за рахунок  державного бюджету 36405,8 тис. грн., обласного бюджету 4200 тис. грн., міського  бюджету 5341,4 тис.грн, інші кошти - 4350 тис. грн.

3.8.1. ЗАХОДИ ЩОДО  РОЗВИТКУ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію, тис.грн.
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	Всього
	у тому числі за рахунок коштів:
	

	
	
	
	
	
	державного

бюджету
	місцевих бюджетів
	підпри​ємств
	інших джерел
	

	
	
	
	
	
	
	обласного бюджету
	бюджетів міст 

і районів
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Капітальний ремонт Артемівської загальноосвітньої школи – інтернат № 1 


	Впродовж року
	Відділ освіти
	6930.0
	6583.5
	0
	346.5
	0
	0
	Укріплення матеріально-технічної бази школи-інтернат

	2
	 Капітальний ремонт Артемівського дитячо-юнацького клубу «Дельфін»


	Впродовж року
	Відділ освіти
	7260,0
	6897,0
	0
	363,0
	0
	0
	Укріплення матеріально-технічної бази ДЮК «Дельфін»

	3
	 Капітальний ремонт дошкільного навчального закладу комбінованого типу, ясла-садок № 54 «СВІТЛЯЧОК»


	Впродовж року
	Відділ освіти
	570,7
	542,2
	0
	28,5
	0
	0
	Укріплення матеріально-технічної бази ДНЗ № 54

	4
	Капітальний ремонт дошкільного навчального закладу компенсуючого типу, ясла-садок № 55 «ВІДМЕЖАТКО»
	Впродовж року
	Відділ освіти
	1101,5
	1046,4
	0
	55,1
	0
	0
	Укріплення матеріально-технічної бази ДНЗ № 55

	5
	 Укладання плиткою ФЕМ території двору Артемівської загальноосвітньої школи I-III ступенів № 24
	Впродовж року
	Відділ освіти
	336,0
	0
	0
	336,0
	0
	0
	Благоустрій території

 ЗОШ № 24


	6
	Заміна вікон на металопластикові та укладання території двору плиткою ФЕМ у Артемівській загальноосвітній школі 

№ 4


	Впродовж року
	Відділ освіти
	798,0
	0
	0
	798,0
	0
	0
	Укріплення матеріально-технічної бази ЗОШ № 4

	7
	 Капітальний ремонт системи опалення дошкільного навчального закладу ясла-садок № 36 «ТЕРЕМОК»


	Впродовж року
	Відділ освіти
	420,0
	0
	0
	420,0
	0
	0
	Укріплення матеріально-технічної бази ДНЗ № 36

	8
	 Капітальний ремонт покрівлі Артемівської загальноосвітньої школи I-III ступенів № 5 


	Впродовж року
	Відділ освіти
	150,0
	0
	0
	0
	0
	150,0
	Укріплення матеріально-технічної бази ЗОШ № 5

	9
	Капітальний ремонт системи опалення Артемівського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I-III ступенів № 11 ім. Артема – багатопрофільний ліцей» 


	Впродовж року
	Відділ освіти
	780,0
	0
	0
	0
	0
	780,0
	Укріплення матеріально-технічної бази ЗОШ № 11

	10
	Капітальний ремонт санвузлів у дошкільному навчальному закладі ясла-садок № 34 «ТОПОЛЬКА»
	Впродовж року
	Відділ освіти
	120,0
	0
	0
	0
	0
	120,0
	Укріплення матеріально-технічної бази ДНЗ № 34

	11
	Капітальний ремонт санвузлів у дошкільному навчальному закладі ясла-садок № 39 «ТЕРЕМОК»
	Впродовж року
	Відділ освіти
	300,0
	0
	0
	0
	0
	300,0
	Укріплення матеріально-технічної бази ДНЗ № 39

	12
	Капітальний  ремонт  та  утеплення  фасадів,  заміна  вікон у Артемівській  загальноосвітній школі I-III ступенів № 5 з профільним 
	Впродовж року
	Відділ освіти
	11169,8
	10611,3
	0
	558,5
	0
	0
	Укріплення матеріально-технічної бази ЗОШ № 5

	13
	Капітальний  ремонт  та  утеплення  фасадів,  заміна  вікон у Артемівській загальноосвітній школі I-III ступенів № 18
	Впродовж року
	Відділ освіти
	9616,1
	9135,3
	0
	480,8
	0
	0
	Укріплення матеріально-технічної бази ЗОШ № 5

	14
	Придбання шкільної меблі для загальноосвітніх навчальних закладів
	Впродовж року
	Відділ освіти
	99,0
	0
	0
	99,0
	0
	0
	Укріплення матеріально-технічної бази закладів освіти

	15
	Придбання технологічного обладнання для харчоблоків загальноосвітніх навчальних закладів
	Впродовж року
	Відділ освіти
	99,0
	0
	0
	99,0
	0
	0
	Укріплення матеріально-технічної бази закладів освіти

	16
	Придбання комп’ютерної техніки для оновлення існуючої комп’ютерної бази по ЗНЗ
	Впродовж року
	Відділ освіти
	99,0
	0
	0
	99,0
	0
	0
	Загальна комп’ютериза-ції загально ос-вітніх шкіл міста

	17
	.Придбання побутової техніки у дошкільні навчальні заклади (пральні машини та холодильне обладнання)
	Впродовж року
	Відділ освіти
	99,0
	0
	0
	99,0
	0
	0
	Укріплення матеріально-технічної бази закладів освіти

	18
	 Придбання спортивного обладнання у спортивні зали загальноосвітні навчальні заклади
	Впродовж року
	Відділ освіти
	99,0
	0
	0
	99,0
	0
	0
	Укріплення матеріально-технічної бази закладів освіти

	19
	 Придбання новорічних подарунків для вихованців та учнів закладів освіти
	Впродовж року
	Відділ освіти
	90,0
	0
	0
	90,0
	0
	0
	Соціальний захист дітей

	20
	 Придбання вогнегасників у навчальні заклади відділу освіти
	Впродовж року
	Відділ освіти
	30,0
	0
	0
	30,0
	0
	0
	Забезпечення протипожежної безпеки 

	21
	.Вогнезахисна обробка горищних приміщень  навчальних закладів


	Впродовж року
	Відділ освіти
	290,0
	0
	0
	290,0
	0
	0
	Забезпечення протипожежної безпеки 

	22
	Створення регіонального учбового центру «Донбас» на базі  Артемівського будівельного ліцею
	2013-2015
	Управління молодіжної політики та у справах дітей, ООО «Кнауф Гіпс Донбас»
	8000
	
	4200
	800
	
	3000
	Підвищення  професіоналізму  робітників будівельних спеціальностей

	23
	Капітальний ремонт дошкільного  навчального закладу №32 «Лісова казка» м. Часів Яр
	Впродовж року
	Часовоярська міська рада
	690
	690
	
	
	
	
	

	24
	Розробка проектів на реконструкцію фасадів дитячих закладів №17,59
	Впродовж року
	Соледарська міська рада
	100
	
	
	100
	
	
	Виконання робіт по реконструкції  фасадів, утеплення приміщень

	25
	Реконструкція фасадів дитячих закладів №17
	Впродовж року
	Соледарська міська рада
	600
	500
	
	100
	
	
	Енергозбереження приміщень

	26
	Розробка проекту та будівництво індивідуальної міні-котельної для навчально-виховного комплексу №23 «Сонечко»
	Впродовж року
	Соледарська міська рада
	450
	400
	
	50
	
	
	Перехід на індивідуальне опалення, забезпечення санітарної температури в групах

	
	ВСЬОГО
	
	
	50297,2
	36405,8
	4200
	5341,4
	0
	4350,0
	


  3.9. РОЗВИТОК ІНФОРМАЦІЙНОГО ПРОСТОРУ

            Головна мета розвитку інформаційного простору – формування та підтримка позитивного іміджу Артемівської міської ради та її виконавчого комітету.

           Основні завдання на 2013 рік: 

· заповнення інформаційного простору оперативною, актуальною, повною, точною, достовірною інформацією.

· інформаційна та фінансова підтримка основних комунікаційних каналів Артемівської міської ради: міськрайонної газети «Вперед» та КП «Артемівське телерадіомовлення».

· реалізація іміджевої політики Артемівської міської ради та її виконавчого комітету шляхом розробки єдиного корпоративного стилю, виготовлення сувенірної та поліграфічної продукції, а також видання соціально важливої друкованої продукції.

         Ресурсне забезпечення:

На фінансування заходів щодо розвитку інформаційного простору передбачається спрямувати 520,2 тис.грн. за рахунок місцевого бюджету.

3.9. 1.  ЗАХОДИ  щодо розвитку інформаційного простору 

	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію, тис.грн.
	Результат

	
	
	
	
	Всього
	у тому числі за рахунок коштів:
	

	
	
	
	
	
	державного

бюджету
	субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам
	місцевих бюджетів
	підпри​ємств
	інших джерел
	

	
	
	
	
	
	
	
	обласного бюджету
	бюджетів міст і районів
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Забезпечити оплату технічного обслуговування телевізійного передавача КП «Артемівське телерадіомовлення»
	Протягом року
	Виконавчі органи

Артемівська міська рада
	40,0
	-
	-
	-
	40,0
	-
	-
	Заповнення інформаційного простору оперативною, актуальною, повною, точною, достовірною інформацією 

	2.
	Забезпечення фінансування міськрайонної газети “Вперед” 


	Протягом року
	Виконавчі органи

Артемівська міська рада, ТОВ «Газета «Вперед»
	10,2
	-
	-
	-
	10,2
	-
	-
	Удосконалення системи всебічного інформування населення міста з політичних, економічних та соціальних питань

	3.
	Висвітлення діяльності за напрямками роботи органів місцевого самоврядування у засобах масової інформації
	Протягом року
	ТОВ «Газета «Вперед», КП «Артемівське телерадіомовлення»
	60,0
	-
	-
	-
	60,0
	-
	-
	Удосконалення системи всебічного інформування населення міста з політичних, економічних та соціальних питань

	4.
	Фінансова підтримка органів самоорганізації населення


	Протягом року
	Виконавчі органи

Артемівська міська рада
	400,0
	-
	-
	-
	400,0
	-
	-
	Підтримка функціонування проводового мовлення (радіо), покращення програм

	5.
	Забезпечення функціонування проводового мовлення (радіо)
	Протягом року
	Фінансове управління міської ради
	10,0
	-
	-
	-
	10,0
	-
	-
	

	
	Всього:
	
	
	520,2
	-
	-
	-
	520,2
	-
	-
	


3.10. ПІДТРИМКА СІМ`Ї, ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ

Головна ціль -  створення  умов для  соціального  становлення і  розвитку  молоді, забезпечення  прав  і  можливостей  сім’ї  та  дітей.

Основні  завдання на  2013 рік:

· здійснення комплексного підходу в реалізації політики стосовно дітей, сім'ї та молоді;


· створення сприятливих умов для активного залучення дітей та молоді до соціально-економічного, політичного та культурного життя суспільства;


· сприяння духовному та фізичному розвитку дітей та молоді, реалізація її творчого потенціалу, виховання відчуття громадської свідомості та патріотизму;

· формування морально - правової культури, профілактики негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищі;

· сприяння працевлаштування молоді в місті;

· розвиток молодіжного руху: проведення конкурсу програм молодіжних громадських організацій;

· організація оздоровлення учнівської та студентської молоді пільгових категорій.;

· реалізація програми молодіжного житлового кредитування;

· підтримка молодої сім'ї, талановитої та обдарованої молоді, молодіжних та дитячих громадських організацій;

· збереження житла для дітей – сиріт та позбавлених батьківського піклування, які повертаються з державних закладів на постійне місце проживання;

· фінансування заходів подолання дитячої бездоглядності;

· покращення матеріально – технічної бази управління  молодіжної політики та у справах дітей.

Кількісні та якісні критерії ефективності:

· збільшити проведення семінарів, конкурсів, чемпіонатів на 27%;

· оздоровити 70% дітей від загальної кількості;

· провести 16 свят, конкурсів.

Ресурсне забезпечення:

На фінансування заходів щодо розвитку підтримки сім ї, дітей та молоді передбачається спрямувати  250,5 тис.грн, у т. ч. за рахунок місцевого бюджету  185,5 тис.грн, за рахунок інших джерел  65,0 тис.грн, 

3.10.1. Заходи

щодо забезпечення виконання завдань по розділу ПІДТРИМКА СІМ`Ї, ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ   на  2013 рік

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію, тис.грн.
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	Всього
	у тому числі за рахунок коштів:
	

	
	
	
	
	
	державного

бюджету
	субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам
	місцевих бюджетів
	підпри​ємств
	інших джерел
	

	
	
	
	
	
	
	
	обласного бюджету
	бюджетів міст і районів
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Забезпечення участі молоді, жінок та дітей в обласних конкурсах, святах, конференціях, семінарах
	2013
	Управління молодіжної політики та у справах дітей
	18,2
	-
	-
	-
	3,2
	-
	15,0
	Організація дозвілля  

	2
	Проведення циклу семінарів, тренінгів,  конференцій, свят та конкурсів для  молоді 
	2013
	Управління молодіжної політики та у справах дітей
	46,5
	-
	-
	-
	16,5
	-
	30,0
	Надання методичної допомоги

	3
	Проведення циклу семінарів,тренінгів, свят стосовно  жінок
	2013
	Управління молодіжної політики та у справах дітей
	11,6
	-
	-
	-
	1,6
	-
	10,0
	Підтримка молодих сімей

	4
	Проведення свят, конкурсів стосовно  дітей, профілактична робота та проведення рейдів
	2013
	Управління молодіжної політики та у справах дітей
	15,0
	-
	-
	-
	5,0
	-
	10,0
	Підтримка дітей соціально – незахищених категорій

	5
	Забезпечення соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування щодо влаштування до сімейних форм виховання на рівні обласних показників
	2013
	Управління молодіжної політики та у справах дітей
	5,0
	-
	-
	-
	5,0
	-
	-
	Підтримка дітей, які потребують соціальної уваги та підтримки

	6
	Проведення свят, конкурсів стосовно  сімей
	2013
	Управління молодіжної політики та у справах дітей
	4,2
	-
	-
	-
	4,2
	-
	-
	Підтримка молодих сімей

	7
	Забезпечення проведення літнього оздоровлення 
	2013
	Управління молодіжної політики та у справах дітей 
	150,0
	-
	-
	-
	150,0
	-
	-
	Поліпшення стану здоров’я дітей та молоді

	
	 Всього:
	250,5
	-
	-
	
	185,5
	-
	65,0
	


3.11. ЗАХИСТ  ПРАВ ДІТЕЙ-СИРІТ ТА ДІТЕЙ , ПОЗБАВЛЕНИХ БАТЬКІВСЬКОГО ПІКЛУВАННЯ

Головна ціль – надання психологічних, соціально-педагогічних, соціально-медичних, інформаційних та юридичних послуг сім’ям, дітям та молоді, які опинилися в складних життєвих обставинах.

Основні  завдання на  2013 рік:

· забезпечення раннього виявлення, обліку та здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах;

· забезпечення підготовки до самостійного життя, соціальної адаптації дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з числа учнів випускних класів шкіл-інтернатів м.м..Артемівська та Часів Яру;

· сприяння розвитку та функціонуванню сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· здійснення роботи щодо профілактики раннього соціального сирітства, соціально-небезпечних хвороб та негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищі; 

· соціально-профілактична робота з неповнолітніми та молоддю, які перебувають в слідчому ізоляторі, повертаються з місць позбавлення волі та з засудженими до покарань, без позбавлення волі;

· здійснення соціальної роботи з особами з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, віком від 18 до 23 років.

Кількісні та якісні критерії ефективності:

· забезпечити  соціальний супровід  171 сім`ї, які опинилися в складних життєвих обставинах;

· збільшити кількість соціальних інспектувань на 5%;

· створити одну прийомну сім’ю;

· збільшити кількість заходів соціально-профілактичного спрямування  серед  дітей та  молоді на 5 %;

· збільшити кількість заходів соціально-профілактичного спрямування  серед  неповнолітніх та молоді, що знаходяться в слідчому ізоляторі, засуджені до покарань без позбавлення волі  на 5%;
· розробити  5 нових рекламних буклети  профілактичного спрямування . 
Ресурсне забезпечення: 

    На фінансування заходів щодо розвитку  центру соціальних служб для  сім’ї, дітей,та молоді  передбачається спрямувати  179,4 тис.грн, у т. ч. за рахунок міського бюджету 24,4 тис.грн., за рахунок інших джерел  155,0 тис.грн. 

3.11.1. Заходи щодо забезпечення виконання завдань по розділу
 ЗАХИСТ  ПРАВ ДІТЕЙ-СИРІТ ТА ДІТЕЙ, ПОЗБАВЛЕНИХ БАТЬКІВСЬКОГО ПІКЛУВАННЯ на  2013 рік

	
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію, тис.грн.
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	Всього
	у тому числі за рахунок коштів:
	

	
	
	
	
	
	державного

бюджету
	субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам
	місцевих бюджетів
	підпри​ємств
	інших джерел
	

	
	
	
	
	
	
	
	обласного бюджету
	бюджетів міст і районів
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю
	2013
	Артемівський міський центр соціальних

служб для сім’ї, дітей та молоді 
	1,8
	-
	1,8
	-
	-
	
	
	Виведення сімей та осіб з кризового стану

	2.
	Профілактична робота в дитячому та молодіжному середовищі
	2013
	Артемівський міський центр соціальних

служб для сім’ї, дітей та молоді
	1,8
	-
	1,8
	-
	-
	
	
	Зменшення проявів негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищі

	3.
	Проведення святкових заходів, акцій, конкурсів для дітей та молоді
	2013
	Артемівський міський центр соціальних

служб для сім’ї, дітей та молоді
	10,8
	-
	5,8
	-
	5,0
	
	
	Організація змістовного дозвілля неповнолітніх  та молоді

	4.
	Капітальний ремонт систем комунікацій та поточний ремонт  приміщень АМЦСССДМ 


	2013
	Артемівський міський центр соціальних

служб для сім’ї, дітей та молоді
	165,0


	-
	15,0 


	-
	150,0
	
	
	Створення умов для надання системи професійних соціальних послуг

	
	ВСЬОГО:
	
	
	179,4 
	-
	24,4
	-
	155,0
	
	
	


3.12. КУЛЬТУРА

Головна ціль - підвищення рівня забезпеченості населення  культурними та розважальними послугами.

Основні  завдання на  2013рік:

· збереження мережі закладів культури;

· виконання національних, обласних та міських програм;

· підняття іміджу сфери культури та її працівників;

· відродження та розвиток української національної культури;

· поліпшення матеріально-технічної бази установ культури;

· збереження культурної спадщини;

Кількісні та якісні критерії ефективності:

· забезпечити бібліотеки міста  періодичними виданнями на суму 66,7 тис. грн.;

· провести 16  заходів, свят, конкурсів i охопити культурними послугами понад 100 тис. дітей;

· провести капітальний ремонт культурного закладу «Артемівський міський народний Дім».

Ресурсне забезпечення:

На фінансування заходів щодо розвитку культури планується витратити 15694,3 тис. грн, у тому числі, за рахунок  державного бюджету 10275,0 тис.грн. обласного бюджету 5,0 тис. грн., міського  бюджету 4945,6 тис.грн, за рахунок коштів підприємств 114,8 тис.грн,  за рахунок   інших джерел 353,9 тис.грн.
3.12.1. ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ КУЛЬТУРИ

	№

п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію, тис.грн.
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	Всього


	у тому числі за рахунок коштів:
	

	
	
	
	
	
	державного

бюджету


	  місцевих бюджетів
	Кошти

підпри​ємств


	інших джерел


	

	
	
	
	
	
	
	обласного бюджету


	Бюджет 

міста


	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Капітальний ремонт  краєзнавчого музею м. Артемівська  ( заміна  вікон ) 

 
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, Краєзнавчий музей
	181,0


	
	
	181,0


	
	
	Покращення матеріально- технічної бази

	2
	Виготовлення проектно – кошторисної документації на капітальний ремонт  будівлі комунального закладу «Артемівський міський народний Дім»
	Протягом року
	Відділ культури

КЗ « АМНД»
	180,0
	
	
	180,0
	
	
	Покращення роботи закладу культури

	3
	Капітальний ремонт  будівлі  КЗ «Артемівський міський народний Дім»
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, КЗ «Артемівський міський народний Дім»
	10000,0
	9500,0
	
	500,0
	
	
	Покращення роботи закладу культури

	4
	Поточний ремонт бібліотеки - філіалу №1
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської

Централізована бібліотечна система
	29,3
	
	
	25,3
	
	4,0
	Покращення роботи закладів культури

	5
	 Капітальний ремонт міської дитячої бібліотеки ( заміна вікон)
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради

Централізована бібліотечна система
	134,9
	
	
	134,9
	
	
	Покращення роботи закладів культури

	6
	Реконструкція пандуса МЦКіД з виготовленням проектно-кошторисної документації
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської

МЦКіД


	25,0
	
	
	25,0
	
	
	Поліпшення умов праці

	7
	Заміна дверних блоків у бібліотеках – філіалах № 8 та № 5
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської

Централізована бібліотечна система
	7,0
	
	
	5,0
	
	2,0
	Покращення роботи закладів культури

	8
	Поточний ремонт прибудови виставкової зали Артемівського краєзнавчого музею
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської

краєзнавчий музей
	6,0
	
	
	4,0
	1,0
	1,0
	Покращення роботи закладів культури

	9
	Монтаж автоматичної пожежної сигналізації Школи мистецтв м. Артемівська
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, Школа мистецтв
	39,9
	-
	-
	39,9
	-
	-
	Покращення матеріально- технічної бази

	10
	Вогнезахисне покриття дерев’яних конструкцій та обробка антисептичною вогнезахисною сумішшю в  Школі мистецтв м. Артемівська
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, Школа мистецтв
	16,6
	-
	-
	16,6
	-
	-
	Покращення матеріально- технічної бази



	11
	Реконструкція системи вентиляції Школи мистецтв

м. Артемівська
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради,

Школа мистецтв
	55,2
	-
	-
	55,2
	-
	-
	Покращення матеріально- технічної бази

	12
	Обслуговування системи зовнішнього освітлення МЦКіД
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської

МЦКіД
	30,0
	
	
	30,0
	
	
	Покращення роботи закладів культури

	13
	Утримання при домових територій бібліотек
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської
	32,5
	
	
	32,5
	
	
	Покращення роботи закладів культури

	14
	Придбання оргтехніки для закладів культури
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради
	37,5


	
	
	30,0

 
	3,0 


	 4,5


	Поліпшення умов праці

	15
	Придбання сценічних костюмів та взуття
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради


	10,0
	
	
	 2,0
	2,0 
	6,0
	Покращення роботи закладів культури

	16
	Придбання меблів для закладів культури ( АМНД, ЦБС, ШМ)
	
	Відділ культури Артемівської міської ради, заклади культури
	77,9
	
	
	60,0
	5,0
	12,9
	Покращення роботи закладів культури

	17
	Придбання   музичних інструментів та  апаратури

( ШМ, АМНД)
	Протягом року
	Відділ культури Артемівської міської ради,  АМНД
	2,0
	
	
	1,0
	0,5
	0,5
	Покращення роботи закладів культури

	18
	Придбання пожежних рукавів, протипожежна обробка дахів закладів культури, ремонт охоронної та протипожежної сигналізації,  дообладнання  охоронної сигналізації в міських закладах культури
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради
	450,0


	
	
	450,0


	 
	
	Виконання вимог  проти  пожежної безпеки

	19
	Забезпечення бібліотек міста періодичними виданнями
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, ЦБС
	 66,7
	
	
	 66,7
	 
	
	Поліпшення роботи з читачами та відвідувачами

бібліотек

	20
	Поповнення бібліотечних фондів
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, ЦБС
	 98,5
	
	 
	 68,5
	 10,0
	 20,0
	Поліпшення роботи з читачами та відвідувачами

бібліотек

	21
	Навчання членів комітету з конкурсних торгів
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради,
	8,4
	
	
	8,4
	
	
	Покращення роботи

	22
	  Фінансова підтримка парку  відпочинку:
	
	 
	
	
	
	 
	
	
	 

	23
	 -Водовідведення на території парку
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, МПКіВ


	300,0
	
	
	250,0
	
	50,0
	Покращення матеріально- технічної бази

	24
	- Пофарбування та ремонт атракціону  «Колесо обзору»
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, МПКіВ
	200,0
	
	
	150,0
	
	50,0
	Покращення обслуговування мешканців міста

	25
	- Виготовлення проектно- кошторисної документацію

( адміністративно – охоронний комплекс, дитяче кафе,  водовідведення та каналізація)
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, МПКіВ
	200,0
	
	
	200,0
	
	
	Покращення матеріально- технічної бази

	26
	- Проведення освідотства та експертиза  атракціонів
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, МПКіВ
	50,0
	
	
	30,0
	10,0
	10,0
	Покращення матеріально- технічної бази

	27
	- заробітна плата сторожів в осінньо – зимовий період


	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради,

МПКіВ


	30,0
	
	
	30,0
	
	
	Покращення обслуговування мешканців міста

	28
	- нарахування на заробітну плату;


	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради,

МПКіВ
	11,0
	
	
	11,0
	
	
	Покращення матеріально- технічної бази

	29
	- капітальний ремонт атракціонної техніки( Веселі горки », «Сюрприз»)


	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради,

МПКіВ
	109,0
	
	
	90,0
	 9,0
	 10,0
	Покращення обслуговування мешканців міста

	30
	Охорона приміщень закладів культури
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради
	36,0


	
	
	36,0


	
	
	Збереження матеріальних цінностей

	31
	Оплата лінії Інтернет
	Протягом року
	Відділ культури Артемівської міської ради ЦБС
	15,4
	
	
	15,2
	 0,2
	
	Покращення роботи бібліотек, покращення умов для читачів

	32
	 Виконання заходів, присвячених святкуванню:

- Дня міста .

- День Конституції України

- День Незалежності України
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, заклади культури 


	180,0

3,0

4,5 
	
	
	3,0 

4,5 
	
	180,0


	Задоволення потреб населення міста в відпочинку і його культурного обслуговування

	33
	Проведення  загально   – культурних заходів, свят, ярмарок, конкурсів


	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, заклади культури;

міська рада м.Часового Яру;

міська рада м.Соледару
	 218,3
	
	5,0
	103,5

52,0

57,8
	 
	- 
	Розвиток культури та творчої діяльності в місті



	34
	Проведення танцювальних вечорів для людей похилого віку
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, АМНД


	12,0
	
	
	12,0
	
	
	Розвиток культури та творчої діяльності в місті

	35
	Відзначення 110 – річчя Школи мистецтв м. Артемівська
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, Школа мистецтв
	4,6
	
	
	2,0
	0,6
	2,0
	Розвиток культури та творчої діяльності в місті



	36
	Участь у конкурсах та фестивалях різного рівня
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, заклади культури
	13,0
	
	
	10,0
	2,0
	1,0
	Розвиток культури та творчої діяльності в місті



	37
	Виплата  стипендій обдарованим дітям
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради
	2,0
	
	
	2,0
	
	
	Розвиток культури та творчої діяльності в місті



	38
	Участь у науково – практичних конференціях, зборах, семінарах різного рівня


	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, заклади культури 
	5,0
	
	
	4,0
	1,0
	
	Підвищення квалі-фікації працівників культури

	39
	Заходи з естетичного виховання дітей:

- м. Часового Яру;

- м. Соледару
	Протягом року
	Міська рада 

м. Часового Яру

Міська рада 

м. Соледару
	817,0

1185,1
	
	
	767,5

1164,1
	49,5

21,0
	
	Естетичне виховання дітей

	40
	Розробка проекту та капітальний ремонт будівлі МЦК та НТ «Соляник»
	Впродовж року
	Соледарська міська рада
	810
	775
	
	35
	
	
	

	
	Всього:
	
	
	15694,3
	10275
	5,0 
	4945,6
	 114,8
	353,9  
	


3.13. ТУРИЗМ

   
Головна ціль – забезпечення подальшого розвитку туристичної галузі. 

Основні завдання на 2013 рік:

· продовження  роботи по визначенню пріоритетних для розвитку туристичної інфраструктури екскурсійних маршрутів, по створенню єдиної інформаційної системи з повним банком даних лікувальних, рекреаційно-туристичних і готельних послуг, маршрутів, цін;

· забезпечення функціонування, оперативне поповнення інформацією туристичної сторінки офіційного Веб-сайту Артемівської міської ради;

· створення мережі міських туристичних інформаційних стендів, а також розробка та видання інформаційно-рекламної продукції про туристичні можливості території Артемівської міської ради.

Кількісні та якісні критерії ефективності:

· продовжити  на міському телебаченні програму „Артемівськ історичний, Артемівськ - туристичний»;

· розробка та видання інформаційно-рекламної продукції про туристичні можливості території Артемівської міської ради ;

· продовжити  роботу по створенню єдиної інформаційної системи з повним банком даних лікувальних, рекреаційно-туристичних і готельних послуг, маршрутів; 

· продовжити роботу  по обстеженню технічного стану нерухомих  пам’яток культурної спадщини, які є об(єктами туризму.

Ресурсне забезпечення.

Фінансування заходів по туризму передбачається у сумі 204 тис.грн.,у  т.ч за рахунок коштів обласного бюджету – 10,0 тис. грн., міського бюджету 187,0 тис.грн, кошти підприємств - 2,0,  інших джерел 5,0 тис.грн.

3.13.1.ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ ТУРИЗМУ 

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію , тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	Всьго
	держ.

бюджет


	 у тому числі
	

	
	
	
	
	
	
	місцевий

бюджет
	кошти підприємств


	інші

джерела

План/Факт
	

	
	
	
	
	
	
	Обласний

бюджет


	Бюджет міста


	
	
	

	   1
	Капітальний ремонт краєзнавчого музею м. Артемівська (заміна вікон)


	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, Артемівський краєзнавчий музей
	181,0


	
	
	181,0


	
	
	Покращення  матеріально- технічної бази

	2
	Розвиток кімнати –музею з писакарства
	Протягом року
	Відділ культури

Артемівської міської ради, КЗ «Артемівський міський народний Дім»
	10,0


	
	5,0
	
	2,0


	3,0


	Покращення матеріально- технічної бази

	3.
	 Створювати нові експозиції і виставки на базі фондових колекцій Артемівського краєзнавчого музею
	Протягом року
	Відділ культури Артемівської міської ради, краєзнавчий музей
	5,0
	
	
	3,0
	
	2,0
	Популяризація внутрішнього туризму

	4
	Підготовка до видання науково-популярної продукції з історико-краєзнавчих питань
	Протягом року
	Відділ культури Артемівської міської ради, 

Артемівський краєзнавчий музей
	
	
	
	
	
	
	Інформування населення з історії краю

	5.
	Підготовка матеріалів для видання інформаційно-рекламної продукції про туристичні можливості території Артемівської міської ради
	Протягом року
	Відділ культури Артемівської міської ради, 

Артемівський краєзнавчий музей
	
	
	
	
	
	
	Популяризація  туристичних можливостей  

	6.
	Включати об’єкти культурної спадщини, розташовані на території Артемівської міської ради, до туристичних маршрутів
	Протягом року
	 Відділ культури Артемівської міської ради, краєзнавчий музей
	
	
	
	
	
	
	Популяризація внутрішнього туризму    

	7.
	Організація та проведення щорічного обласного конкурсу писанкарів «Маленьке диво»
	Протягом року
	Відділ культури Артемівської міської ради, 

КЗ «Артемів-ський міський народний Дім»
	5,0
	
	5,0
	
	
	
	Популяризація внутрішнього туризму

	8.
	Організація та проведення регіонального фестивалю народно – прикладного мистецтва «Бахмутський шлях»
	Протягом року
	Відділ культури Артемівської міської ради, 

КЗ «Артемів-ський міський народний Дім»
	3,0
	
	
	3,0
	
	
	Популяризація внутрішнього туризму

	
	Всього :
	
	
	204,0
	
	10,0
	187,0
	2,0
	5,0
	


3.14. ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ ТА СПОРТ

Головна ціль –  удосконалення форм залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом 

Основні  завдання на  2013 рік:

· сприяння фізичному вихованню дітей, підлітків, молоді; 

· сприяння створенню умов для фізичного виховання населення, що працює на підприємствах та установах;

·  покращення спортивно-оздоровчої бази, клубної роботи, проведення доступних  спортивно-масових заходів направлених на організацію дозвілля населення;

· створення сприятливих умов для фізичного оздоровлення  організація  ефективної системи спортивних змагань та  дозвілля;

· створення на території міської ради умов: для розвитку ДЮСШ, спортивних клубів, зростання спортивних результатів та досягнень особистостей, що систематично займаються спортом;

· удосконалення та реконструкція існуючої спортивної бази, будівництво нових об’єктів спортивно-оздоровчого призначення.

Кількісні та якісні критерії ефективності:

· провести капітальний ремонт  спортивного залу комунального позашкільного закладу спортивно оздоровчого профілю «Комплексної дитячо-юнацької спортивної школи №1»;

· провести реконструкцію трибун, тенісних кортів комунального закладу спортивно-оздоровчого профілю «Стадіон «Авангард»;

· проводити системну роботу, направлену на утримання в належному стані основних об’єктів спортивно-оздоровчої інфраструктури;
· продовжити організаційну роботу по контролю за станом, утриманням, та будівництвом нових спортивно-оздоровчих майданчиків. 
Ресурсне забезпечення:

На фінансування заходів щодо фізичного виховання i спорту передбачається витратити 14440,4 тис.грн:, у тому числі за рахунок міського бюджету 8934,6 тис.грн., за рахунок коштів підприємств  2400,0 тис. грн., інших джерел 3105,8 тис.грн. 

3.14.1. ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ ТА СПОРТУ  

	3п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію, тис.грн.
	Очікуваний

результат

	
	
	
	
	Всього
	у тому числі за рахунок коштів:
	

	
	
	
	
	
	державного

бюджету
	місцевих бюджетів
	підпри​ємств
	інших джерел
	

	
	
	
	
	
	
	обласного бюджету
	бюджетів міст і районів
	
	
	

	1
	Проведення спортивно масових заходів
	Протягом року
	Міськвиконком, комітет по фізичній культурі та спорту
	374,2
	
	
	74,2
	
	300,0
	Залучення населення у  кількості 45000 чол./годин

	2
	 Утримання комунального закладу спортивно оздоровчого профілю "Центру фізичного здоров'я населення "Спорт для всіх Артемівської міської ради"
	Протягом року
	Міськвиконком, комітет по фізичній культурі та спорту
	282,7
	
	
	282,7
	
	
	Матеріально-технічне забезпечення центру фізичного здоров’я

	3
	Утримання комунальних позашкільних навчальних закладів спортивного профілю "Комплексних дитячо - юнацьких спортивних шкіл Артемівської міської ради"
	Протягом року
	Міськвиконком, комітет по фізичній культурі та спорту
	2352,4
	
	
	2352,4
	
	
	Матеріально-технічне забезпечення юнацьких спортивних шкіл

	
	у т.ч. комунальних позашкільних навчальних закладів спортивного профілю "Комплексних дитячо - юнацьких спортивних шкіл № 2 Артемівської міської ради"
	
	Міськвиконком, комітет по фізичній культурі та спорту
	726,4
	
	
	726,4
	
	
	

	4
	Утримання спортивних споруд у тому числі:
	
	Міськвиконком, комітет по фізичній культурі та спорту Соледарська міська рада, ДВО "Артемсіль"
	5299,0
	
	
	2899,0
	2400,0
	
	Матеріально-технічне забезпечення спортивних споруд

	
	- 3 стадіону Комітету
	
	
	2667,8
	
	
	2667,8
	
	
	15500 осіб, що займаються фізичною культурою та спортом

	
	- 1 стадіон м. Соледара
	
	
	231,2
	
	
	231,2
	
	
	4000 осіб, що займаються фізичною культурою та спортом

	
	- спорткомплекс м. Соледара
	
	
	2400,0
	
	
	
	2400,0
	
	9300 осіб, що займаються фізичною культурою та спортом

	5
	 Стипендія спортсменам та нагородження переможців та призерів конкурсу "Кращий колектив фізичної культури, викладач, тренер, спортсмен року"
	Протягом року
	Міськвиконком, комітет по фізичній культурі та спорту, Соледарська міська рада
	104,0
	
	
	104,0
	
	
	Заохочення спортсменів

	6
	 Розвиток мережі фізкультурно - спортивних клубів та платних послуг
	Протягом року
	Міськвиконком, комітет по фізичній культурі та спорту  
	255,8
	
	
	
	
	255,8
	Створення нових фізкультурно-спортивних клубів

	7
	Будівництво

- футбольного майданчику з штучним покриттям на території загальноосвітньої школи № 5, № 10,  стадіону "Авангард" м. Артемівська
	Протягом року
	Міськвиконком, комітет по фізичній культурі та спорту
	2400,0
	
	
	
	
	2400
	Покращення технічної бази

	
	Поточний ремонт спортивно - оздоровчої бази
	Протягом року
	Міськвиконком, комітет по фізичній культурі та спорту
	150,0
	
	
	
	
	150,0
	Покращення технічної бази

	8
	 Впровадження енергоефективних освітлювальних приладів
	Протягом року
	Міськвиконком, комітет по фізичній культурі та спорту
	8,1
	
	
	8,1
	
	
	Економія енергоресурсів

	9
	Утримання централізованої бухгалтерії
	Протягом року
	Міськвиконком, комітет по фізичній культурі та спорту
	364,2
	
	
	364,2
	
	
	Матеріально-технічне забезпечення бухгалтерії

	10
	Створення Училища олімпійської та параолімпійської підготовки в м. Артемівську («Регіональний центр олімпійського резерву»):

· виготовлення поектно-кошторисної документації
	2013-2015
	Міськвиконком, комітет по фізичній культурі та спорту
	350,0

350,0
	
	
	350,0

350,0
	
	
	Матеріально-технічне забезпечення спортивних закладів

	11
	Придбання та встановлення спортивного інвентарю та обладнання на стадіоні «Металург»
	Протягом року
	Міськвиконком, комітет по фізичній культурі та спорту
	2500,0
	
	
	2500,0
	
	
	Зміцнення матеріально – технічної бази стадіону «Металург»

	
	ВСЬОГО:
	
	
	14440,4
	
	
	8934,6
	2400,0
	3105,8
	


3.15. Забезпечення законності та правопорядку

Головна ціль – забезпечення особистої безпеки громадян, захист їх прав, свобод і законних інтересів, запобігання правопорушенням та їх припинення, зміцнення законності та правопорядку.

На 2013 рік Артемівським МВ ГУМВС України в Донецькій області заплановано ряд практичних і організаційних заходів, спрямованих на виконання вимог: Указів Президента і Уряду України, відомчих наказів, міської програми «Правопорядок – 2013-2015».

Основні завдання на 2013 рік:

· при виконанні вимог Уряду України, особовий склад міського відділу постійно націлюється на недопущення укриття злочинів від обліку, ретельніше і більш досконале відношення до розгляду заяв і повідомлень громадян про злочини і події, дотримання дисципліни і законності,  розкриття злочинів, формування позитивного іміджу міліції;

· забезпечення конституційного ладу, прав і свобод людини;
· попередження, розкриття та розслідування злочинів скоєних проти        особистості;  
· боротьба з організованою злочинністю, а також злочинністю в сфері економіки, боротьба з хабарництвом і корупцією;
· здійснення заходів по боротьбі з незаконним обігом наркотиків;
· профілактика правопорушень та злочинності;
· профілактика злочинності серед неповнолітніх;
· матеріально-технічне і кадрове забезпечення
Кількісні та якісні критерії ефективності:

-    в засобах масової  інформацій  провести щомісяця проводити роз’яснювальну роботу  як не стати жертвою  шахрайства

-      постійно підтримувати розділ  вебсайта Артемівської міської ради щодо прозорості діяльності  правоохоронних органів.

-      провести 12 спеціальних рейдів з залученням   СМІ  щодо підготовки інформаційно  аналітичних  матеріалів Артемівського ГУМВС України в донецькій обл. 

-     провести 8 практичних заходів щодо розкриття навмисних вбивств та інших тяжких злочинів 

-   щомісяця здійснювати перевірку юридичних  та фізичних осіб підприємців які займаються продажем  аудіо –відео продукції, з метою виявлення неліцензійної продукції

Ресурсне забезпечення:  на виконання заходів планується спрямувати  300  тис.грн. кошти місцевого бюджету.
3.15.1. ЗАХОДИ щодо захисту  прав І свобод  громадян, забеспечення  законності та правопорядку

	Зміст

заходу
	Термін

виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію

(тис. грн.)
	Очікуваний 

результат

	
	
	
	Всього
	у тому числі за рахунок коштів:
	

	
	
	
	
	Держ.

бюджет
	місцевих бюджетів
	підпри

ємств
	інших

джерел
	

	
	
	
	
	
	Обл..

бюджет
	бюджетів міста
	
	
	

	1. Організаційно-правові заходи

	1.1. Здійснити аналіз стану правопорядку та боротьби зі злочинністю на території обслуговування. Націлити роботу особового складу міського відділу щодо попередження злочинних проявів, насамперед проти особи, в сфері економіки та охорони громадського порядку.
	Січень-лютий


	Міський відділ Головного управління МВС України в Донецькій обл.(МВ ГУМВС)
	
	
	
	
	
	
	Попередження злочинних проявів



	1.2. Діяльність правоохоронних органів по зміцненню правопорядку і боротьбі зі злочинністю на території Артемівської міської ради висвітлювати у засобах масової інформації. Регулярно вивчати громадську думку мешканців міст Артемівська, Часового Яру та Соледара щодо роботи правоохоронних органів.
	Протягом року
	МВ ГУМВС, прокуратура, міський суд
	
	
	
	
	
	
	Постійно інформувати населення міста



	1.3. Впровадити заходи щодо правової освіти населення та його інформування щодо прийнятих законодавчих та відомчих актів, рішеннях.


	Протягом року


	Прокуратура, міський суд, МВ ГУМВС
	
	
	
	
	
	
	Підвищити рівень правової освіти населення



	2. Забезпечення конституційного ладу, прав і свобод людини

	2.1.Здійснити роботу з виявлення фактів незаконного зберігання вогнепальної зброї, боєприпасів і вибухових речовин та каналів їх незаконного надходження на територію  міста.
	Протягом року
	МВ ГУМВС, МВ СБУ
	
	
	
	
	
	
	Попередження злочинних посягань із застосуванням зброї і вибухових пристроїв



	2.2. Серед населення міст Артемівська, Часів Яра та Соледара провести широку роз'яснювальну роботу по підвищенню пильності і своєчасного інформування міського відділу ГУМВС про факти виявлення вибухових пристроїв і вибухонебезпечних предметів та надання іншої інформації про злочини що готуються або здійсненні.
	Протягом року
	МВ ГУМВС; засоби масової інформації міста


	
	
	
	
	
	
	Попередження терористичних актів та дотримання належного громадського порядку.



	2.3. З метою необхідності прийняття заходів по укріпленню житла громадян міста, залучення громадян до охорони своїх помешкань та обладнанню його охоронною сигналізацією, об'єднання їх у відповідні громадські формування провести роз'яснювальну роботу серед населення міст Артемівська, Часів - Яру та Соледара.
	Протягом року
	МВ ГУМВС, ВДСО ГУМВС
	
	
	
	
	
	
	Попередження злочинних проявів, спрямованих на помешкання громадян

	2.4. Здійснити проведення обліку житла, де проживають особи похилого віку, самотні, визнані не дієздатними, що перебувають на обліку в спеціалізованих медичних установах, інші особи, що вимагають опіки, з метою запобігання фактів протиправних дій проти них, незаконного відчуження житла.
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, центральна районна лікарня (ЦРЛ), МВ ГУМВС
	
	
	
	
	
	
	Не допустити незаконного відчуження житла



	2.5. Забезпечити запровадження та ведення автоматизованих інформаційних підсистем обліку іноземців, затриманих за порушення порядку перебування в України і транзитного проїзду через її територію, а також осіб, затриманих за незаконне переправлення іноземців через державний кордон України, порушення порядку оформлення для них документів на право перебування в України та порядку надання їм житла, транспортних засобів та інших послуг.
	Протягом року
	МВ ГУМВС, МВ СБУ,

Митний пост «Артемівськ» східної  регіональної митниці
	
	
	
	
	
	
	

	3. Боротьба з організованою злочинністю, злочинністю в сфері економіки

	3.1. В порядку, установленому законодавством, провести перевірки фінансово-господарської діяльності комерційних банків, з метою виявлення тих, через рахунки яких можуть здійснюватися незаконні фінансові операції. 
	Протягом року
	МВ ГУМВС, ОДПІ, МВ СБУ, ВБОЗ
	
	
	
	
	
	
	Попередження фактів легалізації грошових коштів, добутих злочинним шляхом



	3.2. Провести комплекс заходів, спрямованих на оперативний супровід використання бюджетних коштів, акцентувати увагу на відстеженні руху бюджетних коштів, які направлені  на здійснення державних та регіональних програм.


	Протягом року
	МВ ГУМВС, ОДПІ, ВБОЗ
	
	
	
	
	
	
	Захист суб'єктів малого і середнього бізнесу



	3.3. Здійснити заходи по своєчасному виявленню і припиненню фактів виготовлення та збуту підроблених банкнот національної й іноземної валюти, державних цінних паперів.


	Протягом року
	МВ ГУМВС, МВ СБУ, ОДПІ, ВБОЗ
	
	
	
	
	
	
	Не допустити розповсюдження фальшивих грошей



	3.4. У зв'язку з наявністю великого числа порушень вимог актів законодавства в сфері виробництва лікеро-горілчаної продукції, її імпорту і реалізації, провести скоординовані заходи для запобігання цих порушень.


	Протягом року
	МВ ГУМВС, ОДПІ, ВБОЗ
	
	
	
	
	
	
	Не допустити порушень законодавства у сфері виробництва лікеро-горілчаних виробів



	3.5. Виявлення та припинення діяль​ності фіктивних фірм та конвертаційних центрів, за допомогою яких відбувається незаконна конвертація коштів для проведення тіньових фінансових операцій, а також проводиться незаконне відшкодування ПДВ.
	Протягом року
	МВ ГУМВС, ОДПІ, ВБОЗ
	
	
	
	
	
	
	Не допустити порушень законодавства у сфері економіки



	3.6. Протидії ввезенню та розповсюдженню на території  України контрафактної аудіо - відеопродукції, компакт-дисків, друкованої продукції, а також щодо знешкодження підпільних виробництв контрафактної продукції.


	Протягом року
	МВ ГУМВС, ОДПІ, ВБОЗ
	
	
	
	
	
	
	Захистити внутрішній ринок України від “піратської” аудіо-відео продукції



	4. У сфері боротьби з корупцією

	4.1 Здійснити комплексні заходи, спрямовані на виявлення фактів зловживання службовим становищем посадових осіб в усіх сферах діяльності.


	Протягом року
	МВ ГУМВС, ВБОЗ, МВ СБУ, прокуратура
	
	
	
	
	
	
	Виконати вимоги Закону України “Про боротьбу з корупцією”



	4.2 Продовжити ретельну роботу щодо перевірки додержання вимог статей 1 і 5 Закону України “Про боротьбу з корупцією” державними службовцями та посадовими особами органів самоврядування.


	Протягом року
	Прокуратура, МВ ГУМВС, МВ СБУ,

ВБОЗ
	
	
	
	
	
	
	Притягати до відповідальності порушників Закону України “Про боротьбу з корупцією”



	4.3. Провести заходи по виявленню фактів корупції і хабарництва у сфері охорони здоров’я, освіти, при реєстрації суб’єктів малого та середнього бізнесу.


	Протягом року
	МВ ГУМВС, МВ СБУ,

прокуратура, ВБОЗ
	
	
	
	
	
	
	Не допустити порушення законодавства при надані послуг і пільг.



	4.4. Здійснити попереджувальні запобіжні заходи по виключенню проникнення корупції, організованої злочинності у правоохоронні і інші владні структури.


	Протягом року
	Прокуратура, МВ СБУ,

ВБОЗ, 

МВ ГУМВС
	
	
	
	
	
	
	Не допустити проникнення корупційних прояв в правоохоронні та інші владні структури



	4.5. Визначити об’єкти найбільш піддані корупції, скласти схеми корумпованих зв’язків і розробити відповідні заходи, спрямовані на їхнє викриття. Особливу увагу приділити протидії корупції і злочинним проявам на об’єктах паливно-енергетичного й агропромислового комплексів, у сфері приватизації, металургійній промисловості, кредитно-фінансовій і банківській сферах.
	Протягом року
	Прокуратура, МВ СБУ,

ВБОЗ, 

МВ ГУМВС
	
	
	
	
	
	
	Виконати вимоги Закону України “Про боротьбу з корупцією”

	5. У сфері боротьби з незаконним обігом наркотиків

	5.1. Проводити  спеціалізовані операції, спрямовані на припинення злочинної діяльності аптек, що займаються без рецептурною торгівлею  сильнодіючими і наркотичними медичними препаратами.


	Щоквартально, протягом року
	МВ ГУМВС
	
	
	
	
	
	
	Попередити розповсюдженню наркотичних та психотропних речовин



	5.2. Забезпечити контроль за збереженням наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів на об’єктах, здійснюючих їх зберігання і реалізацію.
	Протягом року
	ЦРЛ, МВ ГУМВС, МВ СБУ
	
	
	
	
	
	
	Не допустити крадіжок наркотичних засобів на об’єктах здійснюючих їх зберігання

	5.3. З метою залучення учнів та молоді до активного громадського життя , запобігання антисоціальним проявам, приймати участь у всеукраїнських акціях “Життя без наркотиків”, “Тверезість”, “АНТИ-СНІД”


	Протягом року
	МВ ГУМВС, ЦРЛ, ВБОЗ, МВ СБУ, Артемівський  міський центр соціальних служб для сімей  дітей  та молоді  


	
	
	
	
	
	
	Попередити немедичне вживання наркотиків



	5.4. Спільно з місцевими органами виконавчої влади, здійснювати контроль за ліцензійними умовами культивування та забезпеченням охорони рослин, що містять наркотичні речовини сільськогосподарськими підприємствами, які отримали відповідний дозвіл, виключити факти витоку з цих об’єктів у незаконний обіг макової та конопляної сировини


	Протягом року
	МВ ГУМВС,

Артемівська міська рада
	
	
	
	
	
	
	Попередити не ліцензований обіг наркотичних речовин

	5.5. Здійснити спеціалізовані операції по виявленню та притягненню до кримінальної відповідальності осіб, що займаються незаконним перевезенням і розповсюдженням наркотиків.


	Протягом року
	МВ ГУМВС, ЦРЛ
	
	
	
	
	
	
	Попередити ввезення та розповсюдження на території міста наркотичних засобів



	6. Профілактика правопорушень та злочинності

	6.1. Провести оперативно-профілактичні заходи щодо виявленню і постановці на облік осіб, що зловживають спиртними напоями, здійснюють правопорушення, займаються виготовленням фальсифікованих лікеро-горілчаних виробів та самогону .
	Протягом року
	МВ ГУМВС, ЦРЛ, Управління молодіжної політики та у справах неповнолітніх, міської ради
	
	
	
	
	
	
	Запобігання поширенню наркоманії, пияцтва та алкоголізму



	6.2. Провести цільові операції “Іноземець”, “Мігрант”, “Готель”, “Ринок”, здійснити скоординовані дії по встановленню нелегальних мігрантів, виявлення та перекриття каналів їх проникнення в Україну.
	Протягом року
	МВ ГУМВС, МВ СБУ,  ВБОЗ
	
	
	
	
	
	
	Виявлення нелегальних мігрантів



	6.3. Провести спеціальні операції, спрямовані на попередження правопорушень із боку раніше засуджених осіб, що знаходяться на обліку в міському відділі ГУМВС в області.


	Протягом року
	МВ ГУМВС, відділ державного Департаменту України з питань виконання покарань
	
	
	
	
	
	
	Попередження правопорушень із боку раніше засуджених осіб



	6.4. Здійснити комплекс заходів по забезпеченню охорони громадського порядку й безпеки громадян під час проведення міських, загально-державних і релігійних свят
	Протягом року
	МВ ГУМВС, МВ СБУ
	
	
	
	
	
	
	Забезпечення громадського порядку 



	6.5. Розширити мережу базових підприємств для працевлаштування осіб, що звільнилися з місць позбавлення волі, у тому числі по амністії.
	Протягом року
	МВ ГУМВС, міський цент зайнятості
	
	
	
	
	
	
	Не допустити зростання злочинів скоєних раніше засудженими



	6.6.Продовжити роботу зі створення й забезпечення функціонування на території Артемівської міської ради громадських формувань по охороні громадського порядку


	Протягом року
	Артемівська, Часів Яра та Соледарська міські ради, МВ ГУМВС
	
	
	
	
	
	
	Попередження правопорушень та злочинності



	6.7.Провести ряд заходів, щодо перевірки дотримання суб’єктами підприємницької діяльності Закону України “Про металобрухт”, виявленню незаконно діючих пунктів  з прийому металу.
	Протягом 

року 
	МВ ГУМВС
	
	
	
	
	
	
	Попередження розкрадання кабельно-провідникової продукції, виробів з кольорового та чорного металу

	6.8.З метою попередження злочинності провести комплексні цільові операції “Автомобіль”, “Метал”, “Квартира“, «Зброя», “Вибухівка”.
	Протягом року 
	МВ ГУМВС 
	
	
	
	
	
	
	Попередження злочинності



	6.9.Провести оперативно-профілактичні заходи щодо виявленню і постановці на облік осіб, що зловживають спиртними напоями, здійснюють правопорушення, займаються виготовленням фальсифікованих лікеро-горілчаних виробів та самогону .
	Протягом року
	МВ ГУМВС, ЦРЛ, Управління молодіжної політики та у справах неповнолітніх, міської ради
	
	
	
	
	
	
	Запобігання поширенню наркоманії, пияцтва та алкоголізму



	7. Профілактика злочинності серед неповнолітніх

	7.1.Здійснити допомогу в роботі дитячим, підлітковим, молодіжним оборонно-спортивним центрам і клубам, орієнтованим на  виховання молоді, уживати заходів до розширення їхньої мережі, залучати до участі в таких формуваннях неповнолітніх, у першу чергу, що знаходяться на обліку.
	Протягом року
	Управління молодіжної політики та у справах неповнолітніх, спорткомітет міської ради, МіськВО;  МВ ГУМВС
	
	
	
	
	
	
	Мінімізація злочинного впливу на неповнолітніх



	7.2.Провести комплекс оперативно-профілактичних заходів щодо протидії поширенню наркоманії серед молоді, у навчальних та розважальних закладах, забезпечити якісне оперативне перекриття зазначених об’єктів.


	Протягом року
	МВ ГУМВС,

УМПтСН
	
	
	
	
	
	
	Запобігання розповсюдженню наркоманії серед молоді



	7.3. З метою запобігання злочинам, іншим правопорушенням з боку неповнолітніх, виявлення дорослих осіб, які втягують підлітків у злочинну та іншу протиправну діяльність, взяти участь та провести комплексні оперативно-профілак-тичні операції “Ялинка”, “Підліток”, “Канікули”, “Літо”, „Генофонд”, „Побут”, “Вокзал”. Продовжити проведення профілактичних рейдів “Урок” та “Бродяга”, направлених на попередження дитячої без догляд-ності та бродяжництва.
	Протягом року
	МВ ГУМВС управління молодіжної політики та у справах неповнолітніх міської ради
	
	
	
	
	
	
	Запобігання правопорушень серед неповнолітніх.



	7.4. Здійснювати профілактичну, соціально-агітаційну, правову і консультативну роботу з родинами, що потребують соціальної допомоги, з числа тих, де батьки страждають алкоголізмом, наркоманією, непрацездатні, неповні родини й інші.


	Протягом року
	Управління молодіжної політики та у справах неповнолітніх міської ради;  МВ ГУМВС
	
	
	
	
	
	
	Запобігання правопорушень серед неповнолітніх



	8. Матеріально-технічне і кадрове забезпечення

	8.1. Придання ППМ для оперативного реагування на повідомлення про злочини, а також забезпечення охорони громадського порядку на території Артемівської міської ради
	Протягом  року
	Фінансове управління Артемівської міської ради
	150
	
	
	150 
	
	
	

	8.2. Впровадження єдиної інтегрованої системи відео контролю за громадським порядком в місцях масового знаходження громадян з виведенням її до чергової частини Артемівського МВ та засобів зв’язку (радіостанції)

	Протягом  року
	Виконавчі органи Артемівської МР,  МВ ГУМВС
	150 
	
	
	150
	
	
	Забезпечення оперативно-технічними засобами МВ 

	ВСЬОГО:
	
	
	300,0 
	
	
	300,0
	
	
	


3.16. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА

Головна мета - ефективне вирішення проблем довкілля, що накопичилися,  забезпечення послідовного зменшення негативної дії основних підприємств-забруднювачів на довкілля з обов'язковим впровадженням нових технологій, направлених на вивід  застарілого устаткування, оновлення основних засобів виробництва і реалізація інших заходів.

Основні завдання на 2013 рік:

· охорона і раціональне використання водних ресурсів на загальну суму –               33793,3 тис. грн; 

· охорона і раціональне використання земель та мінеральних ресурсів на загальну суму  590,0 тис. грн.;

· охорона і раціональне використання природних рослинних ресурсів, ресурсів тваринного світу та збереження ПЗФ  на загальну суму  – 237,4 тис.грн;

· раціональне використання і зберігання відходів виробництва і побутових відходів на загальну суму  – 2098,0 тис.грн;

· наука  інформація і освіта та моніторинг охорони навколишнього природного середовища на загальну суму  – 807,0 тис.грн.

            Кількісні та якісні показники:

У порівнянні програми на 2013 рік з очікуваним виконанням 2012 року збільшиться фінансування в 16,63 рази, у тому числі: кошти обласного бюджету – на 11805,0 тис. грн., кошти місцевого бюджету – у 3,06 рази, кошти підприємств – у 2,47 рази, інші джерела – у 131 раз. Дана динаміка спостерігається у зв’язку з виконанням заходу «Реконструкція кріплення берегів і розчистка ділянки русла р. Бахмутка протяжністю 1,1 км. В м. Артемівську», загальна вартість якого   28729,3 тис. грн. 

            Проблемні питання :

Система каналізації  на території  Артемівської міської ради  існує з 1934 року, перші очисні споруди  потужністю 10 тис.мз/доба були побудовані у   1955 році,  в 1972  та 1981 р.  була проведена  їх реконструкція  з будівництвом комплексу біологічної очистки потужністю 23 тис. м3/доб.

Очисні споруди експлуатуються понад 30 років,  технічний стан споруд та  комунікацій  можна характеризувати, як  незадовільний, потребує модернізації та капітального ремонту. 

Крім того Сіверсько-Донецьке басейнове управління водних ресурсів  сигналізує про наявність протягом останніх 2 років систематичних перевищень показників ЛКП в гирлі р. Бахмутка, яка впадає в р.  Сіверський Донець вище питного водозабору Західної фільтрувальної станції для потреб населення Луганської області. Відсутність дій, щодо модернізації та капітального ремонту очисних споруд м. Артемівська та м. Соледара в подальшому може призвести до суттєвих забруднень водних об’єктів та припинення роботи каналізаційного господарства міст.
Програмою економічного і соціального розвитку на 2013 р по заплановано:  Розробка ПКД «Реконструкція  очисних споруд м. Артемівська з заміною обладнання»;

Коригування існуючої ПКД «Реконструкція очисних споруд м. Соледар під блочно-модульну станцію біологічної очистки на продуктивність 1,5 тис. м³ /добу». Виконання цих двох заходів буде першим етапом у реконструкції очисних споруд м. Артемівська та м. Соледара.
Фінансове  забезпечення: на виконання заходів щодо охорона навколишнього природного середовища планується спрямувати  37471,7 тис. грн. у тому числі: за кошти місцевих фондів ОНПС – 904,5 тис.грн; за кошти обласного фонду ОНПС –  11805,0; за кошти підприємств – 2390,0 тис.грн; інші джерела 22372,254 тис.грн.
3.16.1 ЗАХОДИ ЩОДО ОХОРОНИ НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА

	 №
	Зміст  природоохоронного заходу.

Підстава для включення в програму
	Місце реалізації
	Термін виконання
	Замовник заходу, виконавець*
	Сту-пінь готов-ності заходу на 

01.01.

2013, % **
	Витрати, що передбачаються у 2013  році, тис.грн.
	Сту-пінь готов-ності заходу на 01.01.

2014р  у разі вказа-них вит-рат, %
	Очіку-вані еколо-гічні резуль-тати у кількіс-ному вигляді.

Інші позитивні резуль-тати
	Наявність ПКД та експертного висновку, якщо це передбачено законодавством

	
	
	
	
	
	
	Всьо-го
	  у  тому числі:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Дер-жав-ний фонд ОНПС

(за-пит)


	Обла-сний фонд ОНПС

(за-пит)
	Фонд ОНПС місцевий 


	Кошти під-при

єм-ств


	Ін-ші дже

рела


	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Назва заходу повинна відображати зміст заходу та відповідати Переліку видів діяльності, що належать до природоохоронних заходів, затвердженому постановою КМУ від 17 вересня 1996 р. № 1147 (зі змінами та доповненнями)

	1. ОХОРОНА АТМОСФЕРНОГО ПОВІТРЯ

	
	Разом:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ОХОРОНА І РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ ВОДНИХ РЕСУРСІВ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	2.1.
	Будівництво каналізаційного колектору Ø-500 мм від КНС - 1 до КОС м. Артемівська

* п.1  Постанови КМУ №1147 від 17.09.1996
	м. Артемівськ
	2013
	КП «Бахмут-Вода»
	0
	3510,0
	
	
	
	
	3510,0
	
	Якісне транспортування рідких відходів
	Експертиза від 18.12.2008 № 273/2;

Проект розробив інститут «Укрцветметобработка»



	2.2.
	Реконструкція кріплення берегів і розчистка ділянки русла р. Бахмутка протяжністю 1,1 км в м. Артемівську

п.12 Постанови КМУ № 1147 від 17.09.1996
	м. Артемівськ
	2013
	
	0,88%
	28729,3
	
	10000,0
	65,0464
	
	18664,254
	100
	Покращення екологічної ситуації в заплаві р. Бахмутка а також вирішення проблеми підтоплення територій населених пунктів
	Генеральний проектувальник ПКД «Дніпрогіпроводгосп», експертиза від 10.07.2012 № 05-00660-12 («Укрдержбудекспертиза»)

	2.3
	Будівництво споруд для збирання та очищення вод поверхневого (зливового стоку)

* п.1  Постанови КМУ №1147 від 17.09.1996
	М. Соледар, 
	2013
	ДП «АРТЕМСІЛЬ»
	10
	1500,0
	
	
	
	1500,0
	
	
	Зменшення скидів забруднюючих речовин
	Укладено договір на розробку ПКД з ТОВ «Донстроймонтаж»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разом:
	
	
	
	
	33739,3
	
	10000,0
	65,0464
	1500,0
	22174,254
	
	
	

	3. ОХОРОНА І РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ ЗЕМЕЛЬ ТА МІНЕРАЛЬНИХ РЕСУРСІВ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	3.1
	Рекультивація порушених земель кар'єрів “Південний- ” та “ Південно-Східний”
	 Кар'єри “Південний” та “ Південно-Східний”” 
	3-4 квартал
	Публічне акціонерне товариство  “Часівоярський вогнетривкий комбінат”
	0
	590,0
	
	
	
	590,0
	
	0
	Рекультивація 20 га порушених земель
	“Реконструкция карьера Южный  (3-я очередь)”  

Книга 4. Рекультивация земель.  2001г. 

Заказ № 4585 Проектировщик ОАО Укргипроруд” г.Харьков

	
	Разом:
	
	
	
	
	590
	
	
	
	590
	
	
	
	

	4. ОХОРОНА І РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ ПРИРОДНИХ РОСЛИННИХ РЕСУРСІВ, РЕСУРСІВ ТВАРИННОГО СВІТУ ТА ЗБЕРЕЖЕННЯ ПРИРОДНОГО ЗАПОВІДНОГО ФОНДУ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	4.1.

4.1.1
	Заходи з озеленення міст і сіл.

Інвентаризація зелених насаджень

та озеленення міста Артемівськ

 п.47  Постанови КМУ №1147 від 17.09.1996


	м. Артемівськ
	2013
	КП «Флора
	0
	207,4
	
	
	207,4
	
	
	100
	Озеленення міста, контроль зелених насаджень
	ПКД не потрібна

	4.1.2
	Інвентаризація зелених насаджень

та озеленення міста Часів Яр

 п.47  Постанови КМУ №1147 від 17.09.1996


	м. Часів Яр
	2013
	ВРЖП
	0
	30,0
	
	
	30,0
	
	
	100
	Озеленення міста, контроль зелених насаджень
	ПКД не потрібна

	
	Разом:
	
	
	
	
	237,4
	
	
	237,4
	
	
	
	
	

	5. РАЦІОНАЛЬНЕ ВИКОРИСТАННЯ І ЗБЕРІГАННЯ ВІДХОДІВ ВИРОБНИЦТВА І ПОБУТОВИХ ВІДХОДІВ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	5.1
	Придбання машин для збору, транспортування, знешкодження та складування ТПВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.1
	Придбання бульдозера ТС-10

* п.68  Постанови КМУ №1147 від 17.09.1996
	м.Соледар
	2013
	СКП «Комунальник»
	0,0
	1190,0
	
	1140,0
	50,0
	
	
	100
	Використання бульдозера для обвалування полігону, запобігання самозаймання відходів ТПВ
	

	5.1.2
	Придбання сміттєвоза КО-413

* п.68  Постанови КМУ №1147 від 17.09.1996
	м.Соледар
	2013
	СКП «Коммунальник»
	0,0
	695,0
	
	665,0
	30,0
	
	
	100
	Збір та перевезення ТПВ, забезпечуючи чистоту контейнерних майданчиків
	

	5.2
	Придбання обладнання, установок для збору ТПВ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.1
	Оновлення та поповнення контейнерного парку (сміттєвих контейнерів)

* п.68  Постанови КМУ №1147 від 17.09.1996
	 м. Соледар
	2013
	СКП «Коммунальник»
	0,0
	20,0
	
	
	20,0
	
	
	100
	Збір ТПВ, заміна зношених контейнерів, покращення естетичного вигляду контейнерних майданчиків 
	

	5.2.2
	Оновлення та поповнення контейнерного парку (сміттєвих контейнерів)

* п.68  Постанови КМУ №1147 від 17.09.1996
	 м. Артемівськ, м. Часів Яр
	2013
	ТОВ «Ремондіс-Артемівськ»
	0,0
	193,0
	
	
	
	
	193,0


	100
	
	

	
	Разом:
	
	
	
	
	2098,0
	
	1805,0
	100,0
	
	193,0
	
	
	

	6. НАУКА, ІНФОРМАЦІЯ, ОСВІТА ТА МОНІТОРИНГ ОХОРОНИ НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	6.1.
	Розробка ПКД «Реконструкція очисних споруд м. Артемівська з заміною обладнання»

* п.78  Постанови КМУ №1147 від 17.09.1996


	М. Артемівськ
	2013
	КП «Бахмут - Вода»
	100
	500,0
	
	
	250,0
	250,0
	
	100
	Якісне очищення стічних вод перед скидом в поверхневі водні об’єкти басейну р. Сіверський Донець у тому числі у гирлі р. Бахмутка в міжобласному створі Донецької і Луганської областей і в районі питного водозабору ЗФС.
	

	6.2.
	Коригування існуючої ПКД «Реконструкція очисних споруд м. Соледар під блочно-модульну станцію біологічної очистки на продуктивність 1,5 тис. м³ /добу»

* п.78  Постанови КМУ №1147 від 17.09.1996


	М. Соледар
	2013
	КП «Бахмут - Вода»
	100
	100,0
	
	
	50,0
	50,0
	
	
	
	

	6.3.
	Просвітницька діяльність серед населення, щодо роздільного збору сміття

* п.81  Постанови КМУ №1147 від 17.09.1996
	м. Артемівськ
	2013
	ТОВ «Ремондіс Артемівськ»
	0
	5,0
	
	
	
	
	5,0
	100
	
	

	6.4.
	Проведення науково-технічних конференцій і семінарів, організація виставок, фестивалів та інших заходів щодо пропаганди охорони навколишнього природного середовища

* п.80  Постанови КМУ №1147 від 17.09.1996
	м.Артемівськ
	2013
	Артемівська міська рада
	0,0
	20,0
	
	
	20,0
	
	
	100,0
	
	

	6.5.
	Розроблення та затвердження схеми санітарного очищення населених пунктів.

м. Артемівськ

*п.78 Постанови КМУ №1147 від 17.09.1996

*п.74-1 Постанови КМУ №1147 від 17.09.1996

Розпорядження голови Донецької облдержадміністрації від 12.06.2009 №282


	м. 

Артемівськ


	2013


	Артемівська міська рада


	0,0


	182,0


	
	
	182,0


	
	
	100,0


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разом:
	
	
	
	
	807,0
	
	
	502,0
	300,0
	5,0
	
	
	

	
	ВСЬОГО за розділами 1-6
	
	
	
	
	37471,7
	
	11805,0
	904,4
	2390,0
	22372,3
	
	
	


3.16.2. ЗВЕДЕНІ  ПОКАЗНИКИ ПРОГРАМИ ОХОРОНИ НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА
	Нап-рями
	Загальна кіль-кість заходів, що плану-ється за Програ-мою
	Кількість заходів, що плану-ється без бюджет-ного фінан-сування
	Кількість заходів, що планується з бюджетним фінансуванням
	Витрати, що передбачаються у 2013 році по напряму, тис.грн.


	Кількість заходів, що планується

	
	
	
	
	Всього


	У тому числі
	Завершити в 2013

році
	Продов

жити вико-нання

у 2014

році

	
	
	
	
	
	Держав-ний фонд ОНПС

(запит)
	Обласний фонд ОНПС

(запит)
	Фонд ОНПС місцевий
	Кошти підпри-

ємств
	Інші дже-

рела
	
	

	1


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2


	3
	2
	1
	33739,3
	0,0
	10000,0
	65,0
	1500,0
	22174,3
	3
	0

	3


	1
	1
	0
	590,0
	0
	0
	0
	590,0
	0
	1
	0

	4


	2
	0
	2
	237,4
	0
	0
	237,4
	0,0
	0
	2
	0

	5


	4
	2
	2
	2098,0
	0
	1805,0
	100,0
	0,0
	193,0
	4
	0

	6


	5
	1
	4
	807,0
	0
	0,0
	502,0
	300,0
	5,0
	5
	0

	Ра-зом
	15
	8
	11
	37471,7
	
	11805,0
	904,4
	2390,0
	22372,3
	15
	0


            3.17.   ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ І ТЕРИТОРІЙ ВІД 

НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ

Головна ціль -  запобігання виникненню   надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру, а у разі їх виникнення - мінімізація їх негативних наслідків, забезпечення надання гарантованої допомоги мешканцям територіальної громади.

Техногенну та природну небезпеку на території міської ради можливо охарактеризувати як ситуацію зі значним рівнем небезпеки виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру. 

В зонах підвищеного ризику для життєдіяльності мешкає 42,8 тис. чоловік (45 % населення що мешкає на території Артемівської міської  ради). 

Техногенні загрози

Висока ймовірність виникнення надзвичайних ситуацій, пов’язаних із викидом (загрозою викиду) небезпечних хімічних речовин на промислових об’єктах.

На території Артемівської міської ради розташовано 5 підприємства, які використовують в своєму виробництві отруйні речовини (хлор, аміак) в великій кількості (30 т.), що становить небезпеку для 42,8 тис. чоловік (45 % території міської ради). Значний рівень зносу та перевищення терміну експлуатації гідротехнічних споруд можуть спричинити порушення нормальних умов життєдіяльності населення міської ради.

Природні небезпеки

Особливості географічного положення території міської ради, атмосферні процеси над її територією створюють умови для виникнення стихійних та небезпечних метеорологічних явищ, які в окремих випадках набувають небезпечного характеру та спричиняють значні збитки економіці та населенню міської ради. 

Метеорологічні умови значної мірою обумовлюють активізацію небезпечних гідрологічних явищ – підтоплення території (20% території міста), активізації процесів карстоутворення (801,4 га, з них 176 га антропогенного походження) в наслідок чого з'являються деформації та провали поверхні землі, в тому числі в зоні проживання людей.

За даними довгострокових прогнозів зберігається період загрози надзвичайних ситуацій, пов'язаних з підвищенням рівня ґрунтових вод, розвитком процесів підтоплення, значним прискоренням процесів утворення карстових провалів.

Основні завдання на 2013 рік:

· усунення чинників, що можуть спричинити аварії, загибель та травмування людей;

· спостереження, прогнозування розвитку карстових процесів, ліквідація виявлених    провалів;

· забезпечення надійного та своєчасного оповіщення населення, органів управління підсистеми єдиної  системи цивільного захисту у разі загрози або виникненню надзвичайних ситуацій шляхом підтримки безперебійного функціонування та експлуатаційно-технічного обслуговування місцевої системи оповіщення.

· забезпечення автономного енергопостачання на випадок виникнення надзвичайних ситуацій в стаціонарі центральної районної лікарні, розташованої на території Артемівської міської ради.

Ресурсне забезпечення: на фінансування заходів щодо захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій  передбачається спрямувати  2080,8 тис. грн. у т. ч. з  обласного бюджету-200 тис. грн., з місцевого бюджету - 573 тис. грн., кошти підприємств - 90,0 тис. грн., інші джерела фінансування – 1217,8 тис. грн.

3.17.1.  ЗАХОДИ ЩОДО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ І ТЕРИТОРІЙ ВІД НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець 
	Витрати на реалізацію, тис. грн
	Очікуваний результат

	
	
	
	всього
	У тому числі
	

	
	
	
	
	Державний бюджет
	Місцевий бюджет
	Кошти підприємств
	Інші джерела
	

	
	
	
	
	
	всього
	у т.ч. обласний
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Утворення місцевого матеріального резерву на випадок виникнення надзвичайної ситуації. 

( 2т бензину А-92)


	Протягом

року


	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради
	22,0
	
	22,0


	
	
	
	Оперативне проводення аварійно-відновлювальні робіт  на об’єктах  що зазнали ушкоджень при виникненні НС.

	2. Забезпечення експлуатаційно-технічного обслуговування апаратури зв’язку та технічних засобів оповіщення


	Протягом

року


	Цех  телекомунікаційних

послуг

№ 2 ДФ ВАТ «Укртелеком»
	100,0
	
	100,0
	
	
	
	Стале функціонування системи оповіщення населення про надзвичайні ситуації. Забезпечення надійного зв’язку для керівного складу органів управління, що залучаються до ліквідації НС. 

	3. Придбання та установка автономних джерел (дизель-генератора) енергопостачання на випадок відключення електропостачання  у стаціонарі ЦРЛ
	Протягом

року


	Артемівська міська рада
	627,8


	
	
	
	
	627,8


	Забезпечення автономного енергопостачання на випадок виникнення надзвичайних ситуацій на територіях лікувальних закладів.

	4.Проведення заходів із розмінування.


	Протягом

року


	Артемівська міська рада
	5,0
	
	5,0
	
	
	
	Оперативний виїзд спеціальних груп для проведення заходів по розмінуванню.

	5.Розробка та впровадження системи інформаційно-розяснювальної роботи з питань безпеки використання водних об’єктів:

- визначення місць масового відпочинку населення, виготовлення та установка попереджувальних знаків про заборону купання та ловлі риби на водоймищах;

- укладення договору з обласною комунальною аварійно-рятувальною службою на обслуговування водних об’єктів   м. Артемівська.
	I квартал

2013
	Управління муніципального розвитку Артемівської міської ради

Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Артемівської міської ради
	20,0

40,0


	
	20,0

40,0
	
	
	
	Зменшення ризику гибелі населення на водних об’єктах,

обстеження дна водоймищ та гідротехнічних споруд.

Пошук та рятування  людей, що потерпіли на водних об’єктах.

	6.Реконструкція системи централізованого оповіщення із заміною аналогової апаратури на цифрову
	Протягом

року


	Цех №2

«Укртлеком»
	200,0
	
	
	200,0
	
	
	Стале функціонування системи оповіщення населення про надзвичайні ситуації. Забезпечення надійного зв’язку для керівного складу органів управління ,що залучаються до ліквідації НС.

	7.Здійснення у пожежонебезпечний період комплексу протипожежних заходів: 

- придбання засобів радіозв’язку з діапазоном 400 МГц (15од.);

- придбання індивідуальних ліхтарів пожежного 96од.);

- придбання бойового одягу та спорядження рятувальників;

- ремонт та заміна пожежних гідрантів і пожежних водоймищ;

- придбання апаратів на стислому повітрі газодимозахисної служби;

- закупівля резервного компресорного обладнання газодимозахисної служби
	Протягом

року
	Артемівська міська рада
	30,0

15,0

50,0

20,0

40.0

40,0
	
	15,0

20,0

40,0

40,0
	
	
	30,0

50,0
	Зменшення термінів реагування на надзвичайні ситуації, підвищення рівня готовності до ліквідації НС та надання своєчасної екстреної допомоги постраждалому населенню, усунення ризику для особового складу аварійно-рятувальних підрозділів при ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій

	8. Розроблення та здійснення комплексу заходів щодо запобігання виникненню НС (зменшення втрат) під час льодоходу, повені та паводків у 2013 році

- виготовлення технічних паспортів на гідротехнічні споруди водних об’єктів, розташованих на території            м. Артемівська та їх ремонт;

- придбання мотопомп – 4одиниці;

- придбання гумових човнів з двигунами – 4 одиниці;

- закупка мегафонів – 5 одиниць


	Протягом

року
	Артемівська міська рада
	250,0

160,0

150,0

3,0


	
	250,0

3,0
	
	
	160,0

150,0
	Зменшення ризику гибелі населення на водних об’єктах та інших надзвичайних ситуаціях при льодоходах, повені та паводків, навчання  правильно діяти при виникненні надзвичайних ситуації та знати основні правила безпеки життєдіяльності.



	9. Реконструкція та технічне переобладнання системи життєзабезпечення, поточний ремонт міського запасного пункту цивільного захисту (ЦО) 
	Протягом

року
	Артемівська міська рада
	200,0
	
	
	
	
	200,0
	Проведення ефективного управління силами цивільного захисту (ЦО) при виникненні, ліквідації надзвичайних ситуацій та особий період.

	10. Складання паспортів ПНО та надання їх для попереднього розгляду (опрацювання) до науково-дослідного інституту макрографії МНС України (об’єктів балансоутримувачем яких є Артеміська міська рада)
	Протягом

року
	Артемівська міська рада
	10,0
	
	10,0
	
	
	
	Зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій та досягнення гарантованого рівня захисту населення і територій від їх наслідків

	11. Накопичення засобів індивідуального захисту органів дихання для забезпечення непрацюючого населення
	Протягом

року
	Підприємства, організації, заклади
	90,0
	
	
	
	90,0
	
	Забезпечення гарантованого рівня захисту населення від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період

	12. Забезпечення виготовлення та розміщення соціальної реклами, створення тематичних рубрік (сторінок) у газетах та на місцевому каналі телебачення з основних напрямків безпеки життєдіяльності:

- розміщення  матеріалу в ЗМІ; 

- придбання постерів, плакатів.
	Протягом

року
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення Артемівської міської ради
	4,0

4,0
	
	4,0

4,0
	
	
	
	Зменшення ризику гибелі населення на водних об’єктах, при пожежах, та інших надзвичайних ситуаціях навчання  правильно діяти при виникненні надзвичайних ситуації та знати основні правила безпеки життєдіяльності.

	Всього
	
	
	2080,8
	
	573
	200
	90,0
	1217,8
	


3.18. РОЗВИТОК ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Головна мета - створення єдиного інформаційного простору, підвищення  ефективності управління, підвищення продуктивності роботи користувачів, впровадження технології без використання паперів, колективна робота та швидкий обіг документів, робота з різними сітьовими ресурсами, поповнення їх необхідною інформацією.  

Основні напрямки роботи на 2013 рік:
· розвиток телекомунікаційних систем;

· подальше впровадження електронного документообігу;

· придбання комп'ютерної техніки;

· виконання експлуатаційних робіт;

· придбання ліцензійного програмного забезпечення

Ресурсне забезпечення: на виконання заходів щодо інформатизацію виконавчих органів Артемівської міської ради  планується спрямувати 195,0 тис.грн.  коштів міського бюджету

3.18.1 ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

	№
п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікуваний результат
	Примітка

	1.
	Продовження впровадження системи електронного документообігу у виконавчих органах Артемівської міської ради
(витрати на 2013 рік орієнтовно 20  тис. грн.)

	1.1

	Супровід існуючого програмного забезпечення Its Office.
	2013 
	Відділ комп’ютерного забезпечення міської ради, загальний відділ міської ради, контрольний відділ міської ради, компанія “InterSoft” (м.Донецьк)
	Підвищення ефективності роботи відділів та управлінь міської ради, зменшення об’єму паперових носіїв.


	

	1.2

	Придбання програмного модуля Its Office для автоматизації роботи протокольної частини.
	І півріччя 2013 року
	
	
	

	1.3
	Створення окремого каналу доступу до глобальної мережі Інтернет для з’єднання локального сервера  документообігу міської ради з сервером документообігу Донецької облдержадміністрації.
	2013 
	
	
	

	2.
	Продовження робіт по розвитку Інтернет-технологій в виконавчих органах міської ради, зокрема, підключення до мережі Інтернет (орієнтовна вартість 1  тис. грн..)

	2.1
	Створення почтових скриньок на домені artemrada.gov.ua  для відділів та управлінь міської ради.
	На протязі 

2013 року
	Відділ комп’ютерного забезпечення міської ради
	Зменшення об’єму паперових носіїв інформації при здачі звітів та надання інформацій. 
	

	3.
	Продовжити роботу із створення єдиної локальної мережі адмінбудинку міської ради
(орієнтовна вартість робіт та обладнання – 1  тис. грн.)

	3.1
	Впровадження у використання технології бездротового доступу до локальної мережі    Wi-Fi у малому та великому залах для засідань адміністративного будинку міської ради
	На протязі 

2013 року
	Відділ комп’ютерного забезпечення міської ради
	Забезпечення більш гнучких можливостей для підключення робочих місць до існуючої локальної мережі
	

	3.2
	Оновлення програмного забезпечення на  локальному файловому сервері для обміну інформацією між відділами і управліннями міської ради.
	І квартал

2013 року
	
	Зменшення об’єму паперових носіїв інформації при здачі звітів та надання інформацій.
	

	4.
	Модернізація та збільшення парку комп’ютерної техніки в відділах і управліннях міської ради (орієнтовна вартість 70  тис. грн..)

	4.1

	Відділ комп’ютерного забезпечення міської ради – 1 сервер системи електронного документообігу iTs-Office
	ІІІ - ІV квартал 
2013 року
	Відділ комп’ютерного забезпечення міської ради, фінансове управління міської ради


	
	

	4.2
	Організаційний відділ міської ради – 2 комп’ютера
	ІІІ - ІV квартал 
2013 року
	
	
	

	4.3
	Юридичний відділ міської ради – 2 комп’ютера, 1 принтер      
	ІІІ - ІV квартал 
2013 року
	
	
	

	4.4
	Спеціалісти з кадрової роботи - 2 комп’ютера, 1 принтер
	ІІІ - ІV квартал 
2013 року
	
	
	

	4.5
	Відділ контролю міської ради - 1 комп’ютер
	ІІІ - ІV квартал 
2013 року
	
	
	

	4.6
	Відділ обліку та звітності міської ради - 2 комп’ютера 
	ІІІ - ІV квартал 
2013 року
	
	
	

	4.5.
	Управління економічного розвитку Артемівської міської ради  4 комп’ютера, 3 принтера      
	ІІІ - ІV квартал 
2013 року
	Управління економічного розвитку Артемівської міської ради фінансове управління міської ради
	
	

	5.
	Програмне забезпечення (орієнтовна вартість 100 тис. грн..)

	5.1
	Придбання ліцензійного та легалізація існуючого програмного забезпечення компанії Microsoft в апараті управліннях Артемівської міської ради. (10 примірників Windows 7 Pro)
	2013 рік
	Відділ комп’ютерного забезпечення міської ради 
	Використання ліцензійного програмного забезпечення більш ефективно та надійно використовувати програмні продукти, а також своєчасне оновлення цих програмних заходів 
Усунення причин застосування нелегальних копій закритого комерційного програмного забезпечення. Також економія витрат на придбання ліцензійного програмного забезпечення.
	

	5.2
	Придбати додатково 5 ліцензій в мережі ІПС «Законодавство України»
	ІІ квартал 
2013 року
	
	
	

	5.3
	придбання ліцензійного антивірусного програмного забезпечення Dr. Web або Kaspersky Antivirus на 10 робочих станцій
	2013 рік
	
	
	

	5.4
	Впровадження у роботу відділів апарату міської ради програм з відкритим кодом.
	2013 рік
	
	
	

	6.
	Подальший розвиток електронних засобів інформації органів місцевого самоврядування Артемівської міськради:
(орієнтовна вартість 3 тис. грн..)

	6.1
	Підтримка веб-сервера для офіційного сайту Артемівської міської ради. 
	2013 рік
	Відділ комп’ютерного забезпечення міської ради
	Метою функціонування веб-сайту є належна презентація міста Артемівська у мережі Інтернет, забезпечення громадян необхідною інформацією, співробітництво між органами влади та населенням. 

	

	6.2
	Роботи з супроводу офіційного сайту Артемівської міської ради.
	2013 рік
	Відділ комп’ютерного забезпечення міської ради,  відділи та управління міської ради


	
	

	6.3
	Створення окремих сторінок на офіційному веб-сайті Артемівської міської ради відділів та управлінь міської ради
	
	
	
	

	6.4
	Створення власних веб-сайтів відділів та управлінь Артемівської міської ради.
	
	
	
	

	
	Всього 
	195,0 тис. грн. міського бюджету


3.19. ЗБЕРІГАННЯ АРХІВНИХ ФОНДІВ

Головна мета - забезпечення гарантованої збереженості документів Національного архівного фонду і документів з особового складу ліквідованих підприємств, установ, організацій, зміцнення матеріально-технічної бази архівного відділу, створення відповідних умов для впровадження нових технологій в роботу з архівними документами, використання архівної інформації. 

Основні  завдання на 2013  рік :

· не впроваджуються в архівну справу новітні інформаційно-комунікаційні технології, внаслідок цього величезний інформаційний потенціал Національного архівного  фонду мінімально використовується для задоволення зростаючого попиту громадян, держави і суспільства на інформацію;

· розширення сфери електронного документоутворення та документообігу;

· обладнання архівного відділу  стелажами та картонажем для створення оптимальних умов зберігання архівних фондів.

Одним з важливих напрямків діяльності архівного відділу є виконання та видача довідок соціально-правового характеру, облік та зберігання документів з особового складу ліквідованих підприємств та організацій.  

Ресурсне забезпечення: на реалізацію   заходів    передбачається  фінансування   в   обсязі  27,3  тис.грн. коштів місцевого бюджету.
3.19.1. ЗАХОДИ ЩОДО ЗБЕРІГАННЯ АРХІВНИХ ФОНДІВ
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Витрати на реалізацію, тис.грн.
	Очікуваний

результат

	
	
	
	Всього
	у тому числі за рахунок коштів:
	

	
	
	
	
	державного

бюджету
	місцевих бюджетів
	кошти підпри- ємств
	інших джерел
	

	
	
	
	
	
	обласного бюджету
	Місцевий бюджет
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Зміцнення матеріально-технічної бази архіву: 

- придбання стелажів для зберігання документів;

- придбання візків для переміщення справ;

- придбання сходів-драбин

 
	Протягом року
	Архівний відділ міськради


	8,3

0,3

0,3


	
	
	8,3

0,3

0,3
	
	
	Створення оптимальних умов зберігання архівних фондів

	2. Підвищення рівня пожежної безпеки архіву:

- ремонт наявних систем пожежної сигналізації;

- перезарядження  наявних  вогнегасників
	Протягом року
	Архівний відділ міськради


	1,8

0,7
	
	
	1,8

0,7
	
	
	Виконання норм

законодавства

	3. Зебезпечення охорони архіву:

- ремонт наявних систем охоронної сигналізації
	Протягом року
	Архівний відділ міськради
	4,2
	
	
	4,2
	
	
	Виконання норм

законодавства

	4. Створення належних умов зберігання документів НАФ:

- установка систем кондиціювання повітря в архівосховищах;

- придбання картонажів;

- придбання сонцезахисних жалюзей;

- придбання гігрометрів пихрометричних ВІТ-1;

- навчання по програмі пожарно-технічного мінімуму
	Протягом року
	Архівний відділ міськради
	3,7

5,5

2,1

0,07

0,3


	
	
	3,7

5,5

2,1

0,07

0,3
	
	
	Створення оптимальних умов зберігання

архівних  фондів,належних  умов для роботи спеціалістів трудового архіву

	Всього:
	
	
	27,27
	
	
	27,27
	
	
	








