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Загальні положення 
Програми розвитку освіти на території Артемівської міської ради 

на 2012-2016 роки

Освіта сьогодні – це один із модулів життя людини. Тому важливою проблемою соціального розвитку стає створення єдиного активного освітнього простору, в якому повинні співпрацювати всі суб’єкти конкретного соціуму для загального розвитку та формування відповідної освітньої системи.

Шлях європейської та світової інтеграції, обраний Україною, зумовлює необхідність інтенсивних змін в політичному, економічному і соціальному житті нашої держави. Освіта – основа інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку суспільства і держави.

У міжнародних стратегічних документах, зокрема «Навчання для всіх: інвестиції в знання і навички людей задля сприяння розвитку», «Стратегія ЄЕК ООН для освіти в інтересах збалансованого розвитку», підкреслюється, що неперервна освіта поряд з необхідністю адаптації до змін у професійній діяльності повинна перетворитися у процес неперервного розвитку особистості, її знань і компетентностей, а також спроможності виносити судження і діяти в нових умовах.

Реалізація цієї вимоги передбачає постійне навчання з раннього дитинства, гармонійне поєднання формальної, неформальної та інформальної освіти, самомотивацію до освітньої діяльності.
Саме тому нагальною потребою є орієнтація на новий тип гуманістично-інноваційної освіти, її конкурентоздатності в європейському та світовому просторах, виховання покоління молоді, що буде захищеним і мобільним на ринку праці, здатним робити особистісний вибір та мати необхідні знання, навички і вміння у житті.

Отже, метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу та підвищення його освітнього рівня, максимальної індивідуалізації навчального процесу, створення умов для саморозвитку і самонавчання дітей, осмисленого визначення ними своїх можливостей і життєвих цінностей.
          Освіта міст Артемівська, Часового Яру та Соледара є складовою освіти Донеччини, і, з огляду на нові потреби суспільства, забезпечує якісний рівень дошкільної та загальноосвітньої підготовки особистості, здатної реалізуватися в соціумі. 

На території Артемівської міської ради сформована і продовжує удосконалюватись мережа закладів освіти, яка забезпечує конституційне право кожного громадянина на доступну, безоплатну і якісну освіту. 

Вдосконалення системи освіти міста має ґрунтуватися на головних засадах Програми «Освіта Донеччини. 2012-2016» та врахуванні позитивних надбань міської системи освіти й водночас передбачає суттєві зміни, зумовлені сучасними тенденціями інноваційного суспільства та ринку праці.

Програма розвитку освіти на території Артемівської міської ради на 2012-2016 роки визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. Вона скеровує педагогічну спільноту до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, суспільства, держави, регіону на засадах європейських вимірів якості освіти.

Програма зумовлює модернізацію чинників, від яких залежить якість навчально-виховного процесу, змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності учасників навчально-виховного процесу.

Провідна ідея Програми: сталий розвиток неперервної якісної освіти через:

· відкритий доступ;

· оптимальність використання ресурсів;

· комфортність учасників педагогічного процесу;

· стійкий розвиток освітньо - виховних моделей та учасників педагогічного процесу.

Програма  є проектною моделлю і відповідає наступним вимогам:

· обґрунтованість її актуальності, цільових установок, механізмів реалізації, кінцевих результатів;
· комплексність, тобто цілісне віддзеркалення єдиного освітнього простору регіону з різноманітністю типів, видів, освітніх установ, ступенів і рівнів освіти, інтеграцією різнорівневих однопрофільних і різнопрофільних освітніх установ, створення освітніх, регіональних комплексів;
· взаємозв'язок з іншими програмами розвитку різних сфер регіону;
· експліцитність – ясність, чіткість її основних направлень, цілей і завдань, адекватне віддзеркалення в них реальних процесів і тенденцій розвитку освітніх систем і комплексів;
· логічна послідовність структури і основних її компонентів;
· ресурсне забезпечення – науково-методичний супровід програми, її організаційно-економічне забезпечення, обґрунтування механізму управління реалізацією програми
Програма  передбачає розвиток системи освіти на території Артемівської міської ради, удосконалення технологій навчання і виховання. 

Мета і завдання Програми:

· підвищення рівня і доступності якісної освіти відповідно до вимог інноваційного розвитку економіки, сучасних потреб суспільства і кожної особистості;
· забезпечення гармонійного розвитку людини як найвищої цінності суспільства;
· підготовка компетентного випускника, успішного громадянина.
Основні пріоритети Програми:
1. Підвищення якості освіти:

· прогнозування і стратегія розвитку мережі закладів освіти;

· задоволення освітніх потреб рідними мовами;

· підвищення якості освітнього процесу в навчально-виховних закладах відповідно до цілей і стандартів освіти в державі;

· задоволення очікувань учасників процесу освіти якістю наданих закладами освітніх послуг.

2. Розвиток оздоровчої функції освіти:

 - запровадження здоров’язбережувального та здоров’яформуючого навчально-виховного процесу в закладах освіти. Імідж діяльності шкіл – навчання без шкоди для здоров’я;

 - забезпечення медико-психологічного супроводу учнів у процесі навчання та виховання, особливо на уроках фізичної культури;

 - надання пріоритетності профілактичній та просвітницькій роботі щодо особливо небезпечних інфекційних захворювань (ВІЛ/СНІДу, туберкульозу тощо), тютюнопаління, вживання наркотичних та психотропних речовин, безпечної поведінки учнів;

 - оптимізація та осучаснення діяльності навчальних закладів щодо формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя в учасників освітнього процесу;

- залучення навчальних закладів освіти до роботи в режимі «Школа сприяння здоров’ю».
3. Інноваційні технології:
· впровадження нових організаційних форм навчального процесу на основі інноваційних програм;

· розробка освітніх програм, орієнтованих на нові інформаційні технології в системі освіти;

· впровадження сучасної навчальної техніки, комп'ютерних засобів і технологій в навчальний процес освітніх установ;

4. Відповідність педагогів сучасним вимогам:
· удосконалення змісту і форм підвищення кваліфікації педагогів з урахуванням їх інтересів і сучасних вимог педагогічної теорії і практики;

· забезпечення соціального захисту, створення і реалізація системи заходів, що забезпечують права і соціальні гарантії для працівників освіти;

· впровадження проектних технологій у науково-методичну роботу.

5. Інтеграція і партнерство:
· подальша інтеграція освітніх установ усіх рівнів;

· варіативність і спадкоємність освітніх програм;

· створення і розвиток інтегрованих типів навчальних закладів;

· інтеграція освіти міста в регіональний, державний і Міжнародний освітній простір.

6. Нова якість управління освітою:
· впровадження нових механізмів управління, зокрема електронного;

· посилення механізмів прогностичного (що випереджає) управління на основі моніторингових досліджень; 

· використання інноваційного менеджменту в управлінні розвитком освіти міста;

· впровадження проектних технологій в управлінську діяльність.

Стратегічні напрями розвитку освіти на території Артемівської міської ради
· забезпечення доступності та безперервної освіти;
· підвищення якості освіти на основі впровадження інноваційних технологій;
· запровадження компетентнісно - зорієнтованого підходу в освіті як основи формування життєспроможної самодостатньої особистості вихованця та учня;
· ефективне використання можливостей освітніх округів для вдосконалення до профільної підготовки та профільного навчання;
· інформатизація освіти;
· реалізація національної мовно-культурної політики;
· вдосконалення системи  моніторингу якості освіти;
· підвищення соціального статусу педагогів;
· покращення матеріально-технічної бази системи освіти. 

Шляхи реалізації стратегічних напрямів розвитку освіти

Якість освіти поєднує розвиток особистих якостей людини, якість освітніх послуг, якість освітнього середовища.

Основним ціннісним виміром якості сучасної освіти на території Артемівської міської ради має стати здатність випускника навчального закладу успішно будувати власне життя й ефективно діяти в глобальному середовищі, вносити свідомий вклад у піднесення конкурентоздатності країни в європейському і світовому просторі. Це передбачає наявність у нього високого рівня інформованості, умотивованості до власного розвитку і постійної освіти, здатності до творчого мислення, громадянської активності і відповідальності, мобільності, гнучкості.

Шляхи реалізації стратегічних напрямів розвитку освіти передбачають:

1) моделювання:

· оптимальної освітньої мережі навчальних закладів і установ;

· єдиного освітнього простору на території Артемівської міської ради;

· управлінського, науково-методичного, психологічного супроводу навчально-виховного процесу за новітніми досягненнями педагогічної науки і практики;

2) забезпечення:

· відкритого доступу до навчальних ресурсів, різноманітних інформаційних джерел;

· вільного вибору власної траєкторії неперервного навчання;

· просування нових технологій, освітніх проектів та ініціатив;

3) створення:

· дієвої системи підтримки та розвитку обдарованої особистості;

· умов для реалізації освітніх потреб дітей з вадами здоров’я, поширення інклюзивної освіти;

· розгалуженої системи освіти дорослих;

4) заохочення:

· індивідуальної пізнавальної діяльності, альтернативної освіти, що включає: ЗМІ, відвідування бібліотек, музеїв, закладів культури, подорожі, телебачення,  Internet  тощо;

· творчих ініціатив педагогів та учнів.

Програму передбачається реалізувати шляхом розробки і впровадження  18  цільових проектів за 5 напрямками.

   Умови реалізації  Програми:

· нормативно-правові як основа правового регулювання розвитку освіти, яку складають документи міжнародного, державного, регіонального, міського рівнів;

· соціально-педагогічні як система соціально-економічних, культурних та освітніх потреб міста з урахуванням державно-громадського характеру управління;

· психолого-педагогічні як основа забезпечення науково-методичних вимог підготовки педагогів до професійної діяльності в умовах змін;

· організаційно-управлінські як основа координації освітніх процесів, здійснення моніторингу якості освіти, забезпечення незалежної експертизи. 
Фінансове забезпечення

Програма розвитку освіти на території Артемівської міської ради на 2012-2016 роки реалізується в межах загального обсягу видатків, виділених місцевим бюджетом на відповідні роки, а також передбачає залучення позабюджетних коштів інвесторів, меценатів, громадських фондів, інших юридичних і фізичних осіб, що не суперечить чинному законодавству України. Матеріально-технічна частина Програми щорічно коригуватиметься бюджетом Артемівської міської ради та реальними можливостями позабюджетних надходжень.

 Управління Програмою та контроль за її виконанням
Організація та координація виконання Програми розвитку освіти на території Артемівської міської ради на 2012-2016 роки покладається на відділ освіти Артемівської міської ради.

Щорічно до 1 грудня заклади освіти, Асоціація керівників навчальних закладів інформують відділ освіти Артемівської міської ради про хід виконання завдань і заходів Програми.

Відділ освіти Артемівської міської ради до 1 лютого наступного року інформує управління освіти і науки Донецької облдержадміністрації, до 1 березня – Артемівську міську раду та громадськість про хід виконання завдань і заходів Програми.

Внесення змін і доповнень до Програми здійснюються Артемівською міською радою за поданням відділу освіти, погодженим з виконкомом Артемівської міської ради.. 

Індикатори якості програми:

1) доцільність:

· відповідає реальним потребам зацікавлених сторін;

· цілі чітко визначені з погляду користі для цільової групи;

· зроблений ретельний аналіз проблем;

2) здійснення:

· цілі реально досяжні в умовах, що склалися;

· враховується здатність відповідальних учасників виконати завдання;

· цілі і результати логічні та піддаються вимірюванням;

· взяті до уваги ризики;

3) стійкість:

· переваги від нововведень діють тривалий час.

Очікувані результати:
· функціонування цілісної системи освіти, єдиного культурно-освітнього простору для найповнішого комплексного задоволення потреб громадян в освітніх послугах.

· удосконалення мережі закладів освіти, створення інноваційних освітніх комплексів, педагогічних технопарків;

· створення умови для особистісного розвитку і творчої самореалізації учасників педагогічного процесу, укріплення їх здоров’я;

· підвищення фахового рівня педагогічних кадрів, здатних працювати в умовах інноваційних змін;

· створення дієвої системи ресурсного забезпечення освіти;

· наближення системи освіти Артемівської міської ради до європейських вимірів і стандартів;

· підвищення конкурентоздатності випускника;

· підвищення якості освіти на всіх рівнях освітньої системи. 

Оцінка тенденцій формування контингентів учнів 
закладів освіти на території Артемівської міської ради
в 2012-2016 навчальних роках 

Одним з чинників розвитку системи  освіти, розгалуженості мережі закладів освіти всіх профілів, типів і рівнів акредитації є тенденції щодо поступового розвитку демографічної ситуації і формування контингенту учнів.

1. Демографічна ситуація

Аналіз народжуваності за останні роки свідчить про повільне зростання, а потім скорочення дитячого населення.

Так, у 2003 році народилося 860 дітей, а у 2008 році – 1175 дітей. Проте, з 2008 року народжуваність поступово зменшується. У 2011 році народилося 1010 дітей, що на 165  дітей менше, ніж у 2008 році. 

Динаміка народжуваності (статистичні та прогнозні дані)
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2. Кількість дітей дошкільного віку 
Наслідком скорочення народжуваності в наступні чотири роки буде зменшення кількості дітей дошкільного віку: 


Таким чином, за чотири  роки (з 2012 по 2016) кількість дітей зменшиться на 357 (6,9%).

З урахуванням нестабільної демографічної ситуації, тенденції до скорочення кількості дітей дошкільного віку, охоплених суспільним вихованням, можна прогнозувати відповідне зменшення контингенту вихованців в дошкільних навчальних закладах  і  відповідно – зменшення навантаження на одне місце в дошкільній установі.

3. Кількість дітей шкільного віку та контингентів загальноосвітніх навчальних закладів

Наслідком погіршення демографічної ситуації до 2001 року стало зменшення кількості учнів з 9517 у 2006-2007 навчальному році до 8564 учнів у 2009-2010 навчальному році.

Починаючи з 2011 року, спостерігається тенденція зростання чисельності учнів. За прогнозом у 2015-2016 навчальному році кількість учнів становитиме 8158, що на 7,3 % більше, ніж у 2010-2011.
Динаміка змін чисельності контингенту учнів
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Тенденція зростання кількості першокласників, за прогнозом, збережеться до 2014 року, та становитиме 855, що на 129 учнів більше, ніж у 2007-2008 навчальному році. З 2014 року прогнозується поступове зменшення кількості першокласників. 
Кількість першокласників по роках
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Аналізуючи основні тенденції формування учнівського контингенту, слід зазначити, що основне завдання освіти на території Артемівської міської ради – удосконалення існуючої мережі навчальних закладів та приведення їх фактичної завантаженості до можливостей проектної потужності.
Напрямок І.  Дошкільна освіта 
Проект «Дошкілля»

Розвиток дошкільної освіти на території Артемівської міської ради 

на 2012-2016 роки
Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Конституцією України;

· Національною доктриною розвитку освіти України;

· Законами України:

· «Про освіту»;

· «Про дошкільну освіту»;

· «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу»;

· Державною цільовою соціальною програмою розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 13.04.2011р. №629;

· Програмою «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затвердженою рішенням Донецької ради від 29.03.2012р. № 6/10-253.

Мета проекту 
Розроблення механізму розвитку дошкільної освіти та його впровадження в практику роботи; забезпечення захисту конституційних прав дітей дошкільного віку і державних гарантій доступності та здобуття дошкільної освіти.

Аналіз розвитку дошкільної освіти на території Артемівської міської ради за період 2007-2011 роки 

Для забезпечення повноцінного фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини, розвитку її особистостей, творчих здібностей та набуття соціального досвіду на території Артемівської міської ради функціонує 30 дошкільних навчальних закладів  (28-ДНЗ; 2-НВК), в яких виховується 4038 дітей.

У 2007 році мережа закладів становила – 29 (26 ДНЗ, 3 НВК) .

З 2009 року мережа закладів становила – 30 (27 ДНЗ, 3 НВК), завдяки відновленню функціонування в 2008 році 1 дошкільного навчального закладу (ДНЗ №16). 

У 2011 році була здійснена реорганізація НВК №46 у ДНЗ №46 і мережа закладів ставила 30 (28 ДНЗ, 2 НВК).

Кількість груп за даний період збільшилась на 7 (2007 р. -187 групи,    2010 р.– 194 групи).

Відсоток охоплення дошкільною освітою дітей віком з 1 до 6 р. збільшився з 69% до 71%, дітей 5-ти річного віку з 87% до 95%. З метою 100% охоплення п’ятирічок дошкільною освітою здійснено облік дітей цього віку і разом з батьками обрано сприятливі для них форми здобуття дошкільної освіти в 2011-2012 н.р. Так, групи на базі позашкільних закладів відвідують 0,9% п’ятирічок, школи майбутніх першокласників – 0,6%, соціально-педагогічним патронатом охоплено – 3,5% сімей. 

Сьогодні, коли зросла народжуваність і збільшується відсоток дітей, які охоплені дошкільною освітою, гострою залишається проблема перевантаження дошкільних навчальних закладів.

Наповнюваність ДНЗ у 2007 р. – 3551 дітей – 119%




       у 2011 р. – 4038 дітей – 124%

Для вирішення цієї проблеми відділом освіти здійснювались відповідні заходи:

· відновлено роботу дошкільної установи № 16 (потужністю 95 місць);

· додатково відкрито 7 груп; 

· збільшилась кількість груп раннього віку з 48 груп до 52 груп;

· переведено 3 перших класи загальноосвітніх навчальних закладів з дошкільних установ до шкіл.

Для охоплення дошкільним суспільним вихованням дітей проводиться облік дітей дошкільного віку, здійснюється аналіз причин невідвідування дітьми дошкільних навчальних закладів. Особлива увага приділяється дітям вразливих категорій. Розроблена система заходів, спрямованих на задоволення соціально-педагогічних потреб сімей, діти яких не охоплені суспільною дошкільною освітою. Соціально-педагогічний патронат сімей проводиться за всіма рівнями: робота з дітьми, сім’єю, робота з підготовки фахівців. Проводяться індивідуальні консультації для батьків, семінари-тренінги, працюють клуби «Сімейне коло», «Здоровий спосіб життя», «Виховуємо разом», проводяться акції «Створи добро», «Подаруй радість дитині». 


Однією з проблем дошкільної освіти є збереження та укріплення здоров’я дітей. На території Артемівської міської ради планомірно організується комплекс заходів для збільшення кількості санаторних груп та поліпшення умов навчання і виховання дітей з вадами психофізичного розвитку  та хронічно хворих.  Працюють 39 груп спеціального призначення і 20 санаторних, в яких лікувальну та корекційно-розвивальну допомогу отримують 1150 дітей (30%). Система роботи психолого -медико- педагогічної консультації (далі ПМПК) дозволяє відслідковувати на належному рівні результати роботи з дітьми в спеціальних та санаторних групах, надавати консультативну допомогу батькам, діти яких потребують особливої уваги.

Орієнтуючись на комплексний підхід до розвитку фізичної активності малюків дошкільними установами в рамках освітнього округу щороку проводяться спартакіади, фізкультурно-оздоровчий марафон.

Педагогічні колективи ДНЗ №№ 25,40, НВК № 46 приймають участь у конкурсі на кращий дошкільний заклад з фізкультурно-оздоровчої роботи, за результатами якого ДНЗ № 25 посів 1 місце на обласному етапі,  ДНЗ № 40 – ІІІ місце на Всеукраїнському.

Головними умовами для підвищення опору дитячого організму для захворювань є раціональний режим харчування та збалансованість раціону. Завдяки спільної діяльності виконкому Артемівської міської ради та відділу освіти вартість харчування з 7 грн. збільшилася до 10 грн., що дає можливість на даний час отримувати дітьми 70% - 75% від норми основних продуктів харчування. Відповідно до ст.35 Закону України «Про дошкільну освіту» батьківства плата за харчування дітей становить 50%. Крім того, виконкомом Артемівської міської ради щороку додатково виділяються кошти  (1грн. 20коп. на кожну дитину) для покращення харчування під час проведення літньої оздоровчої кампанії.

Щороку  в середньому 350-370 дітей пільгових категорій харчуються в ДНЗ за рахунок місцевого бюджету.

На території Артемівської міської ради в цілому задовольняються потреби населення в створенні умов навчання і виховання дітей державною мовою: кількість дошкільних навчальних закладів з українською мовою навчання збільшилась на 1 і складає 17 (57% від загальної кількості), у 12 дошкільних закладах з двомовним режимом  функціонує 59 груп з українською мовою навчання. Всього кількість груп з українською мовою навчання складає – 144 (76%), що на 10 груп більше в порівнянні з 2007 роком. Українською мовою виховання охоплено 3076 дитини (76%, відсоток охоплення збільшився на 4%)

З метою розвитку творчих здібностей дітей в дошкільних навчальних закладах поширюється мережа профільних груп різного напрямку, яка з 2007р. збільшилась на 12 груп, що дозволило охопити навчанням в даних групах 2073 (52%) дитини старшого дошкільного віку.

Нагальною проблемою залишається відсутність в дошкільних установах ставок вузьких спеціалістів (викладачі англійської мови, зображувальної діяльності, комп’ютерної грамотності, хореографії тощо). Дане питання в закладах відділу освіти вирішується за рахунок надання додаткових освітніх платних послуг, якими охоплено близько 20% вихованців.

Відповідно до нормативів штатного розкладу дошкільні навчальні заклади забезпечені педагогічними кадрами. Дошкільну освіту надають 505 педагогічних працівників, з яких – 193 (38%) мають вищу освіту. В дошкільних закладах працює 24 практичних психологів, робота яких спрямована на збереження психічного здоров’я дітей, повноцінної реалізації особистісного, інтелектуального потенціалу вихованців. 

Позитивно вирішувати завдання розвитку професійної компетентності педагогічних кадрів та підняття престижу професії сприяє проведення конкурсів педагогічної майстерності «Крок до зірок» (2007р., для молодих спеціалістів), «Керівник року» (2008р., на кращий методичний кабінет) «Ініціатива, пошук, творчість» (2010 р.), «Осіннє мереживо» (2010р., робота музичних керівників), «Парк відкритих студій» (2011р., робота фахівців гуртків)

Серйозна увага приділялась моделюванню, узагальненню та впровадженню передового педагогічного досвіду. 

На обласному рівні узагальнені досвіди роботи вчителя-логопеда ДНЗ №49 Федонюк О.І. з питань корекційної роботи з дітьми дизартриками (2007р.), педагогічного колективу ДНЗ №31 по впровадженню спадщини В.Сухомлинського в роботу з дітьми (2010р.) В 2009р. видано авторську збірку пісень для дітей дошкільного віку музичного керівника Ісаєвої І.В. ДНЗ № 49.

На сторінках методичної збірки обласного інституту післядипломної педагогічної освіти «Професійна компетентність педагога: досвід, проблеми, перспективи» (2009 р.) 7 фахівців презентували свій досвід роботи.

Разом з тим існують проблеми, які потрібно вирішувати:

1.
Не в повній мірі здійснюється охоплення соціально-педагогічним патронатом сімей, діти яких не відвідують дошкільні навчальні заклади.

2. Недостатня якість результативності освітньої роботи з дітьми в профільних групах на засадах інтеграції художньо-естетичного, соціально-морального та інтелектуального розвитку дошкільнят.

3. Обмежене фінансування  на відкриття додаткових груп з урахуванням запитів батьків і покращення матеріального та навчально-методичного забезпечення в дошкільних навчальних закладах.

4. Недостатній рівень кваліфікації педагогічних кадрів.

Шляхи та способи розв’язання проблеми:

- збереження, розширення та підтримка мережі дошкільних навчальних закладів різних типів, зокрема закладів зі спеціальними та санаторними групами;

- дотримання вимог законодавства в частині створення умов для здобуття обов’язкової суспільної дошкільної освіти дітьми 5-ти річного віку;

- удосконалення роботи творчо-розвивальних профільних груп;

- пропаганда здорового способу життя дітей на засадах взаємодії з родинами та розширення форм роботи на освітніх округах;

- впровадження інноваційних технологій, авторських програм, передового освітянського досвіду педагогічних колективів та окремих педагогів;

- здійснення моніторингу якості дошкільної освіти;

- підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів через удосконалення психолого - методичного супроводу, покращення науково-методичного та інформаційного забезпечення ДНЗ.

План основних заходів щодо виконання 

Проекту «Дошкілля»

	№ з/п
	Заходи щодо реалізації Програми 
	Термін виконання 
	Виконавець

	1. Забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття якісної дошкільної освіти дітьми дошкільного віку

	1.1.
	Прогнозування та розвиток дошкільної освіти, оптимізація мережі дошкільних закладів відповідно до освітніх потреб населення і демографічних прогнозів
	2012-2016
	Відділ освіти Артемівської міської ради (далі відділ освіти)

	1.2. 
	Виведення 1 класів з будівлі ДНЗ до ЗОШ:

· з ДНЗ №47 до ЗОШ №12

· з ДНЗ №52 до НВК №11

· з ДНЗ №42 до ЗОШ №15
	2012-2013 2012-2013 2013-2014
	Відділ освіти

	1.3.
	Відновлення функціонування після капітального ремонту ДНЗ №46
	2016
	Відділ освіти

	1.4.
	Функціонування різноманітних типів ДНЗ та груп на основі попиту батьків, організація груп з пріоритетним напрямком, з різною тривалістю перебування дітей:

· ДНЗ №40

· ДНЗ №58
	2012-2013 2013-2014
	Відділ освіти

	1.5.
	Популяризація діяльності ДНЗ щодо змісту та обов’язковості дошкільної освіти для дітей старшого дошкільного віку у засобах масової інформації, інформаційних виданнях, сайтах відділу освіти та дошкільних установ
	2012-2016
	Відділ освіти

	2. Зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів

	2.1.
	Забезпечення проведення капітального та косметичного ремонту будівель, зокрема дахів, систем комунікації, групових і допоміжних приміщень, обладнання дошкільних навчальних закладів
	2012-2016
	Відділ освіти

	2.2.
	Проведення модернізації, розробка планів заходів щодо покращення  матеріально-технічної  бази дошкільних навчальних закладів (забезпечення сучасними  меблями, обладнанням, твердим і м’яким інвентарем, іграшками тощо)
	2012-2016
	Відділ освіти

	2.3.
	Оснащення дошкільних навчальних закладів комп’ютерною технікою.
	2013-2016
	Відділ освіти

	2.4.
	Залучення додаткових джерел фінансування для покращення матеріально-технічної бази дошкільних установ
	2013-2016
	Відділ освіти

	2.5.
	Створення відеотеки матеріалів з досвіду організації розвивально-предметного середовища кращих дошкільних установ, інформаційного банку з питань змісту дошкільної освіти  (каталоги, картотеки на електронних та паперових носіях)
	2012-2016
	Відділ  освіти

	2.6.
	Організація заходів щодо реалізації сучасних освітніх програм (варіативних, парціальних, авторських тощо) з метою узагальнення досвіду роботи педагогічних колективів, окремих педагогів щодо реалізації актуальних завдань розвитку системи дошкільної освіти 
	2012-2016
	Відділ  освіти

	2.7.
	Забезпечення підключення дошкільних навчальних закладів до мережі Інтернет
	2013-2016
	Відділ освіти

	3. Забезпечення особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних особливостей

	3.1.
	Створення банку даних обліку дітей дошкільного віку з визначенням форм здобуття дітьми дошкільної освіти
	2012-2016
	Відділ  освіти

	3.2.
	Забезпечення максимального охоплення дітей старшого віку соціально-педагогічним патронатом
	2012-2016
	Відділ  освіти

	3.3.
	Виконання плану заходів щодо охоплення дошкільною освітою дітей 5-ти річного віку: 

- дошкільними навчальними закладами – 95%

- всіма формами дошкільної освіти – 100% 
	2012-2016
	Відділ  освіти

	3.4.
	Створення на базі ДНЗ №№10,42, 54,59 консультативних центрів для батьків дітей, які не відвідують дошкільні установи
	2012-2013
	Відділ  освіти

	3.5.
	Розширення переліку надання додаткових освітніх послуг дітям дошкільного віку, в тому числі тим, які не відвідують  дошкільні установи
	2012-2016
	Відділ  освіти

	4. Збереження   та    зміцнення    здоров’я    дітей,     реалізація    комплексу здоров’язберігаючих заходів  в роботі з дітьми 

	4.1.
	Організація роботи оздоровчих груп для дітей часто і довгохворіючих, відкриття санаторних груп:

1 група в ДНЗ №58

1 група в ДНЗ №59
	2013-2014

2015-2016
	Відділ освіти

	4.2.
	Забезпечення медико-психолого-педагогічного діагностування розвитку дітей дошкільного віку та організації корекційної роботи в спеціальних групах ДНЗ
	2012-2016
	Відділ  освіти

	4.3.
	Удосконалення системи фізку- льтурно-оздоровчої роботи з дітьми, впровадження в навчально-виховний процес сучасних здоров’язберігаючих технологій
	2012-2016
	Відділ  освіти

	4.4.
	Забезпечення збалансованого, якісного харчування дітей
	2012-2016
	Відділ освіти


Очікувані результати:
- Реалізація нових підходів до змісту освіти, надання рівних стартових можливостей для дітей з різних соціальних категорій сімей, покращення сучасних умов для всебічного розвитку особистості дитини та формування її шкільної зрілості.

- Забезпечення взаємодії сім’ї та закладів освітніх округів в інтересах дитини.

- Надання додаткових освітніх послуг дітям, у тому числі тим, які не відвідують дошкільні заклади.

- Розповсюдження педагогічного прогресивного досвіду роботи дошкільних закладів в рамках розвитку інноваційних процесів в освітній практиці.

- Створення системи інформаційно-комунікативного супроводу цілісного педагогічного процесу в ДНЗ.

- Підвищення рівня педагогічної компетентності педагогів.

- Покращення матеріально-технічної бази ДНЗ, подальший її розвиток.

Проект «Розвиваючий простір дошкілля»

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Конституцією України; 

· Національною доктриною розвитку освіти України; 

· Законами України:

· «Про освіту»;

· «Про дошкільну освіту»;

·  «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти»;

· Базовим компонентом дошкільної освіти;

· Державною базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»;

· Програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку „Впевнений старт”;

· Програмою «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затвердженою рішенням Донецької ради від 29.03.2012р. № 6/10-253.

Мета Проекту

Метою Проекту є забезпечення умов для інноваційного розвитку якісної дошкільної освіти на території Артемівської міської ради. 

Організація дошкільної освіти в 2007-2011 роках
Сучасне дошкілля – фундамент якісної неперервної освіти протягом життя. Таку якість можуть забезпечити лише висококваліфіковані педагогічні кадри нового типу, новатори – з високою особистісною та професійною культурою, творчим потенціалом, сміливою педагогічною позицією і сучасним світоглядом – здатні до пошуку шляхів оновлення, експериментування й дослідництва, запровадження прогресивних ідей і нововведень. 

Протягом 2007-2011рр. на території міської ради тривали процеси оновлення змісту й форм дошкільної освіти, переосмислення інноваційних процесів в ній відповідно до нових нормативних документів. Актуалізовано проблеми плекання педагога-новатора та взаємозв’язку базової, професійної й післядипломної освіти педагогів.

Особливу увагу приділено оновленню змісту й організації дошкільної освіти з урахуванням специфіки регіону за наступними пріоритетними галузями: особистісно-орієнтована освіта, збереження та укріплення здоров’я дітей, робота з дітьми 5-річного віку з підготовки до школи, реалізація варіативної частини Державної базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі», удосконалення роботи з сім’єю. Проводилось розроблення та впровадження інноваційних педагогічних технологій в освітній процес дошкільних навчальних закладів. За результатами зазначеної роботи видано методичні посібники, узагальнено прогресивний педагогічний досвід педагогів та ДНЗ.
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У 2007-2011 р.р. підвищили кваліфікацію близько 314 педагогічних працівників дошкільної освіти (2007 р. – 57 педагогів, 2008 р. – 65, 2009 р. – 66, 2010 р. – 54 2011 р. – 72 педагога). Поряд з очними та очно-заочними, тематичними й проблемними курсами підвищення кваліфікації педагоги проводили очно-дистанційні курси. Робота на курсах і в міжатестаційний період спрямовувалась на підвищення інтересу дорослих до знань, активізацію самоосвітньої й інноваційної діяльності, формування мотиваційної та операційної готовності до неперервного самовдосконалення. 

Актуальність Проекту

Актуальність проекту «Розвиваючий простір дошкілля» обумовлена інноваційними змінами в розвитку дошкільної освіти регіону відповідно до оновленого Державного стандарту, Закону України  «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти», інших нових нормативних документів. Проте на шляху їх реалізації виникають певні проблеми:

· Оновлення змісту дошкільної освіти  вимагає розробки та впровадження оновленого науково-методичного забезпечення, сучасних засобів розвитку, навчання й виховання – з урахуванням інноваційного розвитку науки й суспільних потреб регіону. 

· Недостатній для роботи в нових умовах рівень кваліфікації педагогічних кадрів спричиняє необхідність розширення, інтенсифікації освітніх послуг в системі післядипломної педагогічної освіти за рахунок поєднання, інтеграції формальної, неформальної, інформальної освіти. 

· Незадовільний рівень консультативно-просвітницької роботи з батьками та громадськістю вимагає розширення переліку відповідних форм роботи.

Розв'язання зазначених проблем можливе шляхом реалізації Проекту «Розвиваючий простір дошкілля» (розвиток дошкільної освіти на території Артемівської міської ради на 2012-2016 роки).
Стратегічні  напрямки Проекту:

І. Забезпечення  перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

ІІ. Розробка та впровадження механізму інноваційного розвитку якісної дошкільної освіти з урахуванням особливостей регіону.
ІІІ. Забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти.
ІV. Організація просвітницької роботи з батьками й громадськістю.
Задачі Проекту:

· Упровадження оновленої системи неперервної освіти педагогів дошкілля.

· Створення сучасного навчально-методичного забезпечення якісної дошкільної освіти.

· Підтримка та розвиток творчих ініціатив працівників дошкільної освіти.

· Пошук нових моделей роботи з батьками й громадськістю.

· Збереження та укріплення здоров’я дітей.

· Реалізація Державної базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі».

· Реалізація варіативної частини Базового компоненту дошкільної освіти.

· Пошук шляхів встановлення партнерства ДНЗ з різноманітними соціокультурними організаціями.

· Посилення механізмів розвиваючого управління  на основі моніторингових досліджень та інформатизації ДНЗ.
Шляхи реалізації Проекту:

1) розробка:

· методичного забезпечення дошкільної освіти з урахуванням особливостей регіону та міста (методичних посібників для педагогів, батьків; навчальних, навчально-наочних посібників для дітей);

2) організація:

· роботи щодо реалізації Державної базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі», додаткових, регіональних та парціальних програм з дошкільної освіти («Впевнений старт»,  «Дитина в дошкільні роки», «Дитина»;  парціальні  - «Англійська мова для дітей дошкільного віку» автор Шкваріна Т.М.; «Дитяча хореографія» автор Шевчук А.С.; «Кольорові долоньки»  автор Ликова І.О.; «Українотворець» керівник авторського колективу Кононенко П.П.);

· роботи з обдарованими дітьми;

· оновлення стратегії й тактики взаємодії дошкільного навчального закладу з батьками й громадськістю;

· науково-методичного супроводу професійного розвитку педагогічних працівників за індивідуальними освітніми траєкторіями;

· конкурсів дитячої творчості та педагогічної майстерності;
· урізноманітнення змісту та якості гуртків у дошкільних навчальних закладах;
· удосконалення системи психолого-методичного супроводу дошкільної освіти шляхом введення нових форм та видів діяльності.
3) створення:

· системи електронних інформаційних ресурсів для дошкільної освіти;

· методичних посібників  з актуальних питань дошкільної освіти;

· прогресивного педагогічного досвіду  закладів та педагогів; 

· формування позитивного іміджу ДНЗ.
Зміст основних заходів Проекту

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1. Збереження та укріплення здоров′я дітей

	1.1.
	Робота методичного  об’єднання для інструкторів з фізкультури на вихователів оздоровчих груп «Фізкультурні цікавинки».
	2013 -2016
	Міський методичний кабінет (далі - ММК), дошкільні

навчальні заклади (далі - ДНЗ)

	1.2.
	Гостьовий обмін досвідом педагогів  між ДНЗ освітніх округів  з метою трансферта фізкультурно-оздоровчих технологій. 
	2014- 2016
	ДНЗ

	1.3.
	Міські конкурси для дітей:

«Спартакіада «Веселі старти»,

«Грація в русі».


	Двічі на рік

щороку
	ММК,

ДНЗ, комітет по фізичній  культурі  і спорту  Артемівської міської ради
(далі-спорткомітет)

	1.4.
	Конкурси між ДНЗ:
	
	

	
	«На кращий ДНЗ по профілактиці дорожньо-транспортного травматизму»,
	2014


	ММК,

ДНЗ,



	
	«Містечко дитячої гри».
	2016
	ММК,

ДНЗ

	1.5.
	Узагальнення досвіду роботи педагогів та педколективів з питань оздоровлення малюків:
	
	ДНЗ



	
	ДНЗ№ 59 (туристична діяльність),
	2012
	

	
	ДНЗ№ (безпека життєдіяльності),
	2013
	

	
	ДНЗ№ 10 (плавання),
	2014
	

	
	ДНЗ№ 47 (спортивні ігри),
	2015
	

	
	ДНЗ№ 18 (школа м’яча). 


	2016
	

	1.6.
	Семінар-практикум для керівників ДНЗ на тему: «Забезпечення комплексного підходу  у формуванні основ безпеки життєдіяльності дошкільнят»

 (на базі ДНЗ № 39) 
	2012
	ДНЗ



	2. Реалізація Державної базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»

	2.1. Особистісно-орієнтована освіта

	2.1.1.
	Семінар-практикум для вихователів-методистів ДНЗ:

 «Методичний супровід педагога  в умовах особистісно-орієнтованої дошкільної освіти» .
	2012


	ММК

	
	«Характеристика, особливості та способи створення розвивального середовища».
	2013
	ММК

	2.1.2.
	Проблемний семінар для керівників ДНЗ  «Шляхи впровадження інноваційної діяльності ДНЗ».
	2013
	ММК

	2.1.3.
	Семінар для керівників  

«Психологічні аспекти в рішенні завдань Базової програми «Я у Світі» з питань гендерного виховання дітей дошкільного віку»  (ДНЗ № 52).
	2014
	ММК,

ДНЗ,
центр практичної психології і соціальної роботи ( далі-ЦППСР )

	2.1.4.
	Навчально-інтелектуальні тренінги для педагогів  «Педагогічний аналіз та прогнозування роботи» (варіювання ситуації педагогічної роботи під кутом зору особистісно орієнтованої моделі).
	2015
	ММК,

          ДНЗ



	2.1.5.
	Створення фонду літератури  та медіа продуктів з проблеми  гуманної педагогіки.
	2015
	ММК

	2.1.6.
	Участь у Всеукраїнській конференції-презентації «Впровадження в освітній процес педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського».
	2012
	ММК

	2.1.8.
	Психолого-педагогічний супровід 
Низка психологічних практикумів:
	
	ММК,

ЦППСР

	
	«Баланс вікового й індивідуального у дітей дошкільного віку»
	2013
	

	
	«Мотивація педагогічних змін у моїй роботі»
	2014
	

	
	«Проведення педагогічного спостереження як основи індивідуалізації роботи з дітьми
	2015
	

	2.2. Забезпечення якісної дошкільної освіти

	2.2.1.
	Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів (500 пед.):
	
	ММК,

ДНЗ

	
	85 осіб
	2012
	

	
	90 осіб
	2013
	

	
	95 осіб
	2014
	

	
	100 осіб
	2015
	

	
	105 осіб
	2016
	

	2.2.2.
	Узагальнення досвіду роботи педагогів міста, педколективів по реалізації видів активності Базової програми «Я у Світі»:

ДНЗ№ 31 «Виховання моральних цінностей на засадах спадщини В.Сухомлинського»
	2013
	ММК,

ДНЗ



	
	ДНЗ № 42 «Виховання ціннісних орієнтирів на основі духовно-національної спадщини українського народу»
	2012
	

	
	ДНЗ №54 «Комунікативна компетентність старших дошкільників».

	2014
	

	
	ДНЗ № 40 «Створення оптимальних умов та розвиток потенціалу дітей засобами художньої праці».

	2015
	

	2.2.3.
	Низка творчих груп по вивченню інноваційних підходів до реалізації окремих чи комплексних завдань Базової програми (за освітніми лінями).

	2012-2016
	ММК,

ДНЗ

	2.2.4.
	Проведення моніторингу компетентності випускників ДНЗ

	з 2013
	ММК,

ДНЗ

	2.2.5.
	Створення кейсу діагностичних методик для дітей старшого дошкільного віку  по програмі «Я у Світі»

	2012
	ММК,

ДНЗ

	Психолого-педагогічний супровід

	2.2.6.
	Вивчення  соціально-психологічної готовності  дитини дошкільного віку до навчання у школі  за обласним методичним посібником «Організація діагностичної діяльності у напрямку комплексного вивчення соціально-психологічної готовності  дитини дошкільного віку до навчання у школі»


	2012-2016
	ММК,

ДНЗ,

ЦППСР

	2.2.7.
	Участь в обласних «круглих столах» на тему: «Моніторинг ефективності системного підходу до забезпечення наступності в роботі між ДНЗ і школою у напрямку профілактики дезадаптації майбутніх першокласників»
	2012
2013

2015
	ММК,

ДНЗ,

ЦППСР

	2.2.8.
	Сприяння узагальненню   кращого педагогічного досвіду  психологів роботи щодо реалізації завдань Базової програми «Я у Світі»:

	
	ММК,

 ДНЗ,

ЦППСР

	
	 ДНЗ№ 58
	2013
	

	
	 ДНЗ№ 47, 25
	2014
	

	
	 ДНЗ№  49, 55
	2015
	

	2.2.9.
	Проведення атестаційної експертизи ДНЗ:
	
	ММК,

          ДНЗ

	
	ДНЗ№№ 14, 53
	2012
	

	
	ДНЗ№№ 18, 52
	2013
	

	
	ДНЗ№№ 10, 16, 49
	2014
	

	
	ДНЗ№№ 25, 39, 47, 58
	2015
	

	
	ДНЗ№№ 27, 36, 42
	2016
	

	2.3.  Реалізація варіативної частини

	2.3.1.
	Робота педагогічної асоціації «Азимут варіативної освіти»

	2012-2016
	ММК

	2.3.2
	Складання збірки програмового забезпечення з оволодіння елементарною комп’ютерною грамотністю

	2014
	ММК

	2.3.3.
	Створення методичного посібника по оволодінню основами іншомовного спілкування

	2015
	ММК

	3. Робота з дітьми 5-річного віку з підготовки до школи

	3.1
	Консультування  педагогів та керівників гуртків щодо організації та проведення  додаткових освітніх послуг дітям дошкільного віку, в тому числі тим, які не відвідують ДНЗ.
	2012 - 2016
	ММК

	3.2.
	Організація роботи Школи майбутнього першокласника.
	2012 - 2016


	ММК,

ЗНЗ

	3.3.
	Робота студії «Ліра».
	2012 - 2016
	ММК,

МЦДЮ

	3.4.
	Популяризація діяльності ДНЗ та обов’язкової дошкільної освіти у засобах масової інформації, інформаційних виданнях, на сайтах ДНЗ та відділу освіти.
	2012-2013
	ММК,

ДНЗ,

ЦППСР

	3.5.
	Реалізація сумісних планів по наступності зі школою та роботи на освітніх округах.
	Щороку
	ММК,

ДНЗ

	3.6.
	Педагогічний міст «Школа успіху» для педагогів ДНЗ та вчителів початкових класів з проблеми «Наступність і перспективність у навчанні, вихованні дошкільнят та молодших школярів».
	2014
	ММК,

ДНЗ

	Створення сучасного навчально-методичного забезпечення

	3.8.1.
	Пізнавальний розвиток

	
	

	
	Придбання медіатек за комплектом практичних посібників  «Розвивайко».

	2013
	ММК

	
	Розробка посібника  про місто Артемівськ. 
	2012
	ММК

	3.8.2.
	Мовленнєвий розвиток

	
	

	
	Створення методичного посібника для логопедів  «В світі звуків».
	2012
	ММК

	
	Розробка методичного посібника «Навчаємо дошкільнят грамоті».
	2014
	

	
	Створення банку інноваційних технологій з розвитку зв’язної мови дошкільників.

	2015
	

	3.8.3.
	Фізичний розвиток 
	
	

	
	Розробка методичного посібника   «В похід з дошкільнятами» (з питань організації туристичної  діяльності).
	2012
	ММК

	
	Робота та узагальнення матеріалів роботи творчої групи «Здоров’ячок».
	2012 –2014
	

	3.8.4.
	Художньо-естетичний розвиток 
	
	

	
	Робота та узагальнення матеріалів творчої групи  для вихователів «Чарівний світ прекрасного» .
	2012-2015
	ММК

	3.7.5.
	 Ігрова діяльність
	
	

	
	 Створення методичного посібника

«Музично-дидактичні ігри».
	2013
	ММК

	3.8.
	Психолого-педагогічний супровід Проведення  циклу  семінарів  щодо психологічного супроводу програми «Впевнений старт» (ДНЗ№ 6, 40, 54).
	До 2016
	ДНЗ ЦППСР, ММК


	4. Підтримка та розвиток творчих ініціатив працівників 
дошкільної освіти області

	4.2.
	Робота базових дошкільних навчальних закладів щодо оновлення змісту, форм та методів роботи з дітьми відповідно до вимог Державної базової програми «Я у Світі» та додаткових загальноукраїнських і регіональних програм з дошкільної освіти. 
	2012-2016
	ММК,

ДНЗ

	4.3.
	Проведення міських конкурсів серед ДНЗ:
	
	ММК

	
	«Екологічний ДНЗ»,
	2013
	

	
	«Дитсадок – територія розвитку»,
	2015
	

	
	«Кращий проект ІКТ в ДНЗ».
	2016
	

	4.4.
	Участь у Всеукраїнських та обласних  конкурсах майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів:
	
	ММК,

ДНЗ

	
	· Всеукраїнський конкурс майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів «Вихователь року», 
	2012-2015
	

	
	· обласний конкурс «Портфель майбутнього школяра», 
	2014
	

	
	· обласний конкурс «Мультимедіа-освіта дошкільників».
	2015
	

	5. Пошук нових моделей роботи з батьками й громадськістю

	5.1.
	Розробка методичних рекомендацій по організації та роботі Консультативних центрів для батьків дітей, що не відвідують дошкільні установи: 
	2012-2013
	ММК,

ДНЗ,

ЦППСР

	
	на базі ДНЗ № 42, 54
	2012
	

	
	на базі ДНЗ № 10, 59
	2013
	

	5.2.
	Реалізація проекту «Успішне батьківство» (залучення представників громадських організацій).
	2014
	ММК,

ДНЗ,

ЦППСР

	5.3.
	Проведення міських фестивалів сімейної творчості. 
	2013-2016
	ММК

	5.4.
	Робота та узагальнення матеріалів творчої групи  педагогів «Соціум та ДНЗ».
	2012-2015
	ММК


Очікувані результати виконання Проекту:
· 100% підвищення кваліфікації педагогічних кадрів з дошкільної освіти за новими освітніми технологіями.

· Впровадження інноваційних педагогічних технологій в освітній процес ДНЗ.

· Динаміка зростання розвитку компетентності вихованців ДНЗ.

· Залучення 75 % батьків до відкритої освіти щодо розвитку і виховання дітей дошкільного віку.

· Співпраця  дитячого, батьківського та педагогічного колективів дошкільних установ з громадськими  організаціями міста.

· Розповсюдження педагогічного прогресивного досвіду роботи дошкільних навчальних закладів у рамках розвитку інноваційних процесів в освітній практиці.
· Охоплення різними формами дошкільної освіти 100% дітей п’ятирічного віку.
· Підвищення рівня активності батьків до участі в навчально-виховному процесі.
· Удосконалення методів психолого-педагогічної, методичної, практичної перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.
Напрямок ІІ.  Загальна середня освіта
 Проект «Впевнений старт першокласника»

Проект розроблено відповідності до завдань і пріоритетів, визначених:

· Конституцією України;

· Національною доктриною розвитку освіти України, затвердженою Указом Президента України від 17.04.2002  № 347/2002;

· Законом України «Про освіту»;

· Державним стандартом початкової загальної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів від 20.04.2011 № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти»;

· Планом заходів щодо впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти (додаток до постанови Кабінету Міністрів від 20 квітня 2011  № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти»);

· Програмою «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затвердженою рішенням Донецької обласної ради від 29.03.2012  №  6/10-253.
Мета Проекту

Метою проекту є створення адаптивної мережевої системи підготовки педагогічних кадрів до реалізації завдань Державного стандарту початкової загальної освіти.

Обґрунтування проблеми та концептуальні засади Проекту

Глибинний зміст самої назви «початкова школа», «школа І ступеня» зумовлює виняткову роль цієї ланки освіти і особливу відповідальність педагогів за якість її результатів. Початкова школа, зберігаючи наступність із дошкільним періодом дитинства, протягом чотирьох років в умовах цілеспрямованого навчання і виховання забезпечує подальше становлення особистості дитини, її інтелектуальний, фізичний, морально-етичний, мовленнєвий, соціальний, емоційно-вольовий розвиток.

Державний стандарт початкової загальної освіти як основний нормативний документ визначення загальнодержавних вимог до освіченості випускників на рівні початкової школи спрямовує вчителів на розв’язання цих завдань.

Стрижневими особливостями нового Державного стандарту початкової загальної освіти є:

· формування ключових компетентностей молодших школярів (зокрема, загальнокультурної, громадянської, здоров’язбережувальної, інформаційно-комунікаційної), які дають можливість ефективно  брати участь у різних життєвих сферах діяльності;

· екологічна спрямованість освіти та посилення природничої складової стандарту, що надасть можливість розвивати  здатність учня розв’язувати доступні соціально і особистісно значущі практичні та пізнавальні проблемні задачі, пов’язані з реальними об’єктами природи у сфері відносин «людина – природа»;

· вивчення іноземної мови з 1 класу в усіх загальноосвітніх навчальних закладах, що буде сприяти формуванню здатності особистості застосовувати у конкретному спілкуванні знання мови, способи взаємодії з навколишніми і віддаленими людьми та подіями;

· використання здоров’язбережувальних технологій, що сприятиме набуттю учнями навичок збереження, зміцнення, використання здоров’я та дбайливого ставлення до нього, розвитку особистої фізичної культури;

· формування і розвиток в учнів технологічної, інформаційно-комунікаційної компетентності для реалізації їх творчого потенціалу і соціалізації у суспільстві.

Саме ці аспекти будуть визначати пріоритетні напрямки Проекту.

Аналіз стану підготовки кадрів

   У перших класах у 2012-2013 навчальному році працюватимуть 33 вчителі початкових класів,  з них:

· учителів, які мають звання „старший учитель” -  2 ос. (6,1%); 

· спеціалістів вищої категорії – 6 ос. (18,3%); 

· спеціалістів першої  категорії – 16 ос. ( 48,5%); 

· спеціалістів другої категорії – 7 ос. (21,2%); 

· спеціалістів - 1 ос. ( 3 %);

· учителів, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст з максимальним посадовим окладом» -  3 ос.  ( 9 %) 
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Учителі шкіл з 2007 по 2011 роки вчасно пройшли курсову перепідготовку. Педагоги навчально-виховного комплексу №11, які працюють за програмами розвиваючого навчання та «Росток», підвищили кваліфікацію, взявши участь у роботі постійно діючого семінару «Система розвивального навчання Ельконіна-Давидова в початковій школі: зміст, цілі, методи й форми навчання» та пройшли курси підготовки педагогічних кадрів до роботи в науково-педагогічному проекті «Росток».

Проблемою є підготовка спеціалістів до викладання з другого класу предмету «Сходинки до інформатики». Вивчення кадрового забезпечення викладання інформатики в початковій школі (на 2013-2014 н.р.) свідчить про те, що виникає необхідність додаткової підготовки фахівців з методики викладання предмета «Сходинки до інформатики» та з методики навчання учнів молодшої школи.
Виникає проблема і в забезпеченні навчальних закладів учителями, які мають спеціальність за дипломом «Учитель початкових класів» та спеціалізацію «Учитель іноземної мови в початковій школі». Також є потреба в проходженні курсової перепідготовки вчителями англійської мови з методики викладання предмету в початковій ланці. 

Даний аналіз свідчить про необхідність подальшої ретельної підготовки та перепідготовки кадрів для початкової школи.

Завдання:

· створення системи діагностики для визначення рівня професійної компетентності вчителя та його готовності до впровадження  Державного стандарту початкової загальної освіти;

· підготовка спеціалістів-викладачів іноземної мови та предмета «Сходинки до інформатики»; 

· формування стійкої мотивації для постійного підвищення професійної компетентності вчителя;
· координація самоосвітньої діяльності  вчителів, стимулювання їхнього творчого самовдосконалення;

· актуалізація потреби вчителя у вивченні та упровадженні в освітній процес сучасних педагогічних та інформаційних технологій, передового педагогічного досвіду, інтенсивних форм та методів навчання;

· вивчення додаткової навчальної літератури. 

Зміст основних заходів Проекту

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1. Диференційований контроль щодо підготовки та перепідготовки кадрів

	1.1.
	Курсова перепідготовка вчителів початкових класів
	
	Міський методичний кабінет (далі - ММК)

	
	Всього 136 осіб
	
	

	
	2012 –  39 осіб
	2012
	

	
	2013 –  20 осіб
	2013
	

	
	2014 –   25 осіб
	2014
	

	
	2015 –   28 осіб
	2015
	

	
	2016 –   24 особи
	2016
	

	1.2.
	Курсова перепідготовка вчителів іноземної мови
	
	

	
	Всього 32 осіб
	
	

	
	2012 – 7 осіб
	2012
	

	
	2013 – 7 осіб
	2013
	

	
	2014 – 6 осіб
	2014
	

	
	2015 – 6 осіб
	2015
	

	
	2016 – 6 осіб
	2016
	

	1.3.
	Курсова перепідготовка вчителів інформатики
	
	

	
	Всього 16 осіб
	
	

	
	2012 – 1 особа
	2012
	

	
	2013 –  4 особи
	2013
	

	
	2014 –  3 особи
	2014
	

	
	2015 –  2 особи
	2015
	

	
	2016 – 6  осіб
	2016
	

	2. Науково-методичний супровід діяльності учителя

	2.1. Учитель початкових класів

	2.1.1.
	ПДС «Здоров’язбережувальні  технології в навчально-виховному процесі початкової школи»
	2013-2015
	ММК

	2.1.2.


	Практичне опрацювання нової редакції Державного стандарту початкової загальної освіти: 
	2012-2015
	ММК

	
	1) організація та проведення педагогічних читань для вчителів початкової ланки;
	
	

	
	2) робота ММО та ШМО з питань щодо реалізації та впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти; 
	
	

	
	3) діагностування вчителів щодо готовності роботи за оновленими стандартами.
	2012
	

	2.1.3.


	Проведення ПДС «Науково-методичні та практичні засади реалізації Державного стандарту початкової загальної освіти. Практика організації» 
	2012


	ММК, центр практичної психології і соціальної роботи ( далі -
ЦППСР)

	2.1.4.
	Консульпункт «Перші сходинки» 

(на офіційному веб-сайті відділу освіти) 

· «На допомогу вчителю 1-го класу» 
· «Рекомендації батькам майбутніх першокласників»
-  «Рекомендації практичного психолога»

-  Нормативно-правове забезпечення  

   функціонування початкової школи 
	2012
	ММК,

ЦППСР

	
	· «На допомогу вчителю 2-го класу» 
	2013
	

	
	· «На допомогу вчителю 3-го класу» 
	2014
	

	
	· «На допомогу вчителю 4-го класу» 
	2015
	

	2.1.5.
	Робота педагогічного консиліуму «Перші результати функціонування початкової школи області за другою редакцією Державного стандарту початкової загальної освіти»
	2015
	ММК

	2.1.6.
	Галерея передового педагогічного досвіду: створення електронної бази презентацій досвіду роботи вчителів початкової ланки, інформатики, англійської мови.
	2016
	ММК

	2.1.7.
	Проведення міського рейду-огляду готовності початкової школи до впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти 
	2012
	ММК

	2.2. Іноземна мова

	2.2.1.
	 ПДС «Особливості навчання іноземної мови молодших школярів» 


	2012-2016
	ММК

	2.2.2.
	«Ярмарок методичних ідей» для вчителів іноземних мов
	2012-2015
	ММК

	2.2.3.
	Проведення тематичних тижнів англійської мови в початковій школі
	2012-2015
	ММК

	2.2.4.
	«Круглий стіл» для вчителів іноземних мов з проблеми "Використання ігрових ситуації на початковому етапі навчання англійській мові".
	2013-2015
	ММК

	2.3. Інформатика

	2.3.1.
	ПДС «Викладання предмету «Сходинки до інформатики» 
	2012-2016
	ММК

	2.3.2.
	Впровадження в роботу методичного посібника «Методика викладання предмету «Сходинки до інформатики» (розробленого облІППО)
	2012

2013

2014
	ММК

	2.3.3.
	Методичний фестиваль вчителів інформатики, що викладають у початковій школі
	2016
	ММК

	3. Створення додаткової навчальної літератури для молодших школярів

	3.1.
	Створення нових сторінок посібника  «Подарунок першокласнику»
	2012-2016
	ММК

	3.2.
	Розробка посібника «Абетка першокласника»
	2012
	ММК

	3.3.
	Створення пакету електронних навчальних презентацій
	2012-2016
	ММК


Очікувані результати:

· сформовані (на рівні початкової школи) ключові компетентності молодших школярів, зокрема:

- здоров’я збережувальна (навички формування та збереження свого здоров’я, навички здорового способу життя, безпеки життєдіяльності);

- ІКТ компетентність (уміння використовувати комп’ютер; уявлення про Інтернет та основні послуги; простий пошук інформації);

- комунікативна (застосування іноземної мови у конкретному спілкуванні);

- предметні компетентності випускника початкової школи відповідно до Державного стандарту та збереження позитивної динаміки навчальних досягнень учнів;

· підвищення кваліфікації учителів початкових класів щодо реалізації змісту Державного стандарту;

· покращення показника забезпечення першокласників додатковою начальною літературою. 

Проект «Структурна розбудова загальноосвітнього простору»

Проект розроблено відповідно до завдань та пріоритетів, визначених:

· Конституцією України;

· Законами України:

- «Про освіту»;

- «Про загальну середню освіту»;

· Національною доктриною розвитку освіти України, затвердженою Указом Президента України від 17.04.2002 № 347/2002;
· Указами Президента України:  

- «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні» від 20.03.2008 № 244/2008; 

- «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30.09.2010 № 926/2010;

· Концепцією профільного навчання у старшій школі, затвердженою наказом Міністерством освіти і науки України від 11.09.2009 № 854; 

· Постановою Верховної Ради України від 06.07.2010 № 2441-VI «Про Рекомендації парламентських слухань на тему «Запровадження 12-річної загальної середньої освіти в Україні: проблеми та шляхи їх подолання»;
· Програмою «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затвердженою рішенням Донецької обласної ради від 29.03.2012 №6/10-253
Мета Проекту

Метою Проекту є структурна розбудова системи навчальних закладів та форм організації навчання на території Артемівської міської ради, найбільш доцільних для забезпечення отримання кожною дитиною якісних освітніх послуг за умови економічного використання наявних ресурсів. 

Аналіз розвитку мережі загальноосвітніх навчальних закладів за період 2007-2011 років та профільної освіти
Актуальність Проекту

1. Мережа загальноосвітніх навчальних закладів

Право громадян на здобуття освіти забезпечують 19 загальноосвітніх шкіл, у них навчається 8223 учні. На сьогодні працюють в режимі навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа І ступеня» – 2 заклади ; «школа І-ІІ ступенів» – 3 заклади  ( в т.ч. 1 – школа - інтернат ); «школа І-ІІІ ступенів» – 13 закладів та  1 школа з вечірньою (змінною) формою навчання. З 2007 року спостерігається тенденція зменшення показника контингенту  учнів.  

Динаміка загальної чисельності класів та учнів за 2007-2011 рр. (денні ЗНЗ)
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Чисельність учнів
	8999
	8529
	8564
	7998
	8077

	Кількість класів
	367
	358
	366
	348
	330



Зменшення кількості учнів призводить до зменшення кількості класів або відсутності учнів в окремих з них. Найгірша ситуація склалась на мікрорайоні Красна гора, де розташований Красногірський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» І ступеня №46. Загальна чисельність учнів в ньому скоротилась з 15 до 4. Тому, згідно рішення виконкому Артемівської міської ради від 29.12.2010 №6/2-35 НВК № 46 був реорганізований у дошкільний навчальний заклад № 46 «Дельфін». Таке рішення було обумовлено, перш за все, невідповідністю рівня загальної середньої освіти сучасним вимогам суспільства.

Мережа загальноосвітніх навчальних закладів на території Артемівської міської ради не зазнала значних змін. Проте, актуальним залишилось питання оптимізації мережі класів. З 2007 року чисельність дітей скоротилась майже на 1000 учнів (це 33 класи), а чисельність класів – на 19 (лише 57 % від нормативних показників). Поступово мережа класів загальноосвітніх закладів була приведена відділом освіти до оптимальних економічних та нормативних показників, середня наповнюваність зросла у порівняні з 2011 роком,  вийшла на показник 2007 р. й складає 24,5 учнів. Це найвищий показник за останні 4 роки. 
Динаміка середньої наповнюваності класів ЗНЗ.
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 На виконання ст. 35 Закону України «Про освіту» в частині здійснення повної середньої освіти створено умови для задоволення освітніх потреб різних категорій населення. Щорічно протягом 6 років організовується  навчання  молоді  та  підлітків,  які знаходяться в слідчому  ізоляторі  міста на базі вечірньої (змінної) школи №1. У 2011-2012 н.р. для них скомплектовані  три  класи, в яких навчається  47 учнів. 

В усіх загальноосвітніх навчальних закладах створені безпечні умови навчання, затверджений режим роботи відповідно до вимог Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу.

З метою поліпшення умов навчання учнів, проводилось поетапне переведення ЗОШ № 12, 18, НВК № 29 на режим роботи в одну зміну за рахунок упорядкування загальної мережі класів та оптимального використання шкільних приміщень.

Динаміка організації навчання у другу зміну
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	закладів
	4
	4
	4
	3
	-

	учнів
	352
	323
	278
	177
	-


Особливу увагу на території Артемівської міської ради приділено інклюзивній освіті. Кількість учнів, які навчаються за індивідуальною формою навчання (за хворобою) щорічно збільшується: із 90 учнів 2007 р. до 110 учнів 2011р. З метою реалізації державної політики щодо забезпечення права дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, на здобуття якісної освіти, інтеграції їх у суспільство при відділі освіти функціонує міська психолого-медико-педагогічна консультація. 

На даний момент, проаналізувавши всі показники формування мережі, необхідно відзначити, що на території Артемівської міської ради створена оптимальна мережа загальноосвітніх навчальних закладів, яка реально враховує освітні запити територіальної громади, забезпечує ефективне використання фінансових, матеріально-технічних та кадрових ресурсів. Проте важливим напрямком  роботи в подальшому залишається створення збалансованої мережі навчальних закладів та класів, яка відповідає запитам громади міста та економічним  вимогам. 

2. Допрофільна й профільна освіта

У 2003 році було розроблено та затверджено Концепцію профільного навчання. Відповідно до законодавчої бази найважливішим напрямком модернізації навчання є впровадження профільного навчання у старшій школі, яке забезпечить можливості для рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофільної підготовки. Сьогодні старша школа стала 100% профільною: функціонує 45 профільних класів, в яких навчається 944 учні 10-11 класів.

Протягом 4-х років спостерігається стійкий розподіл профільних класів за напрямками навчання: лідерами є природничо-математичний напрям, філологічний та  суспільно-гуманітарний напрями. Значно нижчий відсоток учнів охоплений інформаційним напрямом. Відсутній художньо-естетичний та спортивний напрями.

Охоплення учнів різними профілями навчання (2011-2012 н.р.)
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У  системі профорієнтаційної роботи одним із важливих чинників свідомого вибору майбутньої професії випускниками школи є функціонування допрофільного навчання. З метою забезпечення допрофільної підготовки учнів 8-9 класів розширилась мережа класів із поглибленим вивченням окремих предметів. У закладах усіх типів поглиблено вивчають навчальні предмети 960 учнів, що складає 12% від загальної кількості.  Для забезпечення підготовки дітей по художньо-естетичному та спортивному напрямку працюють позашкільні заклади.  

Ресурсними центрами допрофільного та профільного навчання на території Артемівської міської ради є навчальні заклади нового типу (НВК №11), школи з профільним навчанням (ЗОШ №5) та поглибленим навчанням окремих предметів та курсів (ЗОШ №13,24), в яких навчається 3327 учні.  Загальної проблемою старшої школи міста залишається низький           відсоток набору учнів до 10 класу. 
 Показник набору учнів до 10 класу (% від випускників 9-х класів)
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	%
	53,9
	53,6
	54,5
	41,5
	45


Тому першочерговою задачею загальноосвітніх навчальних закладів є збереження контингенту учнів старшої школи шляхом надання більш широкого спектру освітніх послуг.

3. Освітні округи
Досить ефективною формою забезпечення доступності школярів до якісної освіти є створення освітніх округів. Їх основне завдання – це створення єдиного освітнього простору в межах адміністративно-територіальної одиниці та належних умов для забезпечення навчально-виховного процесу, реалізація до профільної підготовки і профільного навчання, розвиток творчих здібностей, нахилів, обдарувань дітей, впровадження сучасних освітніх технологій. 

Процес  формування  освітніх  округів  на території Артемівської міської ради розпочато із 2003 року.  На сьогодні функціонує 7 освітніх  округів. Опорними визначено заклади освіти: НВК№ 11 (округ № 1), ЗОШ № 12 (округ № 2), ЗОШ № 24 (округ № 3), ЗОШ № 10 (округ № 4), ЗОШ № 7 (округ № 5), ЗОШ № 15 (округ № 6), ЗОШ № 13 (округ № 7). До складу округів входять дошкільні і загальноосвітні навчальні заклади, заклади позашкільної освіти, залучаються до роботи на округах й заклади культури, спорткомітету, вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації. Проте система роботи освітніх округів є сталою, потребує інноваційного розвитку їх діяльності з урахуванням оновленого змісту освіти та змінених економічних показників.

Головним досягненням розвитку освіти Артемівської міської ради за період 2007-2011 років є самодостатня варі​ативна система навчально-виховних закладів усіх рівнів, що стабільно працює, має суттєвий потенціал на шляху створення для населення умов доступної якісної освіти протягом життя. Однак діюча мережа загальноосвітніх навчальних закладів, яка була сформована практично без урахування сучасних потреб суспільства, його вимог та особливостей, внаслідок недостатнього рівня матеріальної бази та кадрового потенціалу не сприяє впровадженню інноваційних освітніх технологій, якісному профільному навчанню, здійсненню роботи з різними категоріями школярів.  
Причинами виникнення проблеми є: 

· негативні демографічні процеси в країні, і, як наслідок, зменшення учнівського контингенту;

· фактична  наповнюваність шкіл та класів значно нижче проектної наповнюваності;

· недосконала матеріально-технічна база загальноосвітніх навчальних закладів;

· зменшення рівня фінансового забезпечення освіти;

· недостатній рівень кваліфікації педагогічних кадрів;

· відсутність альтернативних форм організації освіти; 

· недостатній рівень роботи з батьками, організації з ними консультативно-просвітницької роботи тощо.  
Шляхи і способи розв'язання проблеми:

· удосконалення мережі загальноосвітніх навчальних закладів (зміна типу, статусу чи ступеня навчального закладу);

· дієве функціонування опорних (базових) шкіл як ресурсних центрів, активізація взаємодії закладів освіти, культури й спорту в межах округу;

· поліпшення варіативності навчання, якості освітніх послуг, у тому числі через взаємодію з позашкільними закладами, установами культури, соціальної сфери тощо;

· підвищення рівня кадрового потенціалу закладів освіти; 

· модернізація системи управління освітою на території Артемівської міської ради.

Зміст основних заходів Проекту 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1. Забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття якісної загальної середньої освіти

	1.1.
	Удосконалення мережі загальноосвітніх навчальних закладів:
	2012-2016


	Відділ освіти Артемівської міської ради (далі – відділ освіти)

	1.1.1.
	Провести експертизу та розробити прогнозовану мережу загальноосвітніх навчальних закладів (та класів в них) на 2012-2016 рр.
	2012
	

	1.1.2.
	Реорганізація шкіл (зміна типу, статусу, ступені навчання)
	2013-2016
	

	2. Удосконалення системи загальної середньої освіти

	2.1.
	Якісне забезпечення освітніх потреб населення:
	2012-2016
	Відділ  освіти, міський методичний кабінет (далі – ММК) ,

загальноосвітні навчальні заклади (далі - ЗНЗ)

	2.1.1
	Створення оновленої карти освітніх округів
	2012
	

	2.1.2.
	Активізація роботи освітніх округів та опорних шкіл в них, організація міжшкільних факультативів, курсів тощо
	2013-2016
	

	2.1.3.
	Раціональне використання матеріально-технічних, кадрових, фінансових та управлінських ресурсів суб’єктів округу на основі добровільної інтеграції та кооперації
	2012-2016
	

	2.2.
	Забезпечення 100% охоплення дітей шкільного віку навчанням:
	2012-2016
	

	2.2.1.
	Запровадження  індивідуально-екстернатної форми навчання
	2013-2014
	

	2.2.2.
	Організація дистанційного навчання з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.  Створення міської медіа-теки з розробками уроків для користування учителями, учнями, батьками.
	2012-2016
	

	2.3.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з педагогічними працівниками, учнями, їх батьками, громадськістю щодо забезпечення більш якісної освіти для учнів навчальних закладів
	2012-2016
	

	2.4.
	Забезпечення переходу всіх загальноосвітніх навчальних закладів на Типові плани згідно нових Державних стандартів початкової та загальної середньої освіти
	2012-2016
	Відділ  освіти, ММК,

загальноосвітні навчальні заклади (далі ЗНЗ)

	2.5.
	Удосконалення системи рейтингового оцінювання функціонування навчальних закладів
	2012-2014
	Відділ  освіти, ММК

	3. Поліпшення якості освітніх послуг

	3.1.
	Забезпечення доступу кожній дитині до якісних освітніх послуг:
	2012-2016
	Відділ освіти,  ММК,

ЗНЗ


	3.1.1.
	Удосконалення системи профільного навчання згідно з «освітньою картою» з урахуванням локальних та групових інтересів закладів щодо створення умов для вибору учнями профілю навчання
	2012
	

	3.1.2.
	Продовження роботи щодо інформаційно-комунікаційного забезпечення профільного навчання старшокласників
	2012-2013
	

	3.1.3.
	Проведення дослідження за умовами організації профільного навчання
	2012
	

	3.1.4.
	Проведення системного моніторингового дослідження за організацією та якістю профільної освіти з урахуванням різних моделей профільного навчання
	2013-2016
	

	3.1.5.
	Координація інформаційних і ресурсних потоків між школами, вищими навчальними закладами І-ІІ рівнів акредитації та підприємствами 
	2012-2016
	

	3.2.
	Забезпечення відкритого доступу громадян до інформації щодо профілізації кожного загальноосвітнього навчального закладу міста (через дошки оголошень, засоби масової інформації, WEB-сайти)
	2012-2016
	Відділ освіти,

ММК

	 3.3.
	Проведення  днів корегування, комплексних перевірок з метою експертизи якості надання освітніх послуг загальноосвітніми закладами 
	2012-2016
	Відділ освіти,

ММК


Очікувані результати виконання Програми: 

· підвищення якості освітніх послуг;

· формування цілісної системи освіти, єдиного культурно-освітнього простору для найповнішого комплексного задоволення потреб громадян і регіонального ринку праці в освітніх послугах;

· створення оптимальної мережі загальноосвітніх навчальних закладів;
· охоплення загальною середньою освітою  100% дітей шкільного віку;
· охоплення 100% учнів старшої школи профільним навчанням та початковою допрофесійною підготовкою.

Проект «Цифрова освіта – 100%» 

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Конституцією України; 

· Законами України:

- «Про освіту»;

- «Про загальну середню освіту»;

- «Про Національну програму інформатизації»;

· Національною доктриною розвитку освіти України, затвердженою Указом Президента України від 17.04.2002 № 347/2002;
· Державним стандартом базової і повної середньої освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 №24; 

· Державною національною програмою «Освіта» (Україна ХХІ століття), затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 03.11.1993 №896;

· Указами Президента України:

- від 30.09.2010 № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»;

- від 08.09.2010  №  895/2010 «Про заходи щодо визначення і реалізації проектів із пріоритетних напрямів соціально-економічного та культурного розвитку»;

· Національним Проектом «Відкритий світ» (наказ МОНмолодьспорт, Держагентства з інвестицій та управління національними проектами від 03.11.2011 №1252/147);

· Державною цільовою програмою впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 13.04.2011 №494;

· Програмою «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затвердженою рішенням Донецької обласної ради  від 29.03.2012 р. № 6/10-253.

Мета Проекту

Підвищення якості загальної середньої освіти на території Артемівської міської ради через подальше впровадження інформаційно-комунікаційних технологій.  

Аналіз виконання Державної програми «Сто відсотків»

Актуальність Проекту 

Сучасний етап розвитку цивілізації характеризується посиленням ролі інформації та знань, зростанням частки інформаційних продуктів та послуг, розбудовою глобального інформаційного простору, позиціонуванням інформаційно-комунікаційних технологій, як потужнього інструменту збалансованого економічного і суспільного розвитку. Це обумовлює потребу кардинальної трансформації теоретичних засад та практики функціонування освіти з метою посилення технологічної спрямованості. Використання потужності інформаційно-комунікаційних технологій сприятиме формуванню системи освіти, яка задовольнятиме особистісні потреби кожного громадянина та українського суспільства в цілому.

Для України, яка прагне європейської інтеграції, вирішення проблем формування інформаційної компетентності учнівської молоді набуває стратегічного значення. І з кожним роком інтенсифікуються процеси впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у систему середньої освіти: зростає рівень забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів комп’ютерними комплексами, зменшується співвідношення між кількістю учнів та кількістю комп’ютерів у навчальному закладі тощо. 

Загальноосвітні навчальні заклади Артемівської міської ради поповнилися сучасною комп’ютерною технікою. Згідно з реєстром навчально-комп’ютерних комплексів (НКК) станом на 01.04.2012р. 16 загальноосвітніх навчальних закладів (84% від їх загальної кількості – всі базові та повні середні) мають 26 НКК.  Не оснащені НКК 2 навчально-виховних комплекси «загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний  заклад» І ступеня та вечірня школа ІІ-ІІІ ступеня. Із загальної кількості НКК за роками поставок 38,5 % морально і технічно застаріла комп’ютерна техніка, яка придбана у 1995-2005 роках і потребує заміни.

В школах № 5, 11, 12 установлено по 3 навчально-комп’ютерні комплекси, в школах № 17, 18, 24 – по 2 навчально-комп’ютерні комплекси.  Протягом 2011 року були установлені НКК в ЗОШ № 1, 5, 11, 12, 17, 18, 24 та доукомплектовані раніше установлені в ЗОШ № 2, 5, 7, 10, 12, 13, 17, 18, 24. 

У 2011 році школа № 18,  як переможець  Всеукраїнського конкурсу «З комп’ютером назустріч майбутньому», отримала 14 сучасних нетбуків.  

В цілому комп’ютерна база загальноосвітніх  навчальних закладів Артемівської міської ради станом на 01.04.2012 року налічує 350 комп’ютерів. З них 184 одиниці розташовані в комп’ютерних класах, 96 – в предметних кабінетах, 13 – в шкільних бібліотеках і 57 одиниць – у користуванні  членів адміністрації.

Підключення до мережі Інтернет мають 17 з 19 навчальних закладів (89,5%), в тому числі 2 з них через мобільний зв’язок.  

За показником швидкості підключення до мережі Інтернет:
- 3 заклади (17,6%) мають швидкість підключення 256 кб/с, що не достатньо для  доступу до сучасних інформаційних освітніх ресурсів; 

- 11 закладів (64,7% ) міста мають швидкість підключення до 2 Мб/с, що створює ускладнення для передачі мультимедійної освітньої інформації;

- 3 школи (17,6 %) мають швидкість підключення  2 Мб/с, що відповідає сучасним вимогам для доступу до освітнього контенту.

 Важливою характеристикою забезпеченості навчально-виховного процесу комп'ютерною технікою є кількість учнів на 1 комп’ютер.  В середньому одним комп’ютером в школах у навчально-виховному процесі користуються 28 учнів (з урахуванням комп’ютерів в НКК, предметних кабінетах та шкільних бібліотеках).  В ряді шкіл на 1 комп’ютер приходиться  менша  кількість учнів (від 10 до 23): ЗОШ №№1,4,9,14,17,18, школа-інтернат №1. Поряд з цим  30 та більше  учнів використовують 1 комп’ютер в школах №№2,5,12,13,15,24.

12 навчальних закладів (ЗОШ №№2,5,7,10,12,13,14,15,18,24, НВК №11, школа-інтернат) оснащені мультимедійними засобами навчання. Але з них тільки ЗОШ №5 та НВК №11 мають повний їх комплекс, а інші – лише мультимедійні проектори.

Працює сайт відділу освіти. Сайти навчальних закладів створені в 9 загальноосвітніх школах. Станом на 01.04.2012 р. створено 44 вчительські сайти. Проте на сьогодні необхідно розробити і ввести в дію (з відповідним фінансуванням) єдиний інформаційно-освітній простір, що охоплюватиме всі заклади, розташовані на території Артемівської міської ради. 

Певна увага приділяється використанню педагогічних програмних засобів навчання. Загальноосвітні навчальні заклади мають 389 електронних засобів навчання для впровадження  у навчально-виховний процес.

У рамках Державної цільової програми «Сто відсотків» проводиться робота щодо активізації впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховний процес. Всі вчителі отримали документ щодо оволодіння ІКТ. Тому інформаційно-комунікаційні технології використовуються не лише на уроках інформатики, а й з інших предметів.  Для активізації цієї роботи бажано, щоб всі навчальні заклади мали сучасні мультимедійні комплекси, підключені до мережі Інтернет.

  Ведеться робота зі створення власних програмних засобів навчання, електронних підручників, посібників, тестових матеріалів тощо.  Здійснюється впровадження освітніх програм «Intel. Навчання для майбутнього» та «Intel. Шлях до успіху». Навчання пройшли 10 педагогічних працівників з 640 по області. Розпочався процес створення сучасних інформаційних центрів на базі бібліотек.  

Задачі проекту:

· забезпечення умов вільного доступу до якісної освіти;

· розвиток мереж інформації та знань на міському та регіональному            рівнях;

· розвиток учнів та їх адаптація у світовому кіберпросторі;

· створення мультимедіа науково-методичного супроводу навчально-       виховного процесу;

· оптимізація управління освітою.

Стрижневі напрямки проекту:

І. Розробка механізму електронного управління освітою Артемівської міської ради.

ІІ. Створення єдиного цифрового простору.

ІІІ. Розробка відкритої інформаційно-комунікаційної інфраструктури Артемівської міської ради.

IV. Підвищення інформаційної компетентності учасників педагогічного процесу.

V. Розвиток соціального партнерства і співробітництва з іншими структурами. 

Шляхи реалізації проекту:

1) оснащення (переоснащення):

· закладів та установ освіти сучасними навчальними комп’ютерними та мультимедійними навчальними комплексами для підтримки навчально-виховного процесу, бібліотечної справи та управлінської діяльності;

· сучасними телекомунікаційними засобами підключення до всесвітньої мережі Інтернет за інноваційними технологіями; 

· сучасним педагогічним програмним забезпеченням;

2) забезпечення:

· закладів освіти та установ освіти ліцензійним базовим програмним забезпеченням (операційні системи, офісні програми, антивірусні програми) та електронними засобами навчального призначення для навчально-виховного процесу й управлінської діяльності;

· організаційного супроводу та методичної підтримки діяльності, спрямованої на впровадження інформаційно-комунікаційних технологій до навчально-виховного процесу; 

3) організація:

· роботи учнів щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій в процесі власної навчально-пізнавальної діяльності; 

· роботи з обдарованими учнями в галузі предметних дисциплін, зокрема інформатики та інформаційних технологій;

· роботи щодо впровадження програми профільного навчання;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників у напрямі використання сучасних ІКТ в професійній діяльності;

· дистанційної освіти та розробка і впровадження дистанційних навчальних курсів на основі сучасних Iнтернет - технологій;

· роботи щодо формування інформаційної культури педагогів, насамперед, формування системи знань, навичок та вмінь, які необхідні педагогам для використання інформаційно-комунікаційних технологій у своїй професійній діяльності;
4) створення:

· локальних інформаційних мереж закладів освіти та установ, єдиного інформаційного освітнього простору на території міської ради з комп’ютерною технологією збирання та опрацювання інформації;

· системи електронних інформаційних ресурсів освіти Артемівської міської ради, розробка баз даних для автоматизації обліку, накопичення інформації, вдосконалення управління закладами і установами освіти. 

Зміст основних заходів Проекту

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

	1.
	Створення електронної бази  нормативно-правових документів  з питання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі
	 До 01.09.

2012 
	Міський методичний кабінет (далі - ММК)

	2.
	Доведення оснащення ЗНЗ навчальними комп’ютерними комплексами до 100%  (не мають НКК три навчальні заклади) 
	До 01.01.

2016 
	Відділ освіти Артемівської
міської ради (далі – відділ освіти)

	3.
	Оновлення НКК (у тому числі й ліцензійне програмне забезпечення) у загальноосвітніх навчальних закладах усіх ступенів: 
	2012-2015 
	Відділ освіти  

	
	1 НКК (2001-2002 років випуску) (ЗОШ №13)
	2012


	

	
	2 НКК (2003-2004 року випуску) (ЗОШ №2, №15)
	2013
	

	
	2  НКК (2005 року випуску) (ЗОШ №7, школа-інтернат №1)
	2014
	

	
	3  НКК (2006 року випуску) (ЗОШ №14, №9, №4)  
	2015
	

	
	2 НКК (2006 року випуску) (ЗОШ №10, №18)
	2016
	

	4.


	Оснащення ЗНЗ НКК/мобільні 
	
	 Відділ освіти 

	
	1 ЗНЗ 
	2012
	

	
	2 ЗНЗ 
	2013
	

	
	2 ЗНЗ 
	2014
	

	
	2 ЗНЗ
	2015
	

	
	2 ЗНЗ
	2016
	

	5.
	Створення мультимедійних кабінетів та оснащення їх інтерактивними засобами навчання 
	
	Відділ освіти  

	
	1 ЗНЗ  (ЗОШ №24)
	2012
	

	
	3 ЗНЗ  (ЗОШ №10, №12, №18)
	2013
	

	
	3 ЗНЗ  (ЗОШ №7, №13, №15)
	2014
	

	
	3 ЗНЗ  (ЗОШ №14, №17, шк.-інтернат №1)
	2015
	

	
	4 ЗНЗ  (ЗОШ №1, №2, №4, №9)
	2016
	

	6
	Створення шкільних сайтів
	2012-2013
	Загальноосвітні навчальні заклади (далі - ЗНЗ)

	7.
	Підключення навчальних кабінетів до    мережі Інтернет
	2012-2016 
	  ЗНЗ

	8.
	Оснащення бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів міста комп’ютерами зі спеціалізованим програмним забезпеченням та підключення їх до мережі Інтернет

 ЗНЗ І-ІІІ ступенів

 ЗНЗ  І-ІІ ступенів 
	2013

2014 
	 Відділ освіти,
ЗНЗ

	9.
	Створення на базі шкільних читальних залів робочих місць для вільного доступу до електронних інформаційних ресурсів

 ЗНЗ І-ІІІ ступенів

 ЗНЗ  І-ІІ ступенів 
	2014

2015 
	ЗНЗ  

	10.
	Здійснення поетапного широкосмугового під'єднання закладів освіти до Інтернет, що надасть можливість доступу до світових інформаційних ресурсів 
	2013

2016
	Відділ  освіти  

	11.
	Придбання апаратного та програмного забезпечення для міського методичного кабінету з метою  реалізації системи дистанційного навчання в синхронному режимі (відеоконференції, вебінари тощо)
	2014
	 Відділ освіти,

ММК  

	12.
	Придбання програмного забезпечення для створення єдиного інформаційного освітнього простору
	2013-2015 
	 Відділ освіти,
ММК  

	13.
	Реалізація проекту «1 учень-1 комп’ютер» через підвищення кваліфікації педагогічних кадрів:
	
	 ММК  

	
	 1  особа
	2012
	

	
	 1  особа
	2013
	

	
	 1  особа
	2014
	

	
	 1  особа
	2015
	

	
	 1  особа
	2016
	

	14.
	Придбання ліцензійного програмного забезпечення (ПЗ):

· легалізація ПЗ

· ПЗ для управлінської діяльності
	2012-2016
	 Відділ освіти, 

ММК  

	15.
	Забезпечення участі педпрацівників ЗНЗ у обласних семінарах-тренінгах щодо впровадження ІКТ:
	2012-2016
	ММК  

	
	· дистанційний курс за програмою Intel «Навчання для майбутнього» 
	
	

	
	· курс цифрових технологій Microsoft Україна в рамках програми «Партнерство в навчанні»
	
	

	
	· реалізація програмно-цільових проектів: «Відкритий університет інноваційної педагогіки», «Віртуальна школа освітнього менеджменту»
	
	

	
	· реалізація обласного проекту «Використання on-line освітніх технологій у профільному навчанні»
	
	

	16.
	Забезпечення участі педпрацівників у:
	
	 

	
	· дистанційному  навчальному  курсі
	2012-2014
	

	
	· вебінарах щодо створення дистанційного курсу  
	2012-2016 
	

	17.
	Сприяння участі обдарованих дітей у:
	
	Відділ освіти,

ММК  

	
	· Інтернет-олімпіади

· «Літній школі» для учнів 5-9 класів                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                


	2012-2016
	

	· 
	· конкурсі «Кубок Донецької області з WEB-дизайну»
	2014-2015 
	


Очікувані результати виконання Програми:
· забезпечення підвищення якісного рівня навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах;

· оновлення матеріально-технічної бази загальноосвітніх навчальних закладів;  

· доведення показника підключення закладів освіти до глобальних інформаційних ресурсів з використанням високошвидкісних каналів до 100 відсотків;

· завершення створення єдиної освітньої мережі Інтернет на території Артемівської міської ради, що надасть доступ загальноосвітнім навчальним закладам до світових інформаційних ресурсів та технологій;

· удосконалення дистанційного навчання учнів та вчителів, що надасть можливість створення умов для отримання повноцінної освіти, соціальної адаптації та реабілітації дітей з обмеженими можливостями і дітей, які перебувають на довготривалому лікуванні, виявлення обдарованих учнів,;

· створення мережі електронних бібліотек і ресурсних центрів, що забезпечать інформаційну та науково-методичну підтримку навчального процесу;

· приймання управлінських рішень на основі сучасних інформаційно-комунікаційних технологій з використанням можливостей мережі Інтернет. 

Проект «Моніторинг якості освіти»

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Конституцією України;

· Національною доктриною розвитку освіти;

· Законами України:

- «Про освіту»;

- «Про загальну середню освіту»;

· Указом Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» (від 30.09.2010р. № 926/2010); 

· Програмою «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затвердженою рішенням  Донецької обласної ради від 29.03.2012 р. № 6/10-253.

Мета проекту:

· здійснення оцінки якості освіти для формування інформаційної основи прийняття управлінських рішень, що забезпечують задоволення освітніх потреб громадян, поступальний рух системи освіти, сприяють соціально-економічному розвитку території Артемівської міської ради;

· визначення ступеня відповідності освітніх досягнень учнів та педагогів, якості освітнього процесу та його ресурсного забезпечення в освітніх установах освітнім стандартам та іншим вимогам, зафіксованим в нормативних документах стосовно якості освіти.

Актуальність проекту

Вимоги до якості на міжнародному рівні визначені стандартами ISO серії 9000. Якість освіти за критеріями ООН виступає одним з провідних індикаторів якості життя. Якість освіти – соціальна категорія, що визначає стан і результативність процесу освіти в суспільстві, його відповідність потребам і очікуванням суспільства (різних соціальних груп) у розвитку та формуванні цивільних, побутових, професійних компетенцій особистості, певний рівень знань і умінь, розумового, морального і фізичного розвитку, якого досягають учні на певному етапі відповідно до запланованих цілей, ступінь задоволеності очікувань учасників освітнього процесу. 

Оцінка якості освіти – процес, в результаті якого визначається ступінь відповідності освітніх досягнень учнів, якості освітніх програм, властивостей освітнього процесу та його ресурсного забезпечення в освітніх установах регіональній системі освіти, державним освітнім стандартам та іншим вимогам, зафіксованим в нормативних документах до якості освіти.

Механізмом проведення оцінки якості освіти виступає – моніторинг. Моніторинг, як модернізована функція педагогічного менеджменту дозволяє вирішити проблему керованості змінами в процесі реформування освіти й підвищення відповідальності кожного з учасників навчального процесу за якість освіти. 

У відділі освіти на постійному моніторингу знаходиться рівень навчальних досягнень учнів загальноосвітніх навчальних закладів з базових дисциплін (українська мова, математика, історія України); результати державної підсумкової атестації та динаміка отримання атестатів з відзнаками; результати зовнішнього оцінювання навчальних досягнень випускників та результати участі школярів у предметних учнівських олімпіадах, турнірах, конкурсах; критерії оцінювання діяльності педагогів у міжатестаційний період. Загальноосвітні навчальні заклади беруть участь у міжнародному порівняльному дослідженні якості природничо-математичної освіти TIMSS. 

З 2010 року загальноосвітні заклади Артемівської міської ради беруть участь у Всеукраїнському експерименті «Рейтинг». Усі результати в певній мірі свідчать про елементи системи оцінювання якості регіональної системи освіти. 

Для оцінки якості освіти необхідні розробка та затвердження Положення про регіональну систему оцінки якості освіти; визначення єдиного критеріально - оцінювального інструментарію оцінки якості освіти для установ усіх типів і видів, його апробація, за необхідності, корекція та затвердження; узгодження плану-графіка основних заходів моніторингових відстежень; визначення основних рівнів, об'єктів і напрямків моніторингу; розробка та апробація процедур і технологій оцінювання.

Завдання проекту: 

· впровадження ефективної системи оцінки і аналізу якості  освіти; 

· підвищення кваліфікації фахівців з проведення державної підсумкової атестації випускників, атестації кадрів, моніторингу та освітньої статистики регіональної системи освіти, індивідуальних досягнень учнів;

· вдосконалення управління якістю освіти; 

· залучення громадськості до зовнішньої оцінки якості освіти на всіх його рівнях.

Заходи щодо реалізації Проекту

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1. Апробація регіональної системи оцінки якості освіти

	1.1.
	Вивчення нормативно-правової документації регіональної системи оцінки якості освіти
	2012
	Відділ освіти Артемівської міської ради ( далі - відділ освіти ), Міський методичний кабінет (далі - ММК), окремі загальноосвітні навчальні заклади (далі - ЗНЗ)

	1.2.
	Відпрацювання підсистем оцінювання якості освіти в межах загальноосвітніх навчальних закладів 
	2013-2014 
	Відділ освіти, ММК, 

окремі ЗНЗ 

	1.3.
	Унормування функцій осіб, відповідальних за моніторингові дослідження якості освіти на території Артемівської міської ради
	2013 
	Відділ освіти  

	1.4.
	Забезпечення осіб, відповідальних за моніторингові дослідження, вільним доступом до електронних інформаційних ресурсів
	2013 
	Відділ освіти  

	1.5.
	Створення міських сайтів моніторингу якості освіти з метою доступу до інформації широкого загалу громадськості
	2013 
	        Відділ освіти  

	1.6.
	Апробація регіональних індикаторів, процедур проведення моніторингу якості освіти, програмного забезпечення
	2013-2014
	
Відділ освіти, окремі ЗНЗ 

	1.7.
	Обговорення результатів апробації з метою координації та підвищення ефективності прийняття управлінських рішень
	2014 
	Відділ освіти  

	2. Впровадження регіональної системи оцінки якості освіти

	2.1.
	Підвищення кваліфікації  управлінських кадрів за напрямком «Управління якістю освіти»
	2012-2016
	ММК 

	2.2.
	Створення, підтримка функціонування баз даних системи якості освіти 
	2015-2016
	ММК 

	2.3.
	Формування системи сповіщення споживачів освітніх послуг про стан якості системи загальної середньої освіти (функціонування сайтів ЗНЗ; друковані матеріали, конференції, круглі столи тощо)
	2015-2016
	Відділ освіти, ЗНЗ міста  

	2.4.
	Модернізація регіональної системи моніторингових досліджень якості освіти за вибірковим принципом
	2015-2016
	Відділ освіти  

	3. Організація моніторингу якості освіти

	3.1.
	Участь у проведенні незалежних моніторингових відстежень відповідно до вибірки
	2012-2016 
	Відділ освіти, ММК

	3.2.
	Забезпечення ЗНЗ програмами, інформаційними матеріалами для системи моніторингових досліджень. Публікації отриманих матеріалів: методичні рекомендації; статті, нормативні документи тощо
	постійно
	Донецький
обласний
інститут післядипломної педагогічної освіти (ІППО),
Інформаційно-бібліотечний центр  ММК

	3.3.
	Моніторингові дослідження якості освіти із залученням представників громадськості та батьків
	постійно
	Відділ освіти, 

ЗНЗ 

	3.4.
	Визначення рівня якості загальної середньої освіти ЗНЗ Артемівської міської ради
	2012-2016
	Відділ освіти


Очікувані результати виконання Проекту: 

· оптимізація діяльності та спонукання до підвищення результативності й ефективності роботи окремого педагога, загальноосвітнього навчального закладу і системи загальної середньої освіти Артемівської міської ради;

· застосування єдиних підходів стосовно оцінювання якості освіти;

· досягнення високої якості освітніх послуг для задоволення потреб і вимог учнів, батьків, суспільства;

· прогнозування рівня якості освіти та застосування управлінських дій для запобігання прояву негативних тенденцій щодо зниження рівня якості освіти;

· залучення до участі в здійсненні оцінювальної діяльності громадськості (як замовників та споживачів освітніх послуг) через залучення батьків, громадських організацій та об’єднань, зацікавлених у процесі оцінювання якості освіти на всіх рівнях системи освіти.

Проект «Рідна мова»

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетних напрямків, визначених:

· Конституцією України; 

· Законами України:

· «Про освіту»; 

· «Про загальну середню освіту»; 

· «Про місцеве самоврядування в Україні»; 

· «Про мови в Українській РСР»; 

· «Про національні меншини в Україні»; 

· «Про ратифікацію Європейської хартії регіональних мов або мов меншин»;

· Указами Президента України:

· від 30.09.2010 № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»; 

· від 15.02.2010 № 161/2010 «Про Концепцію державної мовної політики»;

· Концепцією літературної освіти, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 26.01.2011 № 58;
· Програмою «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затвердженою рішенням Донецької обласної ради від 29.03.2012 №6/10-253
Мета проекту

· забезпечення реалізації стратегічних пріоритетів державної мовної політики на території Артемівської міської ради; 

· створення умов для утвердження державної мови в усіх основних сферах діяльності закладів освіти; 

· сприяння збереженню і збагаченню духовних і культурних надбань представників усіх національностей, які населяють територію Артемівської міської ради.

Напрямки діяльності:

· здійснення обґрунтованого довгострокового прогнозування розвитку системи мовної освіти у на території  Артемівської міської ради;

· удосконалення навчально-методичного забезпечення закладів освіти;

· підвищення якості навчання українською мовою та мовами національних меншин;

· підвищення мовної підготовки учнів, мотивація духовного, особистісного і  мовленнєвого розвитку  учнівської молоді;

· забезпечення міжкультурного діалогу, що базується на принципах демократії та взаєморозуміння між етносами та національностями.

Обґрунтування проблеми та концептуальні засади проекту

Освіта сприяє розвитку високої мовної культури школярів, вихованню поваги до державної мови та мов національних меншин України, толерантності у ставленні до носіїв різних мов і культур. Реалізація мовної стратегії здійснюється шляхом комплексного і послідовного впровадження просвітницьких, нормативно-правових, науково-методичних, роз'яснювальних заходів. Слід враховувати, що особливістю як регіону в цілому, так і території  Артемівської міської ради зокрема, є полімовність і полікультурність.   Усе це потребує оновлення змісту мовної освіти.

У попередні роки «Цільова комплексна програма розвитку і функціонування української мови в Донецькій області на 2004-2010 роки», Регіональна програма розвитку російської мови і російської культури в Донецькій області на 2008-2011 роки, розпорядження голови облдержадміністрації «Про заходи щодо розвитку і функціонування української мови та мов національних меншин на території Донецької області на 2011-2012 роки» сприяли вирішенню зазначених проблем щодо реалізації мовної політики і в регіоні, і в місті.

Аналіз виконання програм  щодо розвитку і функціонування української, російської та мов національних меншин  (2007-2011 роки)

На сьогодні на території Артемівської міської ради створена система безперервної мовної освіти, що забезпечує обов'язкове оволодіння учнями державною мовою, можливість опановувати рідну (національну) і практично володіти хоча б однією іноземною мовою. 

За звітний період мережа навчальних закладів, які мають статус  україномовних,  збережена на рівні  2007 року  і становить  12 денних  загальноосвітніх  навчальних  закладів.  За запитами батьків щорічно відкриваються класи з українською мовою навчання в школах, які не мають статусу україномовних. 
Динаміка зростання відсотка учнів, охоплених навчанням українською мовою
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Потреби освіти національних меншин задовольняють  6 денних шкіл та 1 вечірня (змінна) школа з російською мовою навчання.
У  поточному  навчальному  році  продовжена робота по вирішенню проблеми  наступності  в збереженні української  мови  навчання  між  дошкільними  та загальноосвітніми навчальними  закладами: 94,2 % випускників  україномовних  груп  дошкільних  навчальних  закладів  навчається  в  україномовних  перших  класах. Цей показник є стабільним протягом  останніх трьох років. 

Актуальною залишається проблема  наступності  в  збереженні української  мови  навчання  між  9-ми  та  10-ми  класами. Ця проблема почала вирішуватись лише в 2011-2012 н.р, коли відсоток учнів україномовних 10-х класів-випускників україномовних 9-х класів становить 65%, що  на 19% вище показників минулого року. Це  пояснюється більш якісною підготовкою учнів до ЗНО в україномовних класах. 

Проведений аналіз свідчить, що стан вивчення української мови у загальноосвітніх навчальних закладах з навчанням мовами національних меншин досить неоднорідний. Недостатній рівень оволодіння українською мовою випускників російськомовних закладів робить їх не конкурентоспроможними при вступі до вищих навчальних закладів та заважає в подальшому успішно інтегруватись в українське суспільство.  Це потребує додаткових заходів щодо поліпшення стану вивчення української мови і літератури в загальноосвітніх навчальних закладах з навчанням мовами національних меншин. 

Наразі  залишаються відкритими питання:

· удосконалення  мовної освіти учнівської молоді;  

· підвищення якості викладання, збагачення духовного світу особистості  в умовах полікультурності; 

· оновлення матеріально-технічного забезпечення предметів лінгвістичного спрямування; 

· використання відкритого інформаційного середовища для підвищення якості мовної культури та створення конкурентоспроможної особистості  через олімпіади,  конкурси, турніри, інтелектуальні ігри різних форматів тощо. 

Завдання проекту

Пріоритети  реалізації  проекту  визначені відповідно до мети і завдань та передбачають: 

· заходи з розширення мережі навчальних закладів з українською мовою навчання (за потребою);  

· заходи з метою популяризації культури мови та поглибленого  вивчення української мови, мов національних меншин (фестивалі, конференції, семінари, майстер-класи тощо);

· придбання підручників, посібників, іншої методичної та довідникової літератури, у тому числі  на електронних носіях;

· поповнення бібліотечних фондів новими виданнями державною мовою та мовами національних меншин;  

· стимулювання створення дитячих та молодіжних творчих проектів,  що пропагують знання рідної мови;

· проведення культурно-масових  заходів, мовно-літературних конкурсів, зорієнтованих на популяризацію мов, поглиблення знань з мови та виховання конкурентоспроможності полімовної особистості. 

Зміст основних заходів Проекту 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Виконавці

	1.
	Приведення мережі загальноосвітніх навчальних закладів за мовами навчання у відповідність з потребами  батьків і дітей
	2012-2016
	Відділ освіти Артемівської міської ради (далі – відділ освіти),загальноосвітні навчальні заклади 
(далі – ЗНЗ)


	2.
	Забезпечення потреб учнів у вивченні української мови та  мов національних меншин понад державний стандарт через мережу профільних класів. 
	2012-2016
	Відділ освіти, ЗНЗ


	 3. Методичний супровід  вивчення якості освіти з української мови  

	3.1.
	Проведення моніторингу якості мовної освіти учнів 9, 11-х класів у загальноосвітніх навчальних закладах 
	2012-2016
	Відділ освіти,

міський методичний кабінет ( далі – ММК)


	3.2.
	Вивчення стану викладання української мови у загальноосвітніх навчальних закладах :

· 4 заклади

· 4 заклади
	2012

2013
	

	 4. Методичний супровід вивчення якості освіти з російської мови

	4.1.
	Вивчення стану викладання російської мови у загальноосвітніх навчальних закладах:

· україномовні класи

· російськомовні класи
	2012-2016

2013

2015
	Відділ освіти,

ММК

	5
	Залучення вчителів української та російської філології до науково-методичної роботи: створення авторських програм, публікацій власних методичних розробок у педагогічних виданнях та на шпальтах електронного педагогічного видання «Золоті сторінки освіти» (2-3 щорічно)
	2012-2016

щорічно
	Відділ освіти,

ММК, ЗНЗ


	6.
	Участь у апробації довідника «Українська мова в таблицях» та електронного посібника з української мови для підготовки випускників загальноосвітніх навчальних закладів до ЗНО
	2012
	ММК, ЗНЗ


	7.
	Упровадження довідника «Українська мова в таблицях» та електронного посібника в педагогічний процес
	2013-2016
	

	8.
	Створення дискусійного мовного on-line клубу та забезпечення його роботи
	2013
	ММК

	9.
	Створення кейсу «Навчально-методичне забезпечення курсу української літератури для учнів 10-11-х класів з використанням ІКТ»
	2013-2016
	ММК, ЗНЗ


	10.
	Здійснення науково-методичного супроводу загальноосвітніх навчальних закладів з профільним навчанням та з поглибленим вивченням української (російської) мови, мов національних меншин. 
	2012-2016


	ММК

	11.
	Підготовка і видання навчально – методичних посібників:

· «Орфографічний тренажер» (5-9 кл.)

·  «Аж стогне моє слово під пером» (вивчення творчості артемівської поетеси С. Решетової, 11 кл.,)

· «Збірник для підготовки учнів до участі в мовно-літературній олімпіаді»

· «Культура мовлення і спілкування» (Вправи. Поради. Ситуації. Ігри)
	2012

2013

2014

2015
	ММК, ЗНЗ


	12. 
	Участь в обласному конкурсі на кращу промову біля пам’ятника письменникам-ювілярам, письменникам, народженим у Донецькій області (В.Стусу, В.Гаршину, В.Сосюрі тощо)
	2012-2016


	ММК, ЗНЗ


	13.


	Проведення:

· тематичних літературних виставок та експозицій, днів шляхетності української мови, літературно-мистецьких вечорів
	2012-2016

щорічно 9 листопада
	Відділ освіти, ММК, ЗНЗ, відділ культури Артемівської міської ради (далі – відділ культури)

	
	· літературних свят, Дня української писемності та мови, Дня рідної мови, фестивалю словесності та культури народів, які мешкають у Донецькій області
	щорічно 21 лютого
	

	
	· літературних віталень за творчістю письменників рідного краю 
	2012-2016
	

	
	· Дня російської мови в Донецькій області 
	щорічно   06 червня
	

	14.
	Проведення урочистостей до 200-ї річниці від дня народження Т.Г.Шевченка, до 215-ї річниці від дня народження О.С.Пушкіна
	2014
	Відділ освіти, ММК, ЗНЗ,відділ культури

	
	Святкування пам’ятних та ювілейних дат літературних діячів згідно з календарем
	2012-2016


	

	15.
	Організація та проведення міського етапу обласного конкурсу "Кращий працівник року" у номінаціях: 
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК

	
	«Українська мова та література»
	2013
	

	
	«Російська мова та література»
	2014
	

	
	«Донеччинознавство»
	2015
	

	16.
	Проведення учнівських олімпіад (у тому числі Інтернет-олімпіад), турнірів, конкурсів з української і російської мов та літератур, художньої культури України, українознавства. Участь у  обласних конкурсах: «Творча юнь Донбасу», юних риторів «Красномовна Донеччина» тощо.
	2012-2016          
	ММК

	17.
	Перспективне планування проходження курсової перепідготовки вчителями базових дисциплін, які викладають українською мовою. 
	2012-2016
	

	18.
	Підготовка матеріалів до участі у науково-практичних конференціях: 
	
	Відділ освіти, 

ММК, ЗНЗ


	
	«Мова – глибина тисячоліть»
	2012
	

	
	«О рідне слово, хто без тебе я?..»
	2013
	

	
	"Мова в контексті культури і міжкультурної комунікації"
	2014
	

	
	„Українська мова вчора, сьогодні, завтра в Україні і світі”
	2015
	

	
	"Молодь і державна мова"
	2016
	

	
	«Російська мова в білінгвальному просторі  регіону»
	2016
	


Очікувані результати виконання Проекту

Виконання  основних  завдань і заходів  забезпечить:

· підвищення якості навчання українською мовою, формування  духовного, особистісного і  мовленнєвого розвитку  учнівської молоді;

· особистісну багатомовність, яка передбачає усвідомлене розмежування мовних систем і відносно вільний перехід з однієї мови на іншу залежно від зміни ситуації та життєвих потреб;

· становлення гуманістичного світогляду, формування інтелекту і духовного світу учнів, прилучення їх до національних і загальнолюдських цінностей.

· створення культурного україномовного середовища в закладах освіти;

· удосконалення  навчально-методичного забезпечення  закладів освіти.

Проект «Обдарована дитина»

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Законами України: 

· «Про освіту»; 

· «Про загальну середню освіту»; 

· «Про позашкільну освіту»;

· «Про вищу освіту»; 

· «Про авторське право та суміжні права». 
· Указами Президента України: 

· «Про положення про стипендії Президента України для переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів і Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України»;

· «Про додаткові заходи щодо державної підтримки обдарованої молоді» (від 24.04.2000 р. № 612/2000); 

· «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні» (від 04.07.2005 р. № 1013/2005);

· «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді» (від 30.09.2010 р. № 927/2010). 

· Державним стандартом базової та повної загальної середньої освіти», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 р. № 24. HYPERLINK "http://www.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=24%2D2004%2D%EF" 
 

· Концепціями та програмами: 

– Концепція профільного навчання в старшій школі, затверджена наказом Міністерства освіти і науки від 11.09.2009 р. № 854; 
· Концепція розвитку дистанційної освіти в Україні, затверджена постановою Міністерства освіти і науки України від 20.12.2000 р.; 
· Програма «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затверджена рішенням Донецької обласної ради від 29.03.2012  №6/10-253.

Мета проекту

Метою проекту є вдосконалення системи роботи з обдарованими дітьми через створення умов для виявлення, підтримки та розвитку обдарованих дітей, забезпечення якісної освіти, формування здатності до неперервної освіти, сприяння їх самореалізації, професійному самовизначенню відповідно до здібностей та інтересів;  підвищення професійної компетентності вчителя,  що працює з обдарованими дітьми.

Аналіз стану та актуальність проекту 

Глобальні соціально-економічні перетворення в нашому суспільстві виявили потребу в людях творчих, активних, які мислять неординарно, здатні нестандартно вирішувати поставлені завдання і на основі критичного аналізу ситуації формувати нові перспективні завдання.

Проблема раннього виявлення та навчання талановитої молоді пріоритетна в системі освіти.  Виконання заходів обласної програми «Надія Донеччини» в попередні роки дозволило досягти певних позитивних результатів. Щорічно учні шкіл є учасниками та переможцями ІІІ та ІV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. У 2011-2012 навчальному році збільшилася кількість переможців  Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад – з 14 до 21.

Чільне місце у розв’язанні проблем розвитку інтелектуального потенціалу підростаючого покоління, творчо обдарованої молоді,  залучення її до наукової діяльності, посідає самостійна дослідницька робота школярів, яка відбувається в межах МАН. У 2012 році переможцями Всеукраїнського  конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України стали 8 школярів (у 2009 році – 3).  

З 2000 року працює міський навчально-виховний центр “Інтелект”, у якому  щорічно навчається близько 200 учнів шкіл. Сформовано міський банк обдарованої учнівської молоді (232 особи) та їх наставників. Щороку, в рамках міського етапу учнівських олімпіад, з метою стимулювання творчого самовдосконалення дітей, виявлення та розвитку інтелектуально обдарованих учнів молодшого шкільного віку, підвищення інтересу до навчання, розширення кругозору школярів відбувається міський інтелектуальний турнір для учнів 4 класів “Юний ерудит”. Збільшилась кількість дітей, залучених до участі у різноманітних конкурсах учнівської  творчості міського, обласного та Всеукраїнського рівнів.  Відділ освіти Артемівської міської ради проводить традиційні (з 1994 року) міські чемпіонати з гри “Що? Де? Коли?” серед шкільних команд ерудитів (6 - 11 кл.), а також відповідні змагання серед учнів 5-х класів.  

Стимулювання досягнень обдарованих учнів проводиться через одноразові стипендії Артемівської міської ради, нагородження дипломами відділу освіти, проведення свят вшанування обдарованих учнів із врученням подарунків, наданням безкоштовних путівок на оздоровлення за рахунок Артемівської міської ради.

Проте, невирішеною залишається низка проблем, і не лише діагностики, навчання і розвитку самої обдарованої дитини, а й проблеми педагога, покликаного підтримувати дитячу обдарованість у процесі її навчання, виховання, розвитку, соціалізації; професійно-особистісна готовність учителя, вихователя, тренера, наставника  до роботи з обдарованими дітьми.

Педагогічні та психологічні труднощі, що виникають, зумовлені різноманітністю видів обдарованості, безліччю суперечливих теоретичних підходів і методів, варіативністю сучасної освіти, а також надзвичайно малим числом фахівців, підготовлених до роботи з обдарованими дітьми. Необхідно враховувати специфіку їх навчання та розвитку в системі дошкільної та шкільної (школи,   ліцеї), а також додаткової (позашкільної) освіти тощо.

Проект спрямований на вдосконалення освітнього середовища, яке створює і відтворює умови для навчання, розвитку, виховання та соціалізації обдарованих дітей. Проектом передбачено здійснення інноваційних перетворень у розробці та впровадженні нових технологій навчання і виховання, розвитку системи безперервної освіти, яка включає в себе також підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних кадрів, роботу з обдарованими дітьми.

Завдання: 

1. Удосконалити традиційні і впровадити в освітній процес нові педагогічні технології.

2. Поглибити міжнародне співробітництво у сфері нових педагогічних технологій навчання і виховання обдарованої молоді.

3. Унормувати на міському рівні стимулювання педагогів, які працюють з інтелектуально та творчо обдарованими учнями.  

4. Координувати діяльність органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, громадських організацій з питань розвитку та підтримки обдарованої молоді.

Шляхи реалізації: 

· удосконалення системи виявлення, відбору обдарованої молоді та надання їй соціально-педагогічної підтримки; 

· консолідування зусиль місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, установ та організацій у роботі з обдарованою молоддю; 

· активне залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької, експериментальної, творчої діяльності в гуртках, філіях Малої академії наук; 

· забезпечення ефективної діяльності загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів з метою створення умов для розвитку особистості та вироблення самобутніх професійних якостей; 

· розроблення дієвого механізму стимулювання обдарованої молоді та їх наставників.

Перелік запланованих до здійснення заходів проекту на 2012-2016 роки передбачає вирішення конкретних завдань, взаємопов’язаних та скоординованих на всіх стадіях створення умов для виявлення, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді, включаючи організаційне, науково-методичне, інформаційне та кадрове забезпечення.

Зміст основних заходів Проекту:

	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

виконавці

	1. Науково-методичне та інформаційне забезпечення роботи 
з обдарованою молоддю

	1.1.
	Впровадження психодіагностичних досліджень, спрямованих на пошук обдарованих дітей та молоді  відповідно до різних типів обдарованості 
	2012-2016
	Відділ освіти Артемівської міської ради ( далі – відділ освіти), центр практичної                              психології і соціальної роботи (ЦППСР)

	1.2.
	Проведення відкритого конкурсу-захисту проектів щодо організації роботи з обдарованою молоддю серед закладів освіти (до 15  учасників)
	2013, 2014
	Відділ освіти, міський методичний кабінет ( далі ММК), загальноосвітні навчальні
заклади освіти (далі - ЗНЗ

	1.3.
	Проведення міського семінару з обміну досвідом «Модель психолого-педагогічного супроводу обдарованих дітей»
	2015
	ММК, ЦППСР


	1.4.
	Розробка методичних рекомендацій для педагогів щодо роботи з обдарованими дітьми й молоддю, їх психолого-педагогічної підтримки
	2014
	ММК, ЦППСР


	1.5.
	Презентація системи роботи з обдарованими дітьми навчальних закладів нового типу та закладів із поглибленим і профільним вивченням окремих предметів.
	2013
	ММК, ЗНЗ


	1.6.
	Інформування засобів масової інформації про хід та результативність заходів у межах проекту 
	постійно
	Відділ освіти, ММК

	1.7.
	Створення  Координаційного центру шкільних наукових товариств міста

	2013


	Відділ освіти,  ММК

	2. Навчання,  виховання та розвиток обдарованої молоді

	2.1.
	Організація та проведення І -II етапів предметних Всеукраїнських учнівських олімпіад 

(не менше 500 школярів 6-11 класів)
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК

	2.2.
	Проведення І етапу конкурсу-захисту наукових робіт МАН 

  – до 300 школярів
	2012-2016


	Відділ освіти, ММК, міський центр дітей і юнацтва ( далі –МЦДЮ)

	2.3. 
	Участь в обласних та Всеукраїнських учнівських командних турнірах з профільних предметів 
	2012-2016
	Відділ освіти,  ММК

	2.4.
	Забезпечення участі школярів у заочному етапі Всеукраїнських Інтернет-олімпіад  
	2012-2016


	Відділ освіти, ММК,

ЗНЗ

	2.5.
	Проведення  шкільного, міського та участь у обласному, Всеукраїнському  етапах конкурсів знавців української ім. П. Яцика, мовно-літературному 

ім. Т.Г.Шевченка та Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості «Об’єднаємося ж, брати мої!»
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК,

ЗНЗ

	
	Конкурс ім П. Яцика

  – до 500 осіб
	листопад

січень
	

	
	Мовно-літературний конкурс ім. Т.Шевченка

  – до 200 осіб 
	листопад

лютий
	

	
	Всеукраїнський конкурс учнівської творчості конкурс «Об’єднаймося ж, брати!»

  – до 60 школярів 
	грудень

лютий
	

	2.6.
	Проведення  міського етапу   обласних  конкурсів учнівських робіт 

«Творча юнь Донбасу», 

«Красномовна Донеччина», 

«Гордість Донбасу»  
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК

	2.7. 
	Організація та проведення міського етапу обласної олімпіади з фізичної культури «Олімпійські надії Донбасу» 
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК

	2.8.
	Організація діяльності Літньої 

школи
	2012-2016


	ММК, ЗНЗ

	2.9.
	Організація діяльності навчально-виховного центру «Інтелект»  для учнів 8-11 класів (до 200 осіб)
	2012-2016


	Відділ освіти, ММК

	2.10.
	Проведення міської комплексної олімпіади для учнів 4-х класів

 «Юний ерудит»
	2012-2016

жовтень
	Відділ освіти, ММК

	2.11.
	Проведення міських чемпіонатів з гри “Що? Де? Коли?” серед шкільних команд ерудитів (6-11 кл.) 

та серед учнів 5-х класів
	2012-2016


	Відділ освіти, ММК

	2.12.
	Участь у заходах різних рівнів, щодо виявлення, підтримки обдарованих учнів
	2012-2016


	Відділ освіти, ММК

	3. Забезпечення соціально-правових гарантій

	3.1.
	Виплата стипендій обдарованим учням,  переможцям  Всеукраїнських учнівських олімпіад, МАН, конкурсів (до 30 стипендій)
	2012-2016


	Фінансове управління Артемівської міської ради ( фінансове управління )

	3.2.
	Організація і проведення  Балу випускників, урочисте нагородження медалістів,  обдарованої молоді  
	2012-2016


	Відділ освіти




Очікувані результати Проекту:

· формування сприятливого середовища для розкриття, розвитку та пропагування інтелектуальних, творчих, спортивних, лідерських та інших досягнень обдарованої молоді у форматі неперервної освіти «дошкільний заклад – школа – вища школа»; 

· якісна підготовка та відбір претендентів на учнівські інтелектуальні змагання різного формату з метою формування позитивного іміджу Артемівської міської ради; 

· формування «олімпійського резерву» та цілеспрямованої індивідуальної роботи з лідерами олімпійського та турнірного руху як серед учнів, так і серед педагогів; 

· підвищення рівня професійної компетентності педагогів, що працюють з обдарованою молоддю.

Проект «Особлива дитина»

Розвиток інклюзивної та інтегрованої освіти

на території Артемівської міської ради на 2012 -2016 роки
Проект розроблено відповідно до завдань та пріоритетів, визначених:

· Конституцією України;

· Законами України:

· «Про освіту»;

· «Про загальну середню освіту»;

· «Про реабілітацію інвалідів в Україні»;

· «Про  основи  соціальної захищеності інвалідів в Україні»;

· «Про  охорону дитинства»;

· Указом Президента України від 30.09.2010р. № 926 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»;

· Постановою Кабінету Міністрів України від 15.08.2011р. № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»;     

· Розпорядженнями Кабінету Міністрів України:

· «Про затвердження плану заходів щодо запровадження інклюзивного та інтегрованого навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на період до 2012 року» (від 03.12.2009р. № 1482-р);

·  «Про затвердження плану додаткових заходів щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями» (від 01.10.2010р. № 912);
· Концепцією розвитку інклюзивної освіти (наказ Міністерства освіти і науки України від 01.10.2010р. № 912);

· Наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України:
· «Про затвердження Положення про спеціальні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітніх навчальних закладах» (від 09.12.2010р. № 1224, затвердженого в Міністерстві юстиції України 29.12.2010р. за № 1442/18707);

· «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах» (від 20.12.2002р. № 732); 
· «Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів (ІІ ступінь) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку» (від 26.08.2008р. № 778);

· «Про затвердження Положення про спеціальну загальноосвітню школу (школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку» (від 15.09.2008р. № 852);

· «Про внесення змін до Положення про центральну та республіканську (Автономна Республіка Крим), обласні, Київську та Севастопольську міські, районні (міські) ПМПК(від 23.06.2011р. № 623/61).

· Програмою «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затвердженою рішенням Донецької обласної ради від 29.03.2012 №6/10-253
Мета стратегії розвитку інклюзивної та інтегрованої освіти:

· підвищення доступності якісної, конкурентоспроможної освіти для дітей з особливими потребами відповідно до вимог Державного стандарту загальної середньої освіти та інноваційного розвитку суспільства; 

· створення освітньо - реабілітаційного середовища для задоволення освітніх потреб учнів з особливостями психофізичного розвитку, соціальна інтеграція в умовах загальноосвітнього закладу.

Освіта дітей з особливими потребами. Актуальність Програми

Забезпечення потреб дитини, створення умов для її повноцінного розвитку – один з найважливіших пріоритетів політики кожної держави й моральний обов'язок кожного громадянина. Виняткової турботи потребують діти з особливими потребами. Таким дітям необхідно створити оптимальні умови, які б допомогли звести до мінімуму наслідки їх розладів. Їм необхідна допомога фахівців і, що найважливіше, чуйне й доброзичливе ставлення оточуючих. На сьогодні світова спільнота переходить до нової парадигми – «єдине суспільство, яке включає людей з різноманітними проблемами». Згідно зі статутом Організації Об’єднаних Націй, Всесвітньої декларації про права людини діти-інваліди мають рівні права і можливості з іншими людьми. Конвенція ООН про права дитини як документ міжнародного рівня спонукає кожну державу до приведення національного законодавства у відповідність з цією «всесвітньою конституцією прав дитини». 

Сучасні заклади освіти повинні знаходити шляхи, які б забезпечували успішне навчання всіх дітей, включаючи тих, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку. Основний принцип створення інклюзивної школи полягає в тому, що всі діти мають навчатися разом у кожному випадку, коли це виявляється можливим, не дивлячись на певні труднощі чи відмінності, що існують між ними. 

Згідно зі статистичними звітами дитяча інвалідність має стійку тенденцію до зростання. Головні причини інвалідності – органічні ураження нервової системи, хвороби сенсорних органів, психічні розлади, травми, вроджені вади розвитку. Внаслідок обмежень у спілкуванні, самообслуговуванні, пересуванні, контролю за своєю поведінкою розвиток цих дітей значною мірою залежить від задоволення їх потреб іншими людьми, що складає багатогранний процес соціальної реабілітації. 

Станом на 01.03.2012 р. в міському банку даних :

· 323 дитини-інваліда, у тому числі: 

· 78 дітей-інвалідів дошкільного віку з вадами зору, слуху, опорно-рухового апарату, мови, інтелекту, з яких 24 дитини перебуває спеціальних дошкільних закладах та спеціальних групах при дошкільних закладах;

· 245 дітей-інвалідів шкільного віку перебувають:

· 221 дитина – у навчальних закладах міста та області, у тому числі:

· 58 учні – у загальноосвітніх навчальних закладах за індивідуальною формою навчання (23 – за допоміжною та 35 – за загальноосвітніми програмами);

· 135 учнів – охоплені інклюзивним та інтегрованим навчанням у  загальноосвітніх навчальних закладах;

·  14 дітей – навчаються в спеціальних групах професійно-технічних та вищих навчальних закладах.

- 14 дітей-інвалідів – у загальноосвітніх спеціальних та санаторних школах-інтернатах  обласної комунальної власності.

· 24 – не навчаються за станом здоров’я. 

На виконання Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчання планомірно реалізується комплекс заходів: опрацьовується структурна регіональна система освіти осіб з обмеженими можливостями здоров’я, яка апробується на міському  рівні; проведено низку заходів щодо забезпечення архітектурної доступності та пристосування навчальних приміщень до потреб осіб з обмеженими можливостями здоров’я.

Артемівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 5 з профільним навчанням входить до обласної мережі експериментальних майданчиків та шкіл-лабораторій. У цьому навчальному закладі організована дослідно-експериментальна діяльність щодо запровадження інклюзивного та інтегрованого навчання, реалізується І (організаційний) етап. 

Розбудова системи інклюзивної освіти вимагає зосередження зусиль та ресурсів на вирішенні найбільш гострих проблем, які стримують розвиток освітньої галузі, не дають можливості забезпечити нову якість освіти. 

Серед цих проблем:

· недостатня відповідність освітніх послуг вимогам суспільства, запитам особистості, потребам ринку праці, обмеженість доступу до якісної освіти осіб з особливими освітніми потребами;

· відсутність цілісної системи виховання, фізичного, морального і духовного забезпечення розвитку, інтеграції та соціалізації зазначеної категорії дітей;

· недосконалість змісту освіти: державних освітніх стандартів, навчальних планів, програм та підручників;

· не задовольняє потребам населення мережа спеціальних та інклюзивних класів загальноосвітніх навчальних закладів;

· повільно здійснюється впровадження у навчально-виховний процес інноваційних й інформаційно-комунікаційних технологій інклюзивного та інтегрованого навчання;

· недостатній рівень фінансово-економічного, матеріально-технічного та інформаційного забезпечення навчальних закладів; 

· відсутність міської ПМПК, що працює на постійно діючій основі, непередбаченість у штатному розкладі міської ПМПК фахівців, необхідних для здійснення консультативної роботи;      

· недостатня кількість педагогічних працівників, що пройшли відповідні курси підвищення кваліфікації, та здійснюють навчання учнів за індивідуальною формою;

· відсутність у штатному розкладу навчального закладу асистентів-вчителів (недосконалість законодавчої бази).

Шляхи і способи розв'язання проблеми:

· розширення практики інклюзивного та інтегрованого навчання у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах дітей і молоді з особливостями психофізичного розвитку;

· пріоритетне фінансування та навчально-методичне і матеріально-технічне забезпечення навчальних закладів, що надають освітні послуги дітям і молоді з особливими потребами; забезпечення архітектурної, транспортної та інформаційної доступності освітніх закладів для навчання дітей цієї категорії;

· організація дистанційного навчання дітей з обмеженими можливостями як варіативної форми в системі інклюзивної освіти;

· продовження експериментальних досліджень щодо моделей, форм та змісту організації спеціального та інклюзивного навчання дітей з особливостями психофізичного розвитку;

· продовження науково-методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів, які працюють з дітьми з особливостями психофізичного розвитку через курсову перепідготовку та різні форми методичної роботи;

· впровадження в практику освітніх установ кращого досвіду педагогічних колективів навчальних закладів, які реалізують ідеї інклюзивної освіти;

· впровадження електронного середовища «1 учень – 1 комп’ютер» як інноваційної моделі інклюзивного та спеціального навчання.

Зміст основних заходів Проекту

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні

	  1. Організаційно-правові засади

	1.1.
	Опрацювати чинні нормативно-правові документи, які забезпечують правову основу інклюзивного навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку 
	2012
	Відділ освіти Артемівської міської ради ( далі – відділ освіти )

	1.2.
	Проаналізувати кількісний склад дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, за нозологіями, а саме:

· з сенсорними порушеннями (глухі, зі зниженим слухом, сліпі, зі зниженим зором, з тяжкими порушеннями мови);

· з порушеннями  опорно-рухового апарату;

-  з розумовою відсталістю, які навчаються в дошкільних та загальноосвітніх закладах 
	2012-2016
	Відділ освіти, центр практичної психології і соціальної роботи  (далі – ЦППСР)

	1.3.
	Створити міську  систему моніторингу стану впровадження інклюзивної освіти та навчальних досягнень учнів в умовах інклюзивного навчання, обсягу і якості наданих освітніх та корекційно-реабілітаційних послуг
	Жовтень-грудень

2012
	Відділ освіти, міський методичний кабінет ( далі –ММК ), ЦППСР

	1.4.
	Організовувати інклюзивне та інтегроване навчання  у загальноосвітніх навчальних закладах з метою реалізації права  дітей  з особливими освітніми потребами на освіту. Комплектувати класи відповідно до особливостей психофізичного розвитку та навчально-пізнавальної діяльності дітей з вадами зору, слуху, опорно-рухового апарату, тяжкими порушеннями мовлення, затримкою психічного розвитку, розумовою відсталістю
	2012-2016
	Відділ освіти,

міська психолого-медико-педагогічна консультація        (далі - ПМПК), загальноосвітні навчальні заклади ( далі – ЗНЗ )

	2. Підготовка педагогічних кадрів

	2.1.
	Сприяти проходженню  курсів керівних та педагогічних кадрів міста з проблем: «Інклюзивне навчання як умова забезпе-чення рівного доступу до якісної освіти», «Дидактика інклюзивного навчання»
	2012-2016
	Відділ  освіти, ММК

	2.2.
	Продовжити  підготовку педагогів до роботи в класах інклюзивного навчання через систему підвищення кваліфікації на базі облІППО
	2012-2016
	Відділ

освіти, ММК

	2.3.
	Запровадити систему організаційно-методичної, консультативно-роз’яснюваль-ної роботи серед керівних та педагогічних кадрів навчальних закладів, батьків щодо забезпечення психолого–педагогічного супроводу дітей з обмеженими можливостями здоров’я
	2012-2016
	ПМПК,
ЦППСР

	2.4.
	Організувати вивчення та узагальнення кращого досвіду педагогів, педагогічних колективів загальноосвітніх навчальних закладів міста та області, які реалізують ідеї інклюзивної освіти; матеріали висвітлювати у періодичних виданнях, на веб-сайті відділу освіти
	2012-2016
	ММК, ЦППСР

	3. Навчально-методичне забезпечення

	3.1.
	Реалізовувати програму експериментальної діяльності щодо впровадження інклюзивного та інтегрованого навчання на базі Артемівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 з профільним навчанням
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК, ЦППСР, ЗОШ №5

	3.2.
	Спрямувати роботу на забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами в системі  інклюзивного навчання; залучати практичних психологів до системи корекційно-реабілітаційної роботи
	2012-2016
	ЦППСР, ЗНЗ

	3.3.
	Надавати консультативно-методичну допомогу керівним та педагогічним працівникам інклюзивних дошкільних закладів та шкіл щодо психолого-педагогічної та соціальної реабілітації дітей з обмеженими можливостями здоров’я
	2012-2016
	ЦППСР

	3.4.
	Підготувати навчально-методичні рекомендації щодо організації інклюзивної освіти як умови забезпечення рівного доступу до якісної освіти
	2012-2013
	ЦППСР

	3.5.
	Підготувати матеріали для участі  у регіональній науково-практичній конференції з проблеми «Інклюзія як основа модернізації освітньої галузі»
	Листопад

2013
	ММК, ЦППСР, ЗНЗ

	4. Кадрове забезпечення

	4.1.
	Організувати на базі відділу освіти консультативний центр для батьків дітей з обмеженими можливостями здоров’я та запроваджувати систему психолого-педагогічного супроводу з метою надання допомоги батькам і дітям цієї категорії
	2012-2013
	ММК, ЦППСР

	4.2.
	Залучати до інклюзивного навчання фахівців, що мають спеціальну освіту та здійснюють навчання учнів за індивідуальною формою
	2012-2016
	Відділ освіти,

ЦППСР

	4.3.
	Забезпечити ПМПК приміщенням відповідно до санітарних норм, доступними для дітей з інвалідністю різних категорій
	2012-2016
	Відділ освіти,

ПМПК, ЗНЗ

	5. Забезпечення необхідних умов для запровадження інклюзивного  
та інтегрованого навчання

	5.1.
	Забезпечувати   навчальні   заклади   необхідною кількістю спеціальних підручників і наочних дидактичних посібників для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку; навчально-методичною літературою з урахуванням контингенту дітей
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК, ЦППСР

	5.2.
	Забезпечити архітектурну доступність та пристосування шкільних приміщень до потреб дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку
	2012-2016
	Відділ освіти,

ЗНЗ

	5.3.
	Здійснювати соціально-педагогічний патронат дітей, які не мають можливості відвідувати навчальні заклади через їх стан здоров’я
	2012-2016
	Відділ освіти,

ЗНЗ, ЦППСР

	5.4.
	Впроваджувати програмне забезпечення для створення єдиного інформаційного освітнього простору щодо організації інклюзивного та інтегрованого навчання дітей з особливими освітніми потребами
	2013-2014
	Відділ освіти

	5.9.
	Облаштувати кабінети  учителя - дефектоло-га,   психологічного розвантаження, логопедичного для проведення корекційно-розвивальних занять
	2012-2013
	ЗНЗ


Очікувані результати виконання Проекту:

· формування цілісної системи освіти, єдиного культурно-освітнього простору для комплексного задоволення потреб громадян і регіонального ринку праці в освітніх послугах;

· забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на рівний доступ до якісної освіти, незалежно від стану здоров’я, місця їх проживання;
· створення належних умов для функціонування і розвитку інклюзивної освіти.

Проект «Конкурентоспроможний випускник»

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Конституцією України; 
· Законами України:
· «Про освіту»;

· «Про загальну середню освіту»;
· Національною доктриною розвитку освіти України, затвердженою Указом Президента України від 17.04.2002 № 347/2002;

· Державним стандартом базової і повної середньої освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 №24 
Державною національною програмою «Освіта» (Україна ХХІ століття); затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 03.11.1993 №896;

· Указами Президента України:
· від 08.09.2010 № 895/2010 «Про заходи щодо визначення і реалізації проектів із пріоритетних напрямів соціально-економічного та культурного розвитку»; 

· від 30.09.2010 № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні»; 
· Програмою  «Освіта Донеччини.2012 – 2016 роки», затвердженою рішенням  Донецької обласної ради від 29.03.2012 № 6/10 – 253.
Мета проекту:

Метою проекту є виховання економічно грамотних, підготовлених до успішної діяльності в різних сферах і галузях господарства, ініціативних, заповзятих, упевнених у собі й своєму майбутньому молодих громадян України.  

Обґрунтування проблеми та концептуальні засади проекту 

Сьогодні інноваційна економіка потребує фахівців з широкими взаємодоповнюючими компетенціями, що є  необхідною умовою формування особистості, якій притаманні такі якості, як: лідерство, креативність, інноваційність, рішучість, готовність брати на себе відповідальність, ризикувати та приймати рішення. У тім, існуючий зміст загальної середньої освіти не повною мірою відповідає соціальному замовленню сучасного українського суспільства, яке прагне жити в умовах ринкової економіки. Наразі соціум потребує нового, адекватного сучасному етапу розвитку рівня освіти, яка б сприяла формуванню в школярів економічного мислення та соціальної усталеності, моральності та гуманності, підприємливості, практичних здібностей щодо створення власної справи, тобто освіти, спрямованої на формування конкурентоспроможного випускника загальноосвітньої школи. 

Отже, проблемами, на розв’язання яких спрямований проект, є:

1. Невідповідність змісту загальної середньої освіти соціальному замовленню сучасного українського суспільства.

2. Неможливість розвинути проектувальні, організаційні, управлінські навички в існуючій системі освіти.

3. Недосконалість відповідного рівня підготовки кадрів щодо розв’язання завдань підготовки конкурентоспроможного випускника.

4. Недостатня підготовленість випускників загальноосвітніх навчальних закладів до професійної та життєвої самореалізації. 

Актуальними і взаємозалежними завданнями проекту є:

· створення й реалізація моделі безперервного навчання школярів, спрямованої на засвоєння економічного мислення і моделей успішної професійної діяльності в умовах ринкової економіки; 

· створення ефективної моделі соціального партнерства з метою формування соціально-економічних, організаційно-ділових і загальпрофесійних навичок підростаючого покоління;

· підготовка фахівців в області навчання основам економіки й підприємництва учнів шкільного віку;

· поширення програм навчання школярів основам ринкової економіки й підприємництва через партнерство між бізнесом і освітою; 

· організація допрофесійної і ранньої професійної підготовки дітей і молоді до професійної та життєвої самореалізації.

Управління Проектом та контроль за його виконанням

Загальний контроль за ходом реалізації проекту здійснює Артемівська міська рада та її виконавчий комітет. 
Система моніторингу реалізації Проекту функціонує в наступних напрямках:

· оцінка результатів діяльності за всіма аспектами функціонування в напрямку досягнення мети Проекту;

· відстеження соціальної ефективності Проекту за відповідними критеріями з урахуванням очікуваних результатів;

· у разі необхідності прийняття відповідних рішень на різних рівнях управління, корекція діяльності у ході виконання Проекту.

Зміст основних заходів Проекту

	№
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Виконавці

	1. Створення й реалізація моделі безперервного навчання школярів, спрямованої на засвоєння економічного мислення і моделей успішної професійної діяльності в умовах ринкової економіки 

	1.1
	Впровадження  навчальних програм  для спеціальних курсів та факультативів


	2014-2016
	Міський методичний кабінет
( далі – ММК ), загальноосвітні

навчальні заклади (далі – ЗНЗ)

	1.2
	Внесення коректив до навчальних планів закладів освіти (за рахунок варіативної частини) щодо виділення годин на впровадження кур​сів з формування конкурентоспроможного випускника школи.
	2012-2016
	Відділ освіти,ЗНЗ

	1.3
	Участь у роботі очно-заочної школи-лабораторії для заступників директорів ЗНЗ «Дистанційна бізнес-освіта для старшокласників» 
	2012
	ММК,

НВК №11, ЗОШ №12

	1.4
	 Впровадждення навчально-методичних комплексів, розроблених облІППО,  з розвитку лідерських та підприємницьких якостей
	2015-2016
	ММК,ЗНЗ

	2. Створення ефективної моделі соціального партнерства з метою формування соціально-економічних, організаційно-ділових і загальнопрофесійних навичок підростаючого покоління

	2.1
	 Участь у роботі  обласної літньої бізнес-школи  для старшокласників (щорічно по 5 школярів)
	2013-2016


	ММК

	2.2
	Організація роботи міської літньої бізнес-школи (25 школярів щорічно)
	2014-2016
	Відділ освіти,ММК

	2.3
	Проведення щорічних олімпіад з економіки 
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК, ЗНЗ

	2.4
	Участь в обласній та регіональній конференціях «Економіка очима дітей»
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК

	2.5
	Розробка авторських бізнес-проектів старшокласників до  обласної  збірки «100 кращих учнівських проектів»
	2012-2016
	ММК,ЗНЗ

	2.6
	 Презентація буклету облІППО «Дистанційна бізнес-школа для старшокласників» з метою заохочення старшокласників до отримання бізнес-освіти
	2013


	ММК,ЗНЗ

	3. Підготовка фахівців в області навчання основам економіки й підприємництва учнів шкільного віку
в системі післядипломної педагогічної освіти

	3.1.
	 Проведення круглого столу «Шкільна бізнес – освіта» 
	2013
	ММК

	3.2
	 Участь у постійно діючому семінарі з проблеми підготовки конкурентоспроможного випускника        (4 заняття щорічно)
	2013-2016


	ММК

	3.3
	 Участь у науково-практичному семінарі  "Досвід дистанційного навчання в системі неперервної бізнес-освіти школярів" для вчителів, що викладають навчальний курс з розвитку підприємницьких та лідерських якостей 
	2014
	ММК


	4. Розробка і поширення програм навчання школярів основам ринкової економіки й підприємництва через партнерство між бізнесом і освітою

	4.1
	Навчання старшокласників в обласній дистанційній бізнес-школі

(10 учасників щорічно)
	2012-2016
	ММК

	4.2
	 Впровадження  посібника облІППО «Психолого-педагогічний супровід навчання старшокласників в дистанційній бізнес-школі» 
	2014-2016
	ММК,ЗНЗ

	4.3
	Організація та проведення І (міського) та участь у ІІ (обласному) етапі конкурсу «From idea today – to business tomorrow» («Від ідеї сьогодні – до власної справи завтра»)

( 1 – 2 учні від школи щорічно)
	2012-2016


	ММК,ЗНЗ

	4.4
	Участь у міжнародній науково-практичній конференції "Бізнес-освіта школярів як фактор їх інтеграції в соціум" 
	2016
	ММК


Очікувані результати виконання Проекту: 

· сформувати економічне мислення випускників шкіл і виробити в них стиль успішної професійної діяльності в умовах ринкової економіки шляхом створення і реалізації моделі формування конкурентоспроможного випускника школи; 

· сформувати соціально-економічні, організаційно-ділові і загальнопрофесійні навички випускників загальноосвітніх навчальних закладів через запровадження соціального партнерства;

· підвищити кваліфікацію фахівців в області навчання основам економіки й підприємництва в системі післядипломної педагогічної освіти;

· створити умови для професійної та життєвої самореалізації молодого покоління.

Напрямок ІІІ. Виховна і позашкільна робота
Проект «Виховання молодого покоління»

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Концепцією національно-патріотичного виховання молоді, затвердженою наказом Міністерства у справах сім'ї, молоді та спорту України; Міністерства оборони України; Міністерства культури і туризму України; Міністерства освіти і науки України від 27.10.09 № 3754/981/538/49;

· Концепцією громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, затвердженою постановою Президії Академії педагогічних наук  від 19.04.2000. Протокол № 1-7/4-49;
· Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»;

· Програмою «Освіта Донеччини.  2012-2016 роки», затвердженою рішення Донецької обласної ради  від 29.03.2012  №  6/10-253

Мета Проекту

Метою Проекту є створення виховного простору, в якому дитина, зберігаючи свою індивідуальність,  взаємодіє з навколишнім світом, приймає рішення й усвідомлює їх наслідки.

Актуальність Проекту

Реалізація основних завдань і принципів Концепції виховання у національній системі освіти здійснюється у ряді пріоритетних  напрямів, які тісно взаємопов'язані між собою  та до​повнюють один одного.

Виконання завдань Концепції сприяло проведенню на міському рівні заходів:
· Захист проектів: «Нерукотворні дива Донбасу», «Збережемо пам’ять про переможців», «Ріки Донбасу», «Заповідники краю»;

· Учнівські зльоти: Стежинами рідного краю, Герої мої земляки, Донбас мій рідний край;

· Конференції: «Вахта пам’яті»;
· Фестивалі: «Джерело творчості»;

· Конкурси: «Творча юнь Донбасу», «Кращий лідер учнівського самоврядування», «Лідер року», «Дерзайте, ви – талановиті!»

· Акції:  Щастя на крилах, Серце до серця.

Понад 8 тис. дітей та учнівської молоді залучено до різних форм творчої діяльності: пізнавальної, оздоровчої, трудової, художньо-естетичної, спортивної, ігрової, екологічної, що організовуються у години дозвілля.

Одночасно ключовою проблемою освіти залишається недостатня ефективність виховної роботи. Як свідчать дані відділу кримінальної міліції у справах дітей, за 2011 рік на території Артемівської міської ради неповнолітніми та за їх участю було скоєно 11 злочинів, що на 3 більше, ніж за аналогічний період 2010 року. 

Основна причина – низький виховний вплив в ряді сімей, де недостатньо часу приділяється вихованню  дітей. Виховання в сім’ї  і школі має здійснюватися систематично. Системний підхід до процесу виховання передбачає об’єднання виховного потенціалу оточуючого  середовища і навчальних закладів.

Таким чином, створення виховного простору передбачає:

· удосконалення системи виховної роботи, впровадження нових технологій організації виховного процесу;

· сприяння підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації дітей та підлітків;

· залучення освітніх, культурних, спортивних закладів, організацій та широке коло громадськості до організації і підтримки різних форм дитячого дозвілля та зайнятості в позаурочний і позашкільний час;

· формування педагогічної культури батьків на основі народних традицій.

Необхідність розв’язання вищезазначених проблем обумовила потребу в проекті «Виховання молодого покоління». 

Завдання проекту

1. Об‘єднання зусиль освітян на розбудову та проектування дієвих виховних систем, шляхом створення виховного простору на основі гуманізації стосунків між усіма суб’єктами виховного процесу, спрямованості на самовдосконалення, саморозвиток та успішну соціалізацію вихованців.

2. Створення науково-методичного супроводу діяльності організаторів виховної роботи зі створення виховного середовища та виховного простору.

3. Упровадження у виховний процес інноваційних виховних технологій, систем та сучасних методик виховання дітей та учнівської молоді.

4. Інтеграція зусиль шкільної спільноти, батьківської громади, представників державної влади, громадських та благодійних організацій, правоохоронних органів щодо виховання загальнолюдської культури, поєднання інтересів особистості, суспільства і держави.

Зміст основних заходів Проекту 
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	Забезпечити впровадження та виконання регіонального компоненту програми «Основні орієнтири виховання дітей та учнівської молоді Донеччини» за напрямками виховання:
	2012

вересень
	Відділ освіти Артемівської міської ради (далі – відділ освіти), міський методичний кабінет (далі – ММК), загальноосвітні навчальні заклади

(далі – ЗНЗ)

	2.
	Патріотичне виховання
	
	

	2.1.
	Активізувати роботу гуртків військово-патріотичного та історико- краєзнавчого напрямків в навчальних закладах Артемівської міської ради
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК, ЗНЗ

	2.2.
	Забезпечити участь в:
	
	Відділ освіти, ММК, центр туризму краєзнавства та екскурсій (далі - ЦТКЕ), ЗНЗ

	
	· зльоті туристів-краєзнавців «Донбас мій рідний край»
	2012  вересень
	

	
	· історико-краєзнавчій конференції:

«Пізнай себе, свій рід, свій народ»,

«Моя Батьківщина – Україна»
	2012-2016 квітень
	

	
	· історико-краєзнавчій акції «Шляхами подвигу і слави», «Спадкоємці Перемоги» в рамках обласної операції «Збережемо пам'ять про подвиг», «Шляхами партизанської слави та підпільного руху Донбасу» 
	2013-2016

січень


	

	
	· конкурсі творчих робіт учнів «Торкаючись серцем подвигу»
	2012-2016

листопад
	

	
	· зльоті активістів Акції «Вахта пам'яті»
	2012-2016
	

	
	· фізкультурно-патріотичному фестивалі «Козацький гарт»
	2012-2016

травень
	

	
	· військово–патріотичній спортивній грі «Зірниця»
	2012-2016

травень
	

	
	· міському святі з нагоди Великої Перемоги

	2012-2016

травень
	

	3.
	Правове виховання 
	
	

	3.1.
	Забезпечити виконання діючого законодавства щодо обов’язкового охоплення неповнолітніх шкільного віку навчанням
	2012-2016
	Відділ освіти, ЗНЗ

	3.2.
	Продовжити роботу міської Координаційної Ради з питань правового виховання та профілактики правопорушень серед учнівської молоді 
	2012-2016
	Відділ освіти Управління молодіжної політики та у справах дітей Артемівської міської ради  ( далі - (УМПСД), відділ кримінальної міліції у справах дітей
(далі – ВКМСД)

	3.3.
	Проводити:
	
	

	
	-   місячник правових знань
	2012-2016

листопад
	Відділ освіти, ММК, ЗНЗ

	
	· тиждень правових знань учнів «Конституція – головний підручник життя»
	2012-2016

квітень
	

	
	· навчально-виховні заходи на тему «Права людини починаються з прав дитини»
	2012-2016
	

	
	· круглі столи «Ти і закон», «Правопорушення і юридична відповідальність»
	2012-2016
	

	3.4.
	Забезпечити участь у щорічній акції «Моральний вчинок», з  метою наслідування кращих моральних зразків своєї родини, українського народу, загальнолюдських моральних цінностей
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК, ЗНЗ

	3.5.
	З метою профілактичної роботи щодо попередження негативних проявів серед дітей брати участь у спільних профілактичних рейдах “Діти вулиці”, “Урок”, “Канікули”, “Вокзал” та інших щодо виявлення та вилучення бездоглядних неповнолітніх дітей
	2012-2016
	Відділ освіти, УМПСД, ВКМСД,

Артемівський міський центр соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді ( далі – ЦСССДМ), ЗНЗ

	3.6 
	З метою психологічного супроводу правового виховання:

	
	

	
	· розробити методичні рекомендації практичним психологам, соціальним педагогам щодо удосконалення превентивної роботи з попередження протиправних дій, негативних проявів та суїцідальної поведінки серед учнівського і молодіжного середовища
	2012 рік

вересень
	Відділ освіти, центр практичної психології та соціальної роботи

(далі – ЦППСР)



	
	· активізувати роботу служб довіри („телефонів довіри”, „пошти довіри”) в закладах освіти для забезпечення соціально-психологічної підтримки неповнолітніх
	2012-2016

вересень
	

	
	· продовжити проведення лекторіїв для батьків щодо підвищення їх рівня інформованості з питань розвитку та виховання дітей, ранньої профілактики бездоглядності
	2012-2016

лютий
	

	4.
	Громадянське виховання
	
	ММК, ЗНЗ


	4.1.
	  Проводити:
	2012-2016


	

	
	· міський конкурс-гру «Лідер року»
	
	

	
	·  конкурс проектів «Нові горизонти», «Кращий день – сьогодні», «Скарби нації»
	
	

	
	·  конкурс  агітбригад «Найцінніший дар – життя»
	
	

	4.2.
	Удосконалювати роботу та  урізноманітнювати форми   учнівського самоврядування.
	2012-2016


	ММК, ЗНЗ

	5.
	Художньо-естетичне виховання

	5.1.
	Забезпечити роботу гуртків художньо-естетичного напрямку 
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК, ЗНЗ

	5.2.
	Сприяти відвідуванню дітьми та учнівською молоддю театрів, музеїв, бібліотек, виставок, філармонії та інших закладів культури і мистецтва міста, області, України
	2012-2016
	Відділ освіти, ЗНЗ,

відділ культури Артемівської міської ради ( далі – відділ культури )

	5.3.
	Залучати дітей та учнівську молодь до участі у конкурсах, святах, масових заходах естетичного спрямування
	2012-2016
	Відділ освіти, відділ культури, Міський центр дітей і юнацтва ( далі – МЦДЮ), ЗНЗ

	5.4.
	Проводити:
	
	

	
	· конкурс солістів-вокалістів «Юні дарування»
	2012-2016

січень-лютий
	Відділ освіти, ЗНЗ


	
	· конкурс-виставку «Мистецтво орігамі»
	2012-2016

жовтень
	

	
	· Конкурс художньої творчості дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування «Дерзайте! Ви – талановиті!»


	2012-2016

квітень
	

	
	· Міські заходи, присвячені Міжнародному дню захисту дітей
	2012-2016

червень
	

	
	· новорічні та різдвяні свята для дітей, в т.ч. пільгових категорій
	2012-2016

грудень

січень
	

	6.
	Трудове виховання 
	
	

	6.1.
	Залучати учнів до суспільно-корисної праці, роботи в технічних секціях, гуртках
	2012

жовтень
	Відділ освіти, міський центр технічної творчості дітей та юнацтва ( далі – МЦТТДЮ), ЗНЗ

	6.2.
	Забезпечити проведення профорієнтаційної роботи зі школярами
	2012-2016

постійно
	Відділ освіти, Артемівський міський центр зайнятості
( далі - центр зайнятості), ЗНЗ

	6.3.
	Залучати учнів до традицій трудових і творчих колективів через спільні виробничі справи, суботники, екскурсії
	2012-2016

квітень-травень
	Відділ освіти, ЗНЗ

	6.4.
	Сприяти позаурочній трудовій діяльності школярів, пов'язаній  з охороною природи і впорядкуванням території, доглядом за рослинами і тваринами, збором вторинної сировини 
	2012-2016
	Відділ освіти, ЗНЗ


	 7.
	Екологічне виховання
	
	

	7.1.
	Забезпечити роботу гуртків екологічного спрямування
	2012-2016
	Відділ освіти, центр туризму краєзнавства та екскурсій ( далі – ЦТКЕ), ЗНЗ

	7.2.
	Проводити:
	
	

	
	· природоохоронну акцію:

«Збережемо первоцвіти»


	2012-2016
березень


	Відділ освіти, ЦТКЕ, ЗНЗ

	8.
	Методичне забезпечення виховного процесу
	

	8.1.
	Забезпечити участь в  обласних конкурсах серед організаторів виховної роботи «Виховати особистість», «Система виховання як засіб формування конкурентоспроможної особистості»
	2012-2016
	ММК, ЗНЗ

	8.2
	Сприяти  створенню і поширенню  методичних продуктів з питань виховання та використання інноваційних технологій у виховному процесі навчального закладу
	2012-2016
	ММК, ЗНЗ

	8.3
	Сприяти створенню та роботі творчих груп з проблем формування ціннісних орієнтацій учнів 
	2012-2016
	ММК, ЗНЗ


Очікувані результати:

· підвищення рівня вихованості дітей та учнівської молоді;
· зменшення кількості дітей, що скоїли протиправні дії;
· збільшення кількості дітей, зайнятих у позакласній та гуртковій роботі;
· формування цінностей і ставлень особистості учня до себе і людей, суспільства і держави, природи і здоров'я, праці та мистецтва.

Проект «Соціальний захист дітей,  які опинились у складних життєвих обставинах»

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Конституцією України; 

· Законами України:

· «Про охорону дитинства» ;

·  «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського  піклування»;

· «Про внесення змін до Закону України «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю»;

· «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;

· «Про Загальнодержавну програму «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 року»; 

· «Про освіту»;

· «Про загальну середню освіту»;

· «Про дошкільну освіту»;

· Постановами Кабінету Міністрів України: 

· від 05.04.1994 № 226 «Про поліпшення, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування»;

· від 04.06.2003 № 850 «Про внесення зміни до пункту 1 постанови КМУ «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах»;

· від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах»;

· від 24.09.2008 № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини»;

· Наказами Міністерства освіти і науки України:

· від 12.06.2003 № 363 «Про затвердження Положення про загальноосвітню школу-інтернат та загальноосвітню санаторну школу-інтернат»;

· від 17.11.2003 № 763 «Про затвердження норм матеріального та нормативів фінансового  забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також вихованців шкіл-інтернатів»;

· Програмою «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затвердженою  рішенням Донецької обласної ради від 29.03.2012 №6/10-253

Мета проекту

Метою Проекту є вдосконалення соціалізації дітей пільгових категорій шляхом розвитку і приведення системи утримання дітей цієї категорії в закладах всіх типів і форм власності, їх виховання та соціального захисту відповідно до сучасних потреб і вимог.

Аналіз утримання, навчання та виховання дітей пільгових категорій за період 2007-2011 років

Актуальність Проекту

Увага всіх державних органів та недержавних організацій постійно сконцентрована на тому, як допомогти дітям, які перебувають у несприятливих умовах та екстремальних ситуаціях, дітям, які сповна відчули на собі складності життя.

Робота  за  пріоритетними  напрямками  освіти  Артемівської міської ради  передбачає максимальне  розширення  можливостей  для  задоволення  освітніх  потреб, створення  умов  для  забезпечення  доступної  якісної  освіти  і  виховання, забезпечення  максимальної  самореалізації  та  адаптації  в  суспільство  дітей, перш за все – дітей пільгових категорій.  Учні  загальноосвітніх  шкіл  з  числа  дітей,  які  потребують  особливої уваги  та  підтримки,  протягом  останніх  років  у  повній  мірі  отримують соціальне забезпечення, передбачене законодавством. Об’єднаними  зусиллями  відділу  освіти,  його  підвідомчих  закладів, органів  місцевого  самоврядування,  громадських  організацій проводилась певна робота щодо забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у  несприятливих  умовах,  та  створення  системи  профілактики  негативних проявів серед неповнолітніх.            

Громадські  інспектори  з  охорони  дитинства  і  педагогічні  колективи закладів  освіти  здійснюють  постійний  контроль  за  станом  та  умовами утримання підопічних у сім’ях опікунів, надають їм необхідну психологічну, педагогічну допомогу, своєчасно виявляють дітей, позбавлених батьківського піклування, та вживають заходів щодо їх влаштування.  

Станом на 01.03.2012 року із 8077 дітей загальноосвітніх шкіл – 10,7% дітей, які потребують особливої уваги, зокрема дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей із багатодітних, малозабезпечених сімей, з них:

· дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування – 145 (1,8%);

· дітей-інвалідів – 193 (2,4%);

· дітей, які постраждали від наслідків ЧАЕС – 41 (0,5%);

· дітей загиблих шахтарів – 1 (0,01%);

· дітей загиблих працівників МВС і військовослужбовців – 2 (0,02%);

· дітей із багатодітних сімей – 422 (5,2%);

· дітей із малозабезпечених сімей –  59 (1,0%).

Особлива увага приділяється соціальному захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

На території Артемівської міської ради проживає 163 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, учнів загальноосвітніх шкіл та вихованців дошкільних навчальних закладів, що складає 2,0% від загальної кількості дитячого населення. 

Відповідно до чинного законодавства в денних загальноосвітніх школах учні 1-4 класів, діти-сироти, діти, які залишилися без піклування батьків, діти з малозабезпечених сімей 100% забезпечені безоплатним харчуванням. Вартість харчування 1 дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування та дітей з малозабезпечених сімей становить 7,50 грн. на день.

Всі діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування забезпечені  підручниками,  дворазовим на рік поглибленим медичним    оглядом, шкільним приладдям та Єдиними  квитками  для проїзду у міському та приміському транспорті. Один раз на рік виплачується матеріальна допомога у розмірі 400,00 грн. на одну дитину цієї категорії.

Суми виплат разової матеріальної допомоги за роками 
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 При випуску дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування  зі школи, випускники 9-х, 11-х класів отримують матеріальну допомогу у розмірі 246,50 грн. на одну дитину.
Суми виплат матеріальної допомоги випускникам за роками 
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Дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, виплачується  одноразова  матеріальна  допомога  після  досягнення ними  18-річного віку. З 2008 року виплачено матеріальної допомоги  на загальну суму  157, 410 тис.грн.    
Суми виплат разової матеріальної допомоги 18-річним за роками
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   Традиційно, до 1 вересня за рахунок бюджетних коштів відділ освіти надає дітям даної категорії шкільну форму. В рамках акції «Відкрий серце дитині», при підтримці міської організації Партії регіонів, учні із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, безкоштовно отримують спортивну форму та взуття.

Діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, 100% охоплюються різними формами літнього відпочинку та оздоровлення: пришкільні табори, заміські табори, обласний центр соціальної реабілітації «Смарагдове місто».

З метою надання соціально-психологічної і матеріальної підтримки дітям, які її потребують, в загальноосвітніх навчальних закладах щороку проводиться місячник «Створи добро», міський конкурс художньої творчості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, «Дерзайте, ви – талановиті!».   
Постійно ведеться робота, спрямована на професійну орієнтацію дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, на активне співробітництво з професійно-технічними та вищими навчальними закладами. 

Аналіз подальшого навчання та працевлаштування випускників із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування свідчить про те, що всі випускники (100%) щорічно влаштовуються до різних типів навчальних закладів: ПТНЗ, ВНЗ І-ІV рівнів акредитації, продовжують навчання в 10-х класах загальноосвітніх навчальних закладів. 

Працевлаштування випускників загальноосвітніх навчальних закладів 
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В м.Артемівську існує загальноосвітня школа-інтернат І-ІІ ступенів, в якій навчається 93 дитини пільгових категорій. Щороку вихованці інтернатного закладу забезпечуються безкоштовним 4-х разовим харчуванням за рахунок бюджетних коштів із розрахунку 20,00 грн. на одну дитину.

Для створення комфортних умов утримання вихованців навчального закладу у школі-інтернаті виконані капітальні ремонти даху шкільного і спального корпусів, м'якої покрівлі спортивного залу, опалювальної, водопровідної, каналізаційної систем. За останніх 2 роки реалізовано два обласні проекти: "Дорога в життя" по устаткуванню і оновленню кабінету трудового вчення з метою підготовки дітей до майбутнього самостійного життя   на суму 35 тис. грн. та "Ми за здоровий спосіб життя", в результаті якого виконаний капітальний  ремонт спортивного залу на загальну суму  200 тис.грн.

У школі створено комп’ютерний клас на 9 комп’ютерів, який підключено до мережі Інтернет. Потребує підключення до мережі Інтернет  бібліотека та методичний кабінет. 

Шляхи і способи розв’язання проблем:

1. Забезпечення реалізації прав дітей пільгових категорій щодо здобуття дошкільної і загальної середньої освіти шляхом спеціально організованого навчально-виховного процесу в комплексі з соціальною та медичною реабілітацією, з корекційною роботою в загальноосвітніх закладах.

2. Удосконалення соціалізації дітей пільгових категорій шляхом розвитку і приведення системи утримання та виховання дітей цієї категорії, їх соціального захисту відповідно до сучасних потреб і вимог:

· фінансові виплати випускникам з числа дітей-сиріт; дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, по досягненню ними 18-річного віку;
· благодійні акції по збору одягу, взуття, іграшок для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, вихованців школи-інтернату №1, дошкільних навчальних закладів;
· постановка на квартирний облік дітей-сиріт, які досягли 16-річного віку.
Зміст основних заходів Проекту

	№

п/п
	Заходи
	Термін 
виконання
	Виконавці

	1.
	Забезпечення права дітей пільгових категорій на здобуття середньої освіти шляхом спеціально організованого навчально-виховного процесу в комплексі з корекційно-реабілітаційною роботою 
	2012-2016
	Відділ освіти Артемівської міської ради ( далі – відділ освіти), загальноосвітні
навчальні заклади (далі - ЗНЗ)

	2.
	Впровадження системи супроводу дітей пільгових категорій, від набуття ними цього статусу до працевлаштування
	2012-2016
	Відділ освіти, ЗНЗ

	3.
	Забезпечення  дітей  пільгових 

категорій  безкоштовним 

харчуванням  згідно  з  нормами 

фізіологічних  потреб  дитини  за 

основними продуктами 
	2012-2016
	Виконком Артемівської міської ради, відділ освіти, Фінансове управління Артемівської міської ради (далі – фінансове управлення)


	4.
	Забезпечення  фінансових  виплат 

дітям-сиротам та дітям,  позбавленим батьківського 

піклування по досягненню ними  18-річного віку 
	2012-2016
	Відділ освіти,
Управління молодіжної політики та у справах дітей Артемівської міської ради (далі - УМПСД), фінансове управління



	5.
	Забезпечення фінансових виплат випускникам ЗОШ з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	2012-2016
	Фінансове управління,

відділ освіти



	6.
	Забезпечення фінансових виплат  дітям-сиротам  та дітям, позбавленим батьківського піклування
	2012-2016
	Фінансове управління,

відділ освіти

	7.
	Створення системи медичного огляду, раннього виявлення захворювань та надання консультаційно-діагностичної допомоги дітям з особливими потребами 


	2012-2016
	Відділ освіти,

Відділ охорони здоров’я Артемівської міської ради (далі відділ охорони здоров’я), ЗНЗ

	8.
	Активізація  роботи  щодо 

постановки  на  квартирний  облік 

дітей-сиріт, які досягли 16-річного 

віку  
	2012-2016
	УМПСД, відділ освіти

	9.
	Організація  якісного оздоровлення  і  відпочинку  дітей та  учнівської  молоді, в т.ч. пільгових категорій
	2012-2016
	Відділ освіти, УМПСД

	10.
	Залучення 100% дітей-сиріт та дітей,

 позбавлених батьківського піклування, до участі у конкурсі «Дерзайте, ви – талановиті!»
	2012-2016

квітень
	Відділ освіти,  ЗНЗ

	11.


	Проведення місячника «Створи добро» для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, вихованців школи-інтернату №1, дошкільних навчальних закладів
	2012-2016

травень
	Відділ освіти, ЗНЗ

	12.
	З метою професійної орієнтації дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, проведення зустрічі випускників з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з представниками вищих навчальних закладів Артемівської міської ради І-IV рівнів акредитації
	2012-2016

травень
	Відділ освіти,

УМПСД, Артемівський міський центр зайнятості (далі - центр зайнятості)

	13.
	Сприяння соціальній адаптації та соціалізації учнів школи-інтернату, дітей пільгових категорій в ДНЗ, ЗНЗ
	2012-2016
	Відділ освіти,

Центр практичної психології і соціальної роботи (далі - ЦППСР)


Очікувані результати виконання Проекту:
· соціалізація дітей пільгових категорій шляхом розвитку і приведення системи утримання та виховання дітей цієї категорії, їх соціального захисту відповідно до сучасних потреб і вимог;

· 100% адаптація дітей пільгових категорій в самостійному житті і суспільно-корисній праці в процесі навчання, виховання та формування активної життєвої позиції в комплексі з корекційною роботою та медичною реабілітацією.

Проект «Позашкілля» 

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Концепцією національно-патріотичного виховання молоді, затвердженою наказом Міністерства у справах сім'ї, молоді та спорту України; Міністерства оборони України; Міністерства культури і туризму України; Міністерства освіти і науки України від 27.10.09 № 3754/981/538/49;

· Концепцією громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, затвердженою постановою Президії Академії педагогічних наук  від 19.04.2000. Протокол № 1-7/4-49;
· Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України»;

· Програмою «Освіта Донеччини.  2012-2016 роки», затвердженою рішення Донецької обласної ради  від 29.03.2012  №  6/10-253

Мета Проекту

Метою цього Проекту є розвиток позашкільної освіти, створення відповідних умов для занять в позаурочний час дітей та учнівської молоді, популяризація різних форм роботи у позашкіллі.

Актуальність Проекту

Реалізація на території Артемівської міської ради заходів на виконання Закону України «Про позашкільну освіту» сприяла збереженню мережі позашкільних закладів, секцій, творчих об’єднань, клубів. 

Для задоволення потреби громади в отриманні позашкільної освіти функціонує 7 позашкільних закладів комунальної власності: 3 центри  дитячої творчості (Артемівський, Часовоярський, Соледарський центри дітей та юнацтва), Центр туризму, краєзнавства та екскурсій, Центр технічної творчості, дитячо-юнацький клуб «Дельфін», дитячий заміський заклад оздоровлення та відпочинку «Вогник», в яких навчається майже 3632  неповнолітніх, що становить 45,3% від загальної кількості дітей та учнівської молоді навчальних закладів.                                                                                                                              

Моніторингові дослідження свідчать, що зацікавленість у дітей в гуртках, групах, творчих об’єднаннях позашкільних навчальних закладів виявляється до художньо-естетичного напряму позашкільної освіти (38 %), фізкультурно-спортивного (29,4%), туристсько-краєзнавчого та еколого-натуралістичного (14,6%), науково-технічного (12%), дослідницько-експериментального (6%).

Одним із ефективних напрямів позашкільної освіти є дитячо-юнацький туризм і краєзнавство. У рамках руху "Перлини Донбасу" проводяться міські природоохоронні акції «Первоцвіти»,  «Марш парків», фестиваль «Зелена планета», «Міста та села Донеччини»; патріотична акція «Вахта пам’яті»,  в яких беруть активну участь вихованці ЦТКЕ.

У напрямку художньо-естетичної та декоративно-прикладної спрямованості щороку проводяться міські творчі заходи, в яких діти  беруть активну участь та посідають призові місця. Серед них – конкурси-виставки образотворчого мистецтва «Дитячі фарби Донеччини», декоративно-ужиткової творчості «Тайни народних ремесел», «Від уміння – до майстерності, « Майстер – золоті руки", «Білосніжні грані орігамі», фестивалі ансамблів, танцю, юних вокалістів, хорових колективів. 

Система масових заходів стимулює постійний розвиток і самовдосконалення гуртків, ансамблів до рівня «зразковий», яких на території Артемівської міської ради – три: гурток бального спортивного танцю «Нараяна», дитячий хореографічний колектив «Непоседы», «Студія сучасної музики». 

Учні шкіл як вихованці позашкільних навчальних закладів беруть участь у:

· Всеукраїнській історико - краєзнавчій конференції учнівської молоді «Пізнай себе, свій рід, свій народ», історико - географічній експедиції «Історія міст і сіл України», туристсько-краєзнавчій експедиції «Моя Батьківщина – Україна», зльотах юних туристів-краєзнавців «Моя земля – земля моїх батьків».

· Міжнародних змаганнях та чемпіонатах Європи зі спортивної радіопеленгації (Болгарія).

Як результат, гуртківці позашкільних закладів та секцій Малої академії наук неодноразово брали участь у конкурсах, змаганнях, фестивалях різного рівня: в обласних заходах узяли участь 109 учасників – 75 призових місць; у регіональних – 3 команди (35 призових місць); у Всеукраїнських – 26 учасників (35  призових місць); у Міжнародних – 6 команд (7 учасників – 64 призових місця). 
Артемівський Центр туризму, краєзнавства та екскурсій зайняв І місце  серед міст та районів Донецької області у змаганнях зі спортивного орієнтування, ІІІ місце у заходах з краєзнавчого напрямку; Центр технічної творчості дітей та юнацтва став переможцем міського рейтингу за підсумками 2011 року серед позашкільних закладів освіти Артемівської міської ради. Дипломом  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Національної академії педагогічних наук України нагороджено міський Центр дітей та юнацтва за високі творчі досягнення в удосконаленні змісту навчально-виховного процесу національної системи освіти України. 

Разом з тим, проведений моніторинг якості позашкільної освіти свідчить про те, що: 

· матеріально-технічна база позашкільних закладів не в повному обсязі задовольняє сучасні вимоги; 

· у закладах частково відсутнє технічне обладнання, 80% закладів не забезпечені комп’ютерною  технікою в повному обсязі;

· зниження гурткової роботи на базі загальноосвітніх закладів Артемівської міської ради через поступове зменшення позакласних годин.

Необхідність розв’язання вищезазначених проблем обумовила потребу в проекті, реалізація якого, в першу чергу, буде спрямована на збереження  мережі, поліпшення матеріально-технічної бази, збільшення чисельності гуртківців та розгортання  гурткової роботи у загальноосвітніх навчальних закладах. 

Завдання  проекту

1. Подальше забезпечення якісної  позашкільної освіти дітьми та учнівською молоддю.

2. Збереження мережі позашкільних навчальних закладів; створення сучасних моделей позашкільних закладів освіти.

3. Підтримка учнів, які потребують додаткової педагогічної уваги та їх зайнятість у позаурочний час.
Зміст основних заходів Проекту
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	Забезпечити функціонування позашкільних навчальних закладів відповідно до нормативно-правових актів з питань позашкільної освіти
	2012-2016
	Відділ освіти Артемівської міської ради (далі – відділ освіти)

	2. 
	Сприяти упорядкуванню та збереженню мережі позашкільних навчальних закладів. 
	2012-2016
	Відділ освіти

	3.
	Проводити моніторинг якості позашкільної освіти
	2012-2016
	Відділ освіти, міський методичний кабінет ( далі - ММК)

	4.
	Створити електронну бібліотеку навчально-методичної літератури з питань позашкільної освіти
	2014-2016
	ММК, Артемівська централізована бібліотечна система ( далі – ЦБС )

	5. 
	Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК

	6.
	Забезпечити проведення  міського етапу конкурсу педагогічної майстерності «Джерело творчості»
	2012-2016  жовтень-лютий
	Відділ освіти, ММК

	7.
8. 
	Забезпечити участь 

у Всеукраїнських заходах:
	
	

	
	· змагання учнівської молоді з авіамодельного спорту (радіокеровані моделі)
	2012-2016 серпень
	ММК, центр технічної творчості дітей та юнацтва ( далі – ЦТТДЮ)

	
	· змагання учнівської молоді зі спортивної радіопеленгації
	2012-2016 вересень
	ММК, ЦТТДЮ

	
	· збір учасників еколого- краєзнавчих експедицій, походів та змагань
	2012-1216
травень
	ММК, центр туризму краєзнавства та екскурсій ( далі – ЦТКЕ)

	
	 в обласних заходах:
	
	

	
	· Кубок України з пішохідного туризму серед юніорів у закритих приміщеннях (Донецька область)
	2012-2016
	ММК, ЦТКЕ

	
	· ІІ етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	2012-2016

лютий
	ММК, міський центр дітей і юнацтва ( далі – МЦДЮ)

	
	· Зліт-Чемпіонат зі спортивного туризму серед учнівської молоді Донецької області (с.Торське Краснолиманського району)
	2012-2016
	ММК, ЦТКЕ

	
	Організувати та провести на рівні  міста:
	
	

	
	· І етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	2012-2016


	ММК, МЦДЮ

	
	· Конкурс «Комп’ютерна миша» 
	2012-2016


	ММК, ЦТТДЮ

	
	· Конкурс «Майстер-золоті руки»
	2012-2016
	ММК, ЦТТДЮ

	
	· конкурс «Юні дарування»
	2012-2016


	ММК, МЦДЮ

	
	· конкурс хорових, хореографічних  колективів
	2012-2016


	ММК, МЦДЮ

	9.

9.1

9.2

9.3
	Навчально-методичне забезпечення позашкільних навчальних закладів

	
	Забезпечити виконання рекомендацій Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти (далі ІППО)для позашкільних навчальних закладів щодо вдосконалення їх роботи
	2012-2016
	ММК

	
	Видання відеозбірника навчально-тематичних екскурсійних маршрутів  м. Артемівська
	2015
	ММК, ЦТКЕ

	
	Методичний посібник для організаторів учнівського самоврядування «Організація навчання лідерів органів учнівського самоврядування»
	2014
	ММК, МЦДЮ

	  9.4
	Збірка кращих матеріалів з досвіду роботи гуртків центру технічної творчості дітей та юнацтва
	2014
	ММК, ЦТТДЮ

	Міжнародне співробітництво

	10.
	Сприяти участі молоді з числа вихованців позашкільних навчальних закладів у міжнародних конкурсах, змаганнях і фестивалях
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК, позашкільні навчальні заклади (далі - ПНЗ)


Очікувані результати:
1. Збереження наявної мережі позашкільних навчальних закладів Артемівської міської ради та філій позашкільних закладів на базі  навчальних закладів.

2. Зростання чисельності гуртківців у позашкільних навчальних закладах з метою задоволення їх потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації.
Проект «Здоров’я через освіту»

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Законами України:

· «Про освіту»;
· «Про дошкільну освіту»;
· «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти»;
· «Про фізичну культуру та спорт»;

· Концепцією Загальнодержавної цільової соціальної програми «Здорова нація» на 2009-2013 роки, схваленою розпорядженням Кабінету Міністрів України від 21.05.2008 № 731-р;
· Базовим компонентом дошкільної освіти;

· Державною базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»;

· Державною програмою «Репродуктивне здоров’я нації» на період до 2015 року», затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2006 № 1849 ;

· Цільовою комплексною програмою «Фізичне виховання – здоров'я нації», затвердженою Указом Президента України від 01.09.1998 № 963/98;

· Програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку „Впевнений старт”.
· Програмою «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затвердженою рішенням Донецької обласної ради від 29.03.2012р. № 6/10-253.

Мета проекту

Метою цього Проекту є формування освітнього середовища, сприятливого для збереження здоров’я та забезпечення здорового способу життя підростаючого покоління.
Актуальність проекту

Здоров’я дітей і молоді особливо важливе, тому що за оцінкою фахівців близько 75% хвороб у дорослих є наслідком умов життя в дитячі та молоді роки. Протягом останніх років усе частіше спостерігається відхилення у розвитку організму дітей. 

На території Артемівської міської ради із 30 дошкільних установ, 12 ДНЗ мають режим компенсуючих і задовольняють запити різних категорій  дітей і батьків:   ДНЗ № 31, 49 направляють роботу на подолання недоліків зору; ДНЗ № 55, 58, 59 мають санаторні групи і займаються оздоровленням дітей, що перебувають на диспансерному обліку в дитячих поліклініках; ДНЗ № 6, 24, 25, 54, 40, 42 , 32, 49 акцентують увагу на соціальну адаптацію дошкільників, працюючи з логопатами та дітьми з особливими потребами. Моніторинг здоров'я  дошкільників у місті показує зростання ендокринних і офтальмологічних захворювань, а диспансерна група становить 30%.

Поступово зменшується природна рухова активність школярів, у той же час падає і зацікавленість учнів до занять фізичною культурою. Як наслідок, у місті відмічається збільшення рівня захворюваності дітей 6-17 років за видами.

Динаміка захворюваності дітей шкільного віку
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За результатами проведених  анкетувань та поглибленого медичного огляду  майже 35% дітей у молодшій школі і до 80% у старших класах потребують допомоги спеціалістів і уваги з боку сім’ї. 
Розподіл учнів по фізкультурних групах за результатами

 медико-педагогічного контролю за уроками фізичного виховання
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Урок фізичної культури – це єдина форма активної рухової діяльності, бо учні багато часу проводять у статичному положенні навчаючись у школі, займаючись додатково з предметів, переглядаючи телевізійні передачі, граючись за комп’ютерами. В свою чергу безконтрольне використання вільного часу дітьми приводить до пагубних звичок та гіподинамії. 

Одним із основних завдань сучасного навчального закладу є створення безпечного освітнього середовища для розвитку здорової особистості протягом її навчання, формування свідомого ставлення до свого здоров’я та життя, оволодіння життєвими навичками.
У дошкільних навчальних закладах діє 35 груп (730 дітей) за пріоритетним фізкультурно-оздоровчим напрямком, які працюють за валеологічною моделлю дня, в комплексі здійснюючи фізкультурно-оздоровчі, лікувальні, профілактичні та реабілітаційні заходи у взаємодії з вузькими спеціалістами (медиками, психологами).

 Дві школи міста  (ЗОШ №2, №10)  увійшли до мережі  «Шкіл сприяння здоров’ю», що визначили пріоритетом діяльності збереження і зміцнення здоров’я дітей, вироблення у них позитивної мотивації на здоровий та безпечний спосіб життя. 

Триває впровадження у навчально-виховний процес навчального предмету «Основи здоров’я», факультативних  превентивних програм «Рівний-рівному», «Захисти себе від ВІЛ», «Подолання стигми та дискримінації, пов’язані з ВІЛ/СНІДом»; «Молодь на роздоріжжі. Твій вибір», «Профілактика ВІЛ/СНІДу та вживання наркотичних речовин», «Профілактика ВІЛ/СНІДу та репродуктивне здоров’я хлопчиків», «Корисні звички» (початкова школа), «Запобігання торгівлі людьми та експлуатація дітей», «Особиста гідність. Безпека життя, Громадська позиція».

Моніторинг кадрового забезпечення загальноосвітніх закладів вчителями фізичної культури свідчить про те, що у ЗНЗ міста працюють 37 вчителів фізичної культури, з них:

· 31 (83,8%) осіб мають вищу освіту,

· 5 (13,5%) – середню спеціальну,

· 1 (2,7%) – незакінчену вищу освіту.

Віковий ценз учителів фізкультури:

· до 30 років – 10 (27%);

· від 30-55 років складає 19 (51,4%);

· старше 55 років – 8 (21,6%) від загальної кількості.
У ДНЗ загального та спеціального типу працює 14 інструкторів з фізкультури, які мають середню спеціальну освіту. 

Віковий ценз інструкторів з фізкультури:

· до 5 років – 5 (35,7%);
· до 10 років – 2 (14,3%);
· до 15 років – 3 (21,4%);
· до 20 років – 1 (7,1%);
· старше 20 років – 3 (21,4%).
Враховуючи реальний стан здоров’я дітей та учнівської молоді потребує вдосконалення матеріально-технічна база навчальних закладів, забезпечення ремонту та устаткування спортивних залів, ігрових, тренажерних майданчиків, санітарно-гігієнічних вузлів і харчоблоків відповідно до чинних норм, поповнення школи спортивним обладнанням, інвентарем.
Особливого значення набуває організація ефективного оздоровлення та відпочинку підростаючого покоління. Щороку, протягом літнього періоду відділом освіти  оздоровлюється понад 60% учнів шкіл. Сумісно з управлінням молодіжної політики та у справах дітей Артемівської міської ради протягом навчального року проводиться робота по оздоровленню дітей в заміських таборах Донецької області та областей України. 

У закладах проводиться системна інформаційно-просвітницька робота з батьками щодо формування в учнів та вихованців  здоров’язберігаючих навичок. 
Необхідність розв’язання вищезазначених проблем обумовила потребу в проекті, реалізація якого, в першу чергу, буде спрямована на системну роботу на всіх ланках освіти щодо формування вмінь і навичок, які стосуються здорового, активного та безпечного способу життя.

Завдання проекту:

1. Зміцнення та збереження здоров’я дітей шляхом: 

· організації оздоровчо-профілактичної роботи з учнями та вихованцями в навчальному закладі протягом дня;

· посилення медико-педагогічного контролю за станом здоров’я, особливо на уроках фізичної культури; 

2. Створення сучасних моделей навчальних закладів «Школа сприяння здоров’ю».

3. Реалізація превентивних програм у навчальних закладах  через систему факультативів, спецкурсів, виховних годин.

    4. Організація оздоровлення та відпочинку учнів ЗНЗ, вихованців ДНЗ.

    5. Удосконалення інформаційно-просвітницької роботи з батьками щодо формування здоров’язберігаючих навичок у дітей. 
Зміст основних заходів Проекту
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	Проведення моніторингу здоров’я дітей
	2012-2016
	Відділ освіти Артемівської міської ради (далі –відділ освіти), загальноосвітні навчальні заклади (далі - ЗНЗ)

	2.
	Продовжити роботу ЗОШ №2, №10, які працюють в мережі «Школа сприяння здоров’ю»
	2012-2016
	Відділ освіти,
ЗОШ №№ 2, 10

	3.
	Створення сучасних моделей навчальних закладів «Школа сприяння здоров’ю»
	2012-2016
	Відділ освіти,
ДНЗ №№ 27, 59, МЦДЮ

	4.
	Продовжити роботу профільних груп оздоровчого напрямку
	2012-2016
	Відділ освіти, міський методичний кабінет (далі - ММК)

	5.
	Продовжити роботу по узагальненню досвіду педагогів з питань здоров’язберігаючих технологій: 
	
	Відділ освіти, ММК

	
	ДНЗ№ 59 (туристична діяльність),
	2012
	

	
	ДНЗ№ 39 (безпека життєдіяльності),
	2013
	

	
	ДНЗ№ 10 (плавання),
	2014
	

	
	ДНЗ№ 47 (спортивні ігри),
	2015
	

	
	ДНЗ№ 18 (школа м’яча). 
	2016
	

	6.
	Забезпечити участь  педагогів у підготовці  тренерів на базі обласного Тренінгового центру за програмами:
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК,  Центр практичної психології та соціальної роботи (далі –ЦППСР)

	1. 
	· «Рівний – рівному» 
	
	

	2. 
	· «Захисти себе від ВІЛ» 
	
	

	3. 
	· «Молодь на роздоріжжі. Твій вибір» 
	
	

	4. 
	· «Профілактика ВІЛ/СНІДу та вживання наркотичних речовин» 
	
	

	5. 
	· «Корисні звички» 
	
	

	6. 
	· «Запобігання торгівлі людьми та експлуатація дітей» 
	
	

	7. 
	· «Особиста гідність. Безпека життя, Громадська позиція» 
	
	

	8. 
	· «Ми – різні, ми – рівні» 
	
	

	9. 
	· «Сімейна розмова» 
	
	

	7.
	Продовження психологічного супроводу з превентивного виховання в ЗНЗ 
	2012-2016
	Відділ освіти, ЦППСР

	8.
	Активізація інформаційно-просвітницької роботи з батьками
	2012-2016
	Відділ освіти, ЦППСР, ЗНЗ

	9.
	Прийняти участь у проведенні:
	
	

	
	· науково-практичних конференцій, семінарів з питань здоров'я у сфері освіти
	
	Відділ освіти, ЗНЗ

	
	· XІХ Всеукраїнських педагогічних читань «Василь Сухомлинський у діалозі з сучасністю: здоров’я через освіту»
	2012

жовтень
	

	
	· конкурсу «Вчимося бути здоровими» для учнів 7-10-х класів
	2013

2015
	

	
	· огляду-конкурсу на кращу спортивну базу загальноосвітнього навчального закладу
	2012-2016 липень-серпень
	Відділ освіти, ЗНЗ

	
	· фізкультурного-просвітницького фестивалю «Молодь обирає здоров’я»
	2012-2016

квітень
	

	
	· учнівської олімпіади з фізичної культури
	2012-2016

квітень
	

	
	· конкурсу на кращу розробку позакласного заходу «Здоров’я в твоїх руках»
	2013
	

	
	· конкурсу на кращий малюнок та фотографію з фізкультурного та спортивного напрямку
	2012
2014
	Відділ освіти, ЗНЗ

	
	· Олімпійського тижня та Олімпійського уроку в рамках Дня фізичної культури та спорту
	2012-2016

вересень
	Відділ освіти, ЗНЗ

	
	· спортивних ігор серед учнів ЗНЗ «Старти надій»
	2012-2016

квітень-травень
	Відділ освіти, комітет по фізичній  культурі  і спорту  Артемівської міської ради ( далі – спорткомітет), ЗНЗ

	
	· спортивних ігор школярів
	2012 -2016

січень-травень
	

	
	· змагань «Діти – олімпійська надія України»
	2012-2016

червень
	

	
	· змагань серед учнів ЗНЗ «Ігри Чемпіонів»
	2012-2016

лютий
	

	10.
	Провести:
	
	

	
	· спортивні змагання, спартакіаду  на першість міста (по 15 видах спорту)
	2012-2016


	Відділ освіти, спорткомітет, ЗНЗ

	
	-  семінар-практикум для керівників ДНЗ на тему: «Забезпечення комплексного підходу  у формуванні основ безпеки життєдіяльності дошкільнят»

 (на базі ДНЗ № 39) 
	2012
	Дитячі навчальні заклади (далі - ДНЗ)


	
	-  конкурс «На кращий ДНЗ по профілактиці дорожньо-транспортного травматизму»
	2014

	Відділ освіти, ММК, ДНЗ



	
	-  конкурс «Містечко дитячої гри»
	2016
	Відділ освіти, ММК, ДНЗ

	
	-  спартакіаду «Веселі старти» серед вихованців дошкільних навчальних закладів
	2012-2016
	Відділ освіти, ММК, ДНЗ

спорткомітет

	
	-  попереджувальні заходи щодо профілактики розповсюдження грипу та гострих респіраторних вірусних інфекцій 


	2012-2016

жовтень-листопад
	Відділ освіти, Артемівська санітарно-епідеміологічна станція (СЕС),
Відділ охорони здоров’я

	11.
	Оздоровлення учнів ЗНЗ, вихованців ДНЗ протягом року
	2012-2016
	Відділ освіти, управління молодіжної політики та у справах Артемівської міської ради дітей (далі - УМПСД )

	12.
	Робота дитячого заміського закладу оздоровлення і відпочинку «Вогник»
	2012-2016
	Відділ освіти, ДЗЗОВ «Вогник»

	13.
	Залучення дітей до гурткової, секційної та позакласної роботи фізкультурно-спортивної спрямованості 
	2012-2016
	Відділ освіти, ЗНЗ


Очікувані результати:
1. Удосконалення системи фізичного виховання у навчальних закладах на території Артемівської міської ради.
2. Формування в учнів ЗНЗ та вихованців ДНЗ свідомого ставлення до рухової активності та занять фізичною культурою.

3. Розвиток гурткової, секційної та позакласної роботи фізкультурно-спортивної спрямованості.

4. Стабілізація кількості шкільних захворювань.

5. Створення сучасних моделей навчальних закладів «Школа сприяння здоров’ю».

Напрямок IV. Післядипломна педагогічна освіта
Проект  «Підготовка  педагогічних кадрів нової формації»

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Конституцією України;

· Законами України:

· «Про освіту»; 

· «Про вищу освіту»;

· «Про післядипломну освіту»;

· «Про загальну середню освіту»;

· «Про дошкільну освіту»; 

· Національною доктриною розвитку освіти України, затвердженою Указом Президента України від 17.04.2002 № 347/2002;

· Указом Президента України від 30.09.2010 № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного  розвитку освіти в Україні»; 

· Державною програмою «Вчитель», затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 28.03.2002 № 379; 

· Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930. 

• Програмою «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затвердженою рішенням Донецької обласної ради від 29.03.2012  №6/10-253.

Мета проекту

Мета проекту – організація неперервної освіти для забезпечення нової якості педагогічних і керівних кадрів, здатних ефективно здійснювати педагогічну діяльність, активно впроваджувати освітні інновації.

Обґрунтування проблеми та концептуальні засади проекту

Система освіти  є джерелом розвитку людського потенціалу. Сучасне суспільство потребує від освіти підготовки конкурентоздатної, із громадянською позицією молоді, налаштованої на саморозвиток, розвиток професійних навичок та компетенцій протягом життя.

Гарантом нової якості освіти є вчитель, здатний працювати на рівні світових стандартів, готовий до неперервного професійного зростання, який може мислити креативно й прогресивно. 

Забезпечувати нову якість педагогічних кадрів – місія системи післядипломної педагогічної освіти, яка повинна прогнозувати, діяти із значним випередженням.

Система підвищення кваліфікації повинна бути більш мобільною, мати тісний безпосередній зв’язок із практикою. Особливістю системи післядипломної освіти, яка готує педагогічних кадрів нової формації, є:

- орієнтація на ринок освітніх послуг, задоволення потреб Артемівської міської ради у кваліфікованих педагогічних кадрах;

- збільшення вимог до якості підвищення кваліфікації, розширення спектра  освітніх послуг;

- якісні зміни щодо змісту, форм, методів і моделей навчання на засадах індивідуалізації навчального процесу, побудови індивідуальних освітніх траєкторій особистісного розвитку педагогів;

- неперервність професійного навчання, що забезпечує фахівців професійними вміннями, навичками, ґрунтується на сучасних спеціальних знаннях, критичному мисленні, здатності застосовувати наукові надбання на практиці.

Саме на таких підходах має  ґрунтуватися стратегія розвитку системи     післядипломної освіти, що передбачає:

- реалізацію ідей та завдань Державної програми «Вчитель»;

- динамічність системи, своєчасне реагування на сучасні виклики суспільства й освіти, потреби особистості;

- забезпечення рівного доступу до якісної освіти для всіх категорій педагогічних працівників, підтримка та професійний супровід щодо побудови індивідуальних траєкторій навчання, їх особистісного професійного розвитку;

- підтримку і розвиток творчих ініціатив фахівців, підвищення соціального статусу педагогів;

- збільшення вимог до якості перепідготовки і підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, формування у них креативних якостей, рефлексивної культури педагогів;

- взаємодію міського методичного кабінету і закладів освіти.

Аналіз стану системи післядипломної педагогічної освіти

Відповідно до Програми розвитку освіти на території Артемівської міської ради у 2007-2011 роках здійснювалась освітня діяльність з метою перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

За 5 років пройшли курсову перепідготовку 1165 педпрацівників.

Підвищили кваліфікацію:

- на базі обласного інституту післядипломної педагогічної освіти – 1074 педпрацівника;

- на факультетах інших вищих навчальних закладів – 85 (7,5% від загальної кількості).

Останніми роками внесено важливі зміни щодо змісту і форм підвищення кваліфікації з урахуванням потреб освітян міст Артемівська Часового Яру, Соледара та регіону. Розроблена інноваційна інтегрована модель підвищення кваліфікації, яка об’єднує традиційні та інноваційні форми і моделі навчання, що забезпечують диференціацію та індивідуалізацію навчання. Серед інноваційних моделей навчання діють та активно реалізовуються такі моделі навчання, як: очно-дистанційна, дистанційна, накопичувальна, кредитно-модульна, мобільна тощо. Ці пролонговані в часі моделі навчання дозволяють інтенсифікувати процес навчання, забезпечити інтеграцію процесу навчання за кількома напрямками, неперервно розвиватися за індивідуальними освітніми траєкторіями.

Одним із шляхів розвитку сучасних навчальних технологій є створення системи дистанційного навчання, яка грунтується на використанні персональних комп’ютерів, електронних підручників і засобів телекомунікацій, що становлять якісно нову технологію навчання. Для неї характерна пізнавальна мотивація, що створюється мережею Інтернет, та якість підготовки фахівця, що робить дистанційне навчання технологією ХХІ сторіччя. Отже, характерними ознаками дистанційної освіти є: гнучкість, модульність, економічна ефективність, координаційна роль викладача-тьютора, використання спеціалізованних технологій і засобів навчання.               

Наявна позитивна динаміка щодо підвищення кваліфікації педагогів на курсах за дистанційними моделями навчання (2008р. – 4,6% слухачів від загальної кількості; 2011 р. – 72%).

Невід’ємною складовою регіональної системи післядипломної педагогічної освіти стали курси підвищення кваліфікації з максимальним наближенням до слухачів. Щорічно понад 30% педагогів підвищують кваліфікацію на базі міста Артемівська. 

Розвиток такої моделі навчання підвищення кваліфікації відбувається у поєднанні регіональних і місцевих інтересів з персональними інтересами педагогів.

У місті створено навчально-методичну базу підвищення кваліфікації для вихователів дошкільних закладів. З 2005 року на базі міста проводилися курси для працівників, які бажають оволодіти основами використання on-line освітніх  технологій  у  навчальному процесі. 

Дистанційне навчання як прогресивна педагогічна технологія є основою такого інноваційного проекту як Відкритий університет інноваційної педагогіки, який діє з 2006 року. В  ньому пройшли навчання 7 вчителів міста, 3 керівники та 2 методисти ММК. У 2012 році навчання проходять ще 3 педпрацівники відділу освіти, ММК та ДНЗ. За результатами діяльності Відкритого університету в місті розроблені та реалізуються освітні компетентнісно орієнтовані проекти методичного, управлінського та навчально-виховного характеру.

Невід’ємною складовою системи підвищення кваліфікації є така інноваційна форма як спеціалізація, що ґрунтується на науково-експериментальній роботі педагогів. Така форма дає можливість підготувати кадри нової формації, озброїти їх знаннями з інноваційних освітніх технологій, практико зорієнтованих на перспективний педагогічний досвід, що дозволить забезпечити випереджальний характер, динамічність та неперервність професійного саморозвитку педагога. У групах спеціалізації за останні п’ять років перепідготовлено 11 фахівців міста для викладання нових базових предметів: економіка - 1, інформатика - 2, етика - 6, основи здоров’я - 1, світова література - 1. У 2012 році  спеціалізацію з художньої культури проходить 1 вчитель . 

Особливої уваги набула накопичувальна кредитно-модульна модель підвищення кваліфікації, близько 9 % від загальної кількості кадрів пройшли навчання за такою моделлю.  

Шляхи якісних змін змісту, форм і методів у системі післядипломної педагогічної освіти сприяли поглибленню індивідуалізації навчального процесу за стратегією «особистість – суб’єкт управління», здійснювалась робота щодо впровадження нових технологій навчання: проектна, дослідницька, комунікативна. 

За програмою Intel® «Навчання для майбутнього» на запропонованих Інститутом післядипломної педагогічної освіти курсах побувало 24 педпрацівники.
Запроваджені інноваційні моделі навчання нададуть можливість кожному педагогічному працівнику ефективно працювати в межах Концепції навчання протягом усього життя, сприятимуть саморозвитку, самовдосконаленню та утвердженню професіоналів, нададуть інноваційних якостей системі післядипломної педагогічної освіти.

Проблеми: 

- підготовка й перепідготовка педагогічних кадрів нової якості, здатних креативно і прогресивно мислити, бути фундаторами інноваційних змін в освіті;

- неготовність певної частини освітян до інноваційної діяльності, недостатність системи мотивацій стимулювання інноваційної діяльності;

- недостатня діяльність методичних служб міста та навчальних закладів щодо збільшення вимог до якості підвищення кваліфікації для підготовки компетентних педагогічних кадрів нової формації.

Завдання:

- забезпечення випереджального характеру підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно до потреб регіональної системи освіти, викликів сучасного суспільного розвитку;

- забезпечення системи мотивації фахівців до самостійного вибору змісту, форм, моделей навчання за індивідуальними освітніми траєкторіями;

- забезпечення науково-методичного супроводу і підтримки неперервного професійного розвитку педагогів, стимулювання самовдосконалення;

- подальше удосконалення системи мережевої взаємодії та соціального партнерства для підготовки високопрофесійних педагогічних кадрів нової формації
Зміст основних заходів Проекту

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	Навчальна діяльність

	1.1.
	Забезпечення виконання ст.54, Закону України «Про освіту», ст.32 Закону України «Про дошкільну освіту», ст.27  Закону України «Про загальну середню освіту», ст.24,25 «Про позашкільну освіту» щодо безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності
	Постійно
	Відділ освіти Артемівської міської ради (далі – відділ освіти)

	1.2.
	Підвищення кваліфікації та перепідготовка педагогічних кадрів навчальних закладів (ЗОШ, ДНЗ,  позашкільної освіти), зокрема:
	
	Відділ освіти,

міський методичний кабінет (далі – ММК),

загальноосвітні навчальні заклади (далі - ЗНЗ)


	
	· 255 , у тому числі:

· на базі облІППО – 248

- на базі ВНЗ (альтернативні) – 7
	2012
	

	
	· 250, у тому числі:

· на базі облІППО –   240

 -   на базі ВНЗ (альтернативні) – 10
	2013
	Відділ освіти,

ММК,

ЗНЗ

	
	· 230, у тому числі:

· на базі облІППО – 220

 -   на базі ВНЗ (альтернативні) –  10
	2014
	Відділ освіти,

ММК,

ЗНЗ

	
	· 220, у тому числі:

· на базі облІППО – 210

· на базі ВНЗ (альтернативні) – 10
	2015
	Відділ освіти,

ММК,

ЗНЗ

	
	· 240, у тому числі:

· на базі облІППО – 230

· на базі ВНЗ (альтернативні) – 10
	2016
	Відділ освіти,

ММК,

ЗНЗ

	1.3.
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників за інтегрованими програмами:
	
	Відділ освіти,

ММК,

ЗНЗ

	
	· інтегровані очно-дистанційні курси для педагогів природничого та гуманітарного циклів (2 особи)
	2012


	

	
	· інтегровані курси для педагогів суспільно-гуманітарного циклу (4 особи)
	2013


	

	
	· інтегровані очно-дистанційні курси для педагогів дошкільних навчальних закладів (2 особи)
	2013


	

	
	· інтегровані курси загальної підготовки для керівних кадрів (2 особи)
	2014


	

	
	· інтегровані курси для педагогічних кадрів загальної освіти та інтернатних закладів щодо інклюзивної освіти (5 осіб)
	2014-2015


	

	
	· очно-заочні інтегровані курси для педагогів базових дисциплін загальної середньої освіти (5 осіб)
	2016р.


	

	1.4.
	    Підготовка кадрів до реалізації регіональних програм:
	
	Відділ освіти,

ММК,

ЗНЗ

	
	· «Шкільна бізнес-освіта на Донеччині», «Донеччинознавство» (5 осіб)
	2013


	

	
	· «Професійна орієнтація школярів на робочі та інженерні професії» (2 особи)
	2014


	

	
	· «Моделі інтегрованого та інклюзивного навчання для дітей з особливими потребами» (5 осіб)
	2015


	

	2.
	Науково-методична діяльність

	2.1.
	Участь в обласних науково-практичних конференціях:
	
	 Відділ освіти, ММК

	
	· Здоров’я через освіту у спадщині В.О.Сухомлинського
	2012
	

	
	· Освіта впродовж життя: регіональна модель
	2013
	

	
	· Бізнес-освіта школярів як фактор їх інтеграції в соціум
	2014
	

	
	· Організація професійного розвитку педагогів за індивідуальними освітніми траєкторіями: проблеми, ідеї, досвід
	2015
	

	
	· Якість освіти: індикатори, моніторинг, прогноз
	2016
	

	2.2.
	Участь у обласній міжкурсовій on-line студії
	2014
	ММК

	2.4.
	Підготовка матеріалів до науково-методичного журналу «Педагогічна скарбниця Донеччини», електронного журналу «Золоті сторінки освіти»
	2012-2016


	ММК

	2.5
	Випуск міського журналу «Методичний вісник» (по 2 номери щороку)
	2012-2016


	ММК

	2.6.
	Оновлення відеотеки перспективного педагогічного досвіду освітян Артемівської міської ради
	2012-2013
	ММК


Очікувані результати:

· готовність педагогічних кадрів до інноваційних змін, здатність відповідати викликам часу;

· налаштованість фахівців на саморозвиток і навчання впродовж життя;

· здатність педагогів прогнозувати результати своєї діяльності, моделювати навчально-виховний процес на основі досягнень сучасної педагогічної науки і практики.

· підвищення професіоналізму, конкурентоздатності, творчої активності педагогічних працівників;
· модернізація системи післядипломної педагогічної освіти на засадах неперервної освіти педагогічних кадрів;

· забезпечення умов для постійного підвищення кваліфікації фахівців на основі індивідуальних освітніх траєкторій;

· оновлення змісту перепідготовки та підвищення кваліфікації педкадрів, модернізації навчальних планів та програм відповідно до оновлених державних стандартів шляхом широкого впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, електронного контенту;

· удосконалення механізмів взаємодії та координації зусиль усіх ланок освіти щодо професійного розвитку педагогічних кадрів нової формації.

Проект «Мобільне навчання у відкритому 
інформаційному середовищі»

Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Конституцією України; 

· Національною доктриною розвитку освіти України, затвердженою Указом Президента України від 17.04.2002 № 347/2002;
· Законами України:

            - «Про освіту» 

            - «Про основні засади розвитку інформаційного суспільства в     Україні на 2007-2015 роки» 

· Державною цільовою програмою впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 13.04.2011 №494;

· Програмою «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затвердженою рішенням Донецької обласної ради  від 29.03.2012 р. № 6/10-253.

Мета Проекту

Створення умов для забезпечення професійного самовдосконалення педагогічних кадрів засобами відкритого інформаційного середовища, орієнтованого на використання інформаційно-комунікаційних технологій.

Обґрунтування проблеми  

Інновації в освіті в першу чергу пов'язані з використанням інформаційно-комунікаційних технологій, мережевих сервісів, ресурсів і можливостей Інтернету  для розширення сфери позиціонування сучасної педагогіки.

Одним із пріоритетних напрямків методичної роботи в Артемівську, Часовому Ярі та Соледарі є створення дієвої системи дистанційного навчання, забезпечення на  її основі  ефективного впровадження і використання інформаційно-комунікаційних технологій в освітній діяльності.

Створення  відкритого інформаційного  середовища дозволяє забезпечувати проведення навчання в дистанційній формі, гнучко організувати навчальний процес,  підвищує якість та доступність  освіти, створює умови  для реалізації концепції неперервності у системі післядипломної педагогічної освіти.

Аналіз стану впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітню діяльність

У системі освіти Артемівської міської ради в цілому створено підґрунтя для розбудови відкритого інформаційного середовища: 

· відзначається позитивна динаміка підключеності освітніх установ до мережі Інтернет, яка складає 89,5%; значно покращився рівень  інформаційного забезпечення освітніх структур. Працює сайт відділу освіти.  У порівнянні з 2010 роком збільшилась на 11% кількість сайтів навчальних закладів і становить  47,4%;
· педагогічні працівники навчальних закладів міста приймають активну участь у реалізації регіонального програмно-цільового проекту «Дистанційна освіта» у системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, у рамках якого  впроваджуються очно-дистанційна та дистанційна форми підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. Спостерігається позитивна динаміка щодо використання технологій дистанційного навчання в курсовій підготовці вчителів міста.  За останні роки кількість учасників курсів з дистанційною формою навчання зросла: 2009 рік – 15 педпрацівників, 2010 рік – 50 педпрацівників,  2011 рік –  76 педпрацівників. 

Учителі загальноосвітніх навчальних закладів приймають участь у  реалізації Міжнародних і Всеукраїнських проектів з ІКТ:  «Intel®Навчання для майбутнього», «Партнерство в навчанні», «Відкритий світ», «Intel®Шлях до успіху». 

Через систему обласних майстер-класів з курсу «Цифрові технології» в рамках програми «Сто відсотків» підготовлено регіонального тренера, яка була організатором здійснення навчання щодо оволодіння інформаційно-комунікаційними технологіями освітян. У рамках зазначених проектів 100% вчителів пройшли навчання і отримали підтвердження про володіння ІКТ.  

У міському методичному кабінеті створено Інформаційно-бібліотечний центр.  

Проблеми:

1. Необхідна модернізація методичного, інформаційного, програмно-технічного  забезпечення дистанційного навчання.

2. Створення моделей дистанційного навчання  в  єдиному освітньому середовищі для забезпечення реалізації концепції неперервності освіти.  

3. Недосконалість механізму вільного доступу до електронних інформаційних ресурсів у системі післядипломної педагогічної освіти та недостатність рівня використання технологій мобільного навчання.

Завдання:

1. Активізувати роботу щодо впровадження новітніх конкурентоспроможних інформаційно-комунікаційних технологій в систему неперервної  педагогічної освіти.

2. Удосконалити систему мотивацій щодо впровадження і використання інформаційно-комунікаційних технологій для підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів.

3. Створити  необхідні технічні і технологічні  інфраструктури електронних інформаційних  ресурсів  системи неперервної педагогічної освіти та забезпечити вільний доступ до них педагогів засобами телекомунікації.

4. Підвищити рівень управлінської  діяльності керівників навчальних закладів шляхом використання інформаційно-комунікаційних технологій.

Зміст основних заходів Проекту
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний

	1
	Впровадження навчального курсу  Microsoft «Учителі в онлайні» у рамках програми «Партнерство в навчанні»:
	
	 Міський 

методичний 

кабінет (далі - ММК)

	1.1.
	Забезпечення участі вчителів в модулі «Учителі в онлайні» щодо реалізації програми «Сто відсотків» під час проходження  курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників усіх категорій: 
	
	

	
	5 осіб
	2012
	

	
	10 осіб
	2013
	

	
	10 осіб
	2014
	

	
	10 осіб
	2015
	

	
	15 осіб
	2016
	

	1.2.
	Участь у проведенні обласного майстер-класу для регіональних тренерів за навчальним курсом  Microsoft «Учителі в онлайні» 
(кількість педагогічних працівників – за запитом області)

	За графіком

облІППО
	

	1.3.
	Участь у системі обласних тренінгів для загальноосвітніх навчальних закладів за навчальним курсом  Microsoft «Учителі в онлайні» 

(кількість навчальних закладів за запитом області) 

	За графіком

ОблІППО
	

	2.
	1.Участь у проведенні обласного моніторингу щодо використання вчителями загальноосвітніх навчальних закладів мобільних технологій навчання в педагогічній діяльності (тестування, анкетування, діагностика).

(кількість педагогічних працівників – за запитом області)
2. Проведення міського моніторингу щодо використання вчителями ЗНЗ мобільних технологій навчання в педагогічній діяльності (тестування, анкетування, діагностика).
	2012-2016


	 ММК

	3.
	Створення освітнього сайту для організації підвищення якості викладання шкільних предметів з використанням інформаційно-комунікаційних технологій:

1етап. Розробка структури сайту. Розробка методичних рекомендацій щодо використання сайту.

2 етап. Експлуатація в тестовому режимі Наповнення сайту контентом.

3 етап. Забезпечення технічної підтримки порталу.
	   2012-2013

   2014 

   2015-2016
	ММК


	4.
	Створення сайту інформаційно-бібліотечного центру міського методичного кабінету  

1. Розробка структури сайту

2. Наповнення сайту контентом
	2013-2016

 
	ММК


	5.
	Створення бази даних:

· електронна картотека  науково-методичних статей

· електронна картотека фахових  періодичних  видань

· електронна картотека методичних матеріалів працівників міського методичного кабінету

· електронна картотека видань на електронних носіях
	Впродовж 

2012-2016 
	ММК


	6.
	Створення електронного каталогу інформаційно-біблотечного центру
	щороку

2012-2016рр

 
	ММК
 


Очікувані результати:
1. Підвищення рівня інформаційної компетентності педагогічних працівників за рахунок модернізації програмного, інформаційно-методичного забезпечення дистанційного навчання системи післядипломної педагогічної освіти.

2. Забезпечення вільного доступу до електронних інформаційних ресурсів.

3. Підвищення гнучкості організаційної структури навчального процесу через використання технологій мобільного навчання.

4. Удосконалення мережевої взаємодії суб’єктів освітнього процесу засобами відкритого інформаційного середовища.

5. Впровадження технологій моніторингових досліджень внутрішніх процесів в школі, ефективного управління інноваційними  процесами в закладі освіти.

Проект «Лідери освіти»

  Проект розроблено відповідно до завдань і пріоритетів, визначених:

· Національною доктриною розвитку освіти України, затвердженою Указом Президента України від 17.04.2002 № 347/2002;

· Державною програмою «Вчитель», затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 28.03.2002 № 379;

· Положенням про всеукраїнський конкурс «Учитель року», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 11.08.1995   № 638;

· Положенням про обласний конкурс «Кращий працівник року» в галузі освіти в 2012 році, затвердженим рішенням Донецької обласної ради від 14.09.2011 № 616-137.

· Програмою «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затвердженою рішенням Донецької обласної ради від 29.03.2012 №6/10-253.

Мета проекту

Удосконалення багатовекторної системи пошуку, підтримки та розвитку творчого потенціалу освітян через участь у різноманітних конкурсах, турнірах і форумах, що забезпечує формування лідерських якостей педагогічних працівників  та підвищення престижності професії вчителя.

Обґрунтування проблеми та концептуальні засади проекту

Одним із показників розвитку лідерських якостей педагога є участь в освітніх конкурсах, турнірах, форумах, які також стимулюють розвиток творчого потенціалу, забезпечують розповсюдження перспективного досвіду кращих педагогів-майстрів, акумулюють та популяризують педагогічні здобутки, створюють умови для неперервної професійної освіти, де основною рушійною силою є знання і творчість.

Конкурси в галузі освіти надають змогу вчителям поєднати науково-теоретичну підготовку з оволодінням навичками практичної діяльності, відпрацювати інноваційні та експериментальні технології для досягнення високого професіоналізму в педагогічній праці.

Конкурсний рух виконує значущу соціальну роль у діяльності педагогів – підвищує статус педагогічної професії, активізує педагогічну творчість. Сучасному педагогу надзвичайно важливо володіти не лише професійними знаннями, але й знаннями в області менеджменту та маркетингу, постійно самовдосконалюватися за рахунок формування таких умінь:

· гностичних – пов’язаних з дослідницькими вміннями педагогів;

· проектувальних – здійснення перспективного проектування;

· конструктивних – комбінаторної побудови індивідуальної освітньої   траєкторії для досягнення кінцевого результату;

· комунікативних – оволодіння мистецтвом взаємодії;

· управлінсько-організаційних – свідомий вибір найкращого варіанта діяльності на основі самоаналізу та прогнозу наслідків щодо досягнення мети;

· корекційних – готовність до внесення коректив, які забезпечують продуктивність діяльності щодо професійного зростання.

Стрижневі напрямки проекту:

· забезпечення участі педагогів у конкурсному русі для розвитку лідерських якостей освітян Артемівської міської ради;

· оновлення системи неперервної освіти щодо розвитку творчої ініціативи освітян;

· створення потужного інтелектуального потенціалу освітян.

Аналіз участі педагогів міста у творчих професійних конкурсах
	Назва 

конкурсу
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	«Учитель року»
	34
	38
	34
	34
	39

	«Кращий працівник

року»
	7
	7
	12
	25
	15


Щороку педагоги беруть участь  у ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року». За останні 5 років учасниками заочного туру Конкурсу було 25 педагогів, очного туру – 15, стали лауреатами – 4 педагоги.

 В обласному етапі конкурсу «Кращий працівник року в галузі освіти» щороку визначається один переможець у кожній номінації. Протягом п’яти років  9 педагогічних працівників міста презентували свій досвід на ІІ етапі Конкурса, 2  педагоги – на заключному, стали переможцями ІІ етапу – 2 вчителі,  лауреатами – 5.

Слід зазначити, що з року в рік зростає якість науково-методичного забезпечення конкурсів професійної майстерності педагогів. Методичним кабінетом ведеться системна робота щодо супроводу творчих освітян, їх неперервного професійного зростання.  

Проблеми 

Серед проблем, які вимагають більш детальної уваги під час організації та проведення фахових конкурсів, супроводу професійного зростання педагогів, слід зазначити:

· недостатня готовність освітян залучатися до нових, нетрадиційних форм підвищення своєї майстерності, якими є фахові конкурси, турніри та форуми;  

· незначна активність педагогів щодо розробки та впровадження інноваційних та експериментальних педагогічних технологій для презентації їх у конкурсному русі;

· необхідність піднесення соціального статусу і професіоналізму педагогічних працівників.

Завдання

· мотивація педагогів до розвитку професійної майстерності, сприяння формуванню професійного самовизначення особистості через участь у професійних конкурсах і турнірах;

· стимулювання педагогів до активної позиції щодо неперервної освіти;

· розвиток інтересу педагогів до методичного пошуку, інноваційної діяльності щодо моделювання та проектування нових методик і технологій;

· підтримка професійної діяльності лідерів освіти Артемівської міської ради на засадах вивчення та поширення перспективного педагогічного досвіду.

Зміст основних заходів Проекту
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Виконавці

	1. Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, 
формування готовності до творчих пошуків

	1.1.
	Взяти участь у системі тренінгів для педагогів за інноваційними технологіями:

	1.1.1.
	Іntel® «Навчання для Майбутнього»

(за замовленням) 
	2012-2016
	Відділ освіти Артемівської міської ради (далі – відділ освіти), міський 

методичний 

кабінет (далі - ММК

	1.1.2.
	«Шлях до успіху» (за замовленням)
	
	

	1.1.3.
	«1 учень - 1 комп'ютер» (за замовленням)  
	
	

	1.1.4.
	«Відкритий світ» (за замовленням)
	
	

	1.1.5.
	«Учителі в on-line» (за замовленням)   
	
	

	1.1.6.
	«Оцінювання й самооцінювання в шкільний практиці педагогів» (за замовленням)
	
	

	1.2
	Участь у дебатах, дискусіях, круглих столах, форумах, фестивалях, акціях, конференціях
(відповідно до плану роботи облІППО)
	2012-2016
	ММК

	2. Професійне самовизначення особистості через участь у 
фахових конкурсах 

	2.1.
	Всеукраїнські фахові конкурси:

	2.1.1.
	«Учитель року».

 Всього щорічно:

І тур (міський) – 40-45 осіб;

ІІ тур (обласний) – 5 осіб
	2012-

      2016


	ММК

	2.1.2.
	«Учитель-новатор». 

 Всього щорічно  5-10 осіб
	2012-

    2016
	ММК

	2.1.3.
	«Джерело творчості» ( для ПНЗ)

Всього щорічно 1- 2 особи
	2012,

2014,

    2016
	ММК

	2.1.4.
	«Парк педагогічної майстерності». 

Всього щорічно 1-2 педагогічних колектива 
	2012-

    2016
	ММК

	2.1.5.
	«Вихователь року». 

 Всього щорічно: 

І тур (міський) – 10-20 осіб;

ІІ тур (обласний) – 1 особа
	2012-

2016
	ММК

	2.2.
	Обласні професійні конкурси:

	2.2.1.
	«Кращий працівник року».

Всього щорічно:

І тур (міський) –10-15 осіб;

ІІ тур (обласний) –  3 особи
	  2012-

2016


	ММК

	2.2.2
	«Педагогічний Х-фактор».

Всього щорічно: 

І тур (міський) – 5-10 осіб

ІІ тур (обласний) – 2 особи
	     2012-    

     2016
	ММК

	
	Бренд-шоу "Стандарт&Нестандарт"

Всього щорічно 5 осіб
	     2012-

2016
	

	2.2.3
	«Навчальний заклад року».

Всього щорічно:

І тур (міський) –всі навчальні заклади;

ІІ тур (обласний) –  1 заклад
	     2012-                  

     2016
	Відділ освіти,

ММК

	2.3.
	Міські педагогічні конкурси
	       
	Відділ освіти,
ММК

	2.3.1
	«Класний керівник – шлях до майстерності»

Всього щорічно 15-20 осіб
	     2012-      

     2016
	

	2.3.2
	Методична знахідка 

Всього щорічно до 30 осіб
	    2012-

    2016

Серпень
	

	2.3.3
	Конкурс-парад шкільних методичних об’єднань 

· природничих дисциплін;

· класних керівників 

· фізико-математичних дисциплін

· початкової освіта

· естетичних дисциплін

· суспільно-гуманітарних дисциплін
	    2012

    2013

    2014


	


Очікувані результати
Виконання основних завдань та заходів Проекту забезпечить:

· якість післядипломної педагогічної освіти;

· заохочення педагогічних працівників до неперервної освіти, творчої, результативної праці;

· розвиток особистості за індивідуальною освітньою траєкторією;

· підвищення престижу педагогічної професії у сучасному суспільстві та утвердження високого соціального статусу педагога;

· удосконалення науково-методичного супроводу підвищення професійної майстерності педагогів.

Напрямок V. Матеріально-технічне і фінансове забезпечення
Проект «Оновлений заклад освіти»

Покращення умов для навчання та виховання у закладах освіти 

на 2012-2016 роки
Проект розроблено відповідно до завдань та пріоритетів, визначених:

· Конституцією України;

· Національною доктриною розвитку освіти України;

· Законом України «Про освіту»;

· Програмою економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», затвердженого Указом Президента України (від 27.04.2011р. № 505/2011)
· Програмою «Освіта Донеччини. 2012-2016 роки», затвердженою рішенням Донецької обласної ради від 29.03.2012 №6/10-253.

Мета проекту
Проведення комплексу ремонтних робіт з оновлення й модернізації будівель та інженерних мереж закладів освіти у зв’язку з їх фізичним зношуванням та руйнуванням, покращення експлуатаційних та енергозберігаючих показників, заміна непридатного до експлуатації обладнання та меблів у навчальних закладах освіти, що буде сприяти підвищенню стандартів надання в закладах освіти всіх рівнів освітянських послуг. 

Аналіз виконаної у 2007 – 2011 роках роботи щодо укріплення матеріально-технічної бази освітянських закладів

За  період  з 2007-2011  років  був  виконаний  значний  обсяг  роботи  щодо  укріплення  матеріально-технічної  бази  навчальних  закладів. 

У 2008  році  проведено комплексний  капітальний  ремонт на загальну суму 1400,0 тис.грн.  та  введено  до експлуатації  ДНЗ № 16  на 120 місць.

На  протязі  2008-2011р.  виконувались  роботи  з  капітального  ремонту  школи-інтернату №1  на  загальну  суму  1880,0 тис.грн.  Відремонтовано 1950 м.кв.  покрівлі,  системи  опалення  та  водопостачання, спортивної зали, замінено 30%  вікон. 

Виконано капітальні ремонти 8,2 тис. м.кв. покрівель (1401,4 тис.грн.) 


[image: image15]
6 систем опалення – на суму - 2008,0 тис.грн.


[image: image16]
6 систем водопроводу, каналізації та санвузлів (800,6 тис.грн.), замінено 1987 електричних  ламп  на енергозберігаючі, установлено 604 од. металопластикових вікон.

[image: image17]
Всього на проведення капітальних ремонтів за рахунок усіх джерел фінансування за попереднє п’ятиріччя було витрачено 17771,19 тис. грн.
	Джерело фінансування
	2007 
	2008 
	2009 
	2010 
	2011 
	Всього

	Бюджети усіх рівнів
	377,39
	976,90
	1169,00
	1045,26
	3771,1
	7339,65

	Інші додаткові джерелі фінансування 
	3780,00
	3319,00
	702,00
	1190,30
	1440,24
	10431,54

	РАЗОМ:
	4157,39
	4295,90
	1871,00
	2235,56
	5211,34
	17771,19


Також виконано заміну морально застарілих  приладів електроенергії у 32-х закладах (205,9 тис.грн.).
Проведена заміна технологічного обладнання та побутового устаткування у закладах освіти на суму 560,0 тис.грн.

Встановлено погодо залежних регуляторів температури у 5-ти закладах на суму 125,0 тис.грн., що дає змогу контролювати та зменшувати витрати теплоносія залежно зовнішньої температури навколишнього середовища.

Встановлено та замінено нові прилади обліку тепла у 16-ти закладах на суму 120,0 тис.грн.  

Усі заклади забезпечені лічильниками обліку  енергоносіїв  на 100  відсотків. 

Придбано  і  даровано   безоплатно  меблів,  комп’ютерних  класів,  будматеріалів  та ін.  на суму  4351,0 тис.грн.

Усього  протягом  2007-2011 р.р.  за рахунок  всіх  джерел  фінансування  і  залучених  шефських, спонсорських  і батьківських  коштів  виконано  робіт,  придбано  і  подаровано  матеріальних  цінностей  на  суму 21.442,13 тис.грн. 

Шляхи розв’язання проблем, які існують:

· збільшення загального фінансування освітянської галузі відповідно до вимог Закону України «Про освіту»;

· завершення капітального ремонту об’єктів освіти, розпочатого в попередні роки;

· проведення ремонтних робіт на об’єктах освіти, які знаходяться в  технічно-незадовільному стані;

· доукомплектування навчальних закладів відповідним обладнанням, меблями, навчально-наочними посібниками, сучасною комп’ютерною технікою, постільною білизною;

· створення комфортних умов для навчання, виховання, утримання учнів та вихованців загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладах освіти, виконання необхідних заходів щодо охорони праці та протипожежної безпеки;

· залучення позабюджетних коштів, реалізація актуальних інвестиційних проектів для укріплення матеріально-технічної бази дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.

Джерела фінансування

Фінансування розроблених заходів планується за рахунок державного, обласного, місцевих бюджетів та інших джерел, які не заборонені законодавством.

План основних заходів Проекту
	№

з/п
	Зміст  основних  заходів
	Термін

виконання
	Виконавець

	1.
	Зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти, створення належних умов для навчання, виховання та утримання дітей, виконання енергозберігаючих заходів

	1.1
	Реконструкція котелень з переводом на  інший вид палива:

- Дошкільний заклад № 36
	2012
	Відділ  освіти  Артемівської  міської  ради (далі відділ освіти)

	1.2
	Капітальний  ремонт

 - школа-інтернат № 1

 -ДЮК «Дельфін»
	2012

2013
	Відділ  освіти

	1.3
	Покрівель

ЗОШ № 7

ЗОШ № 4

ДНЗ № 31

ЗОШ № 5

ЗОШ № 9

ЗОШ № 10

ВЗШ № 1
	2012

2012

2012

2013

2014

2015

2016
	Відділ  освіти

	1.4
	Системи  опалення

ДНЗ № 54

ДНЗ № 24

ЗОШ № 11

ЗОШ № 7

ЗОШ № 5

ЗОШ № 2

ЗОШ № 15

ВЗШ № 1
	2012

2012

2013

2014

2014

2015

2015

2016
	Відділ  освіти

	1.5
	Системи  водопостачання  та  каналізації, санвузлів

ДНЗ № 24

ДНЗ № 58

ДНЗ № 34

ДНЗ № 39

ДНЗ № 40

ДНЗ № 49

ДНЗ № 56
	2012

2012

2013

2013

2014

2015

2016
	Відділ  освіти


	1.6
	Капітальний  ремонт  та  утеплення  фасадів,  заміна  вікон

МЦДЮ

ДНЗ № 54,55

ЗОШ № 5,18
	2012

2012

2013
	Відділ  освіти

	1.7
	Капітальний  ремонт   несучих  конструкцій

ВЗШ  № 1
	2012
	Відділ  освіти

	1.8.
	Придбання технологічного обладнання  у загальноосвітні навчальні заклади (посудомийні машини, електричні пічі)
	2012

2013

2014

2015

2016
	Відділ  освіти

	1.9.
	Придбання шкільних меблів у загальноосвітні навчальні заклади (парти, стільці)
	2012

2013

2014

2015

2016
	Відділ  освіти

	1.10.
	Придбання постільної білизни у дошкільні навчальні заклади
	2012

2013

2014

2015

2016
	Відділ  освіти

	1.11.
	Вогнезахисна обробка горищних приміщень  навчальних закладів та придбання вогнегасників
	2012

2013

2014

2015

2016
	Відділ  освіти

	1.12.
	Придбання побутової техніки у заклади освіти
	2014

2015

2016
	Відділ  освіти


Очікувані результати

Підвищення енергоефективності закладів, створення комфортних умов для навчання, виховання, утримання дітей, економія бюджетних коштів на комунальні витрати, забезпечення виконання правил охорони праці та безпечної експлуатації будівель, споруд, котельного та іншого обладнання.

Ощадливе збереження та своєчасне оновлення матеріально-технічної бази забезпечить розвиток сучасного навчального середовища, комфортні та безпечні умови навчання дітей, які відповідатимуть європейським стандартам санітарно-гігієнічним вимогам та нормам пожежної безпеки.

Програма розвитку освіти на території Артемівської міської ради на 2012-2016 роки розроблена відділом освіти Артемівської міської ради

Начальник відділу освіти 

Артемівської міської ради                                                       М.А.Рубцова
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